


PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

RELATÓRIO CONSOLIDADO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS - RAM CONSOLIDADO 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com o público e demais segmentos da sociedade, além de promover a ligação entre o
Chefe do Executivo e as demais Secretarias Municipais e Autarquias, além de outros órgãos dos âmbitos Municipal, Estadual e Federal,
objetivando uma administração participativa voltada para o interesse público.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do Gabinete do Prefeito

Manutenção do Gabinete do Prefeito

Apoio às Ações Integradas

Relação Institucional

Gestão do Departamento de Eletrificação Rural

Gestão das Relações com a Comunidade

O Prefeito Darci participou de diversos eventos nacionais e internacionais em busca de outras matrizes econômicas para o Município
com o intuito de transformar Parauapebas num grande portal de turismo na Amazônia, dentre esses eventos podemos citar:  a Expo
Dubai e assistiu a palestra do Hazem Galal que é líder global de cidades e governos locais da PwC e tem experiência na formulação e
implementação de estratégias para cidades e entidades governamentais locais, incluindo cidades inteligentes.
Visitou a maior usina fotovoltaica do mundo em Dubai e um Container que traz uma possível solução para diminuir os efeitos da
agricultura convencional ao meio ambiente; o sistema cria plantas de diversas espécies dentro de um container e usa 90% menos água
e 80% menos agrotóxicos do que a agricultura no campo.
Realizou do maior churrasco do mundo, durante as festividades do 34º Aniversário da cidade com 1.200 costelões, no total de 20
toneladas de carne e a participação de 60 mil pessoas que compareceram ao Parque de Exposição da FAP.
Recebeu o Grupo Cataratas, que atua na gestão e operação das experiências em parques e atrações turísticas no Brasil; o grupo
demonstrou interesse em investir em empreendimentos na cidade.
Contribuiu para transformar Parauapebas na capital paraense do rock, com a nova edição o festival Rock In Roça, na rota do búfalo,
com mais de 10 atrações, e o grande show do Nando Reis.
Incentivou e divulgou a gastronomia local, a partir do consumo de búfalo e derivados, com a 2º Edição do Buffalo?s Gourmet que
premiou os melhores pratos, que têm como base o búfalo e derivados.
Inaugurou o Parque dos Ipês e o Complexo Turístico de Parauapebas que são os marcos iniciais da nova matriz econômica do
Município: o Turismo.
Recebeu os gestores da XCMG/Extra Máquinas que estiveram em Parauapebas para fechar os detalhes sobre a instalação da empresa
no município. A XCMG é uma empresa multinacional chinesa de fabricação de máquinas pesadas com um histórico de 73 anos.
Participou da entrega de 1000 Cartas de Quitação pelo Programa Subsídio Cidade Jardim, programa de governo realizado pela
Secretaria Municipal de Habitação.
Realizou I Fórum Comunitário do Selo Unicef, com o objetivo de construir o Plano de Ação Municipal pelos Direitos da Criança e do
Adolescente, que vai contribuir para que Parauapebas alcance o reconhecimento e a certificação do Selo UNICEF na Edição 2021-
2024.
Deu suporte físico ao pessoal do IBGE na realização do Censo Demográfico 2022.
Em parceria com a Fundação VALE e SEMED contribuiu para a operacionalização no Município do Busca Ativa Escolar que é uma
estratégia composta por uma metodologia social e uma ferramenta tecnológica disponibilizadas gratuitamente para estados e
municípios. A intenção é apoiar os governos na identificação, registro, controle e acompanhamento de crianças e adolescentes que
estão fora da escola ou em risco de evasão.
Inaugurou juntamente com o Governador do Estado a Usina da Paz que é um programa do Governo do Estado que consiste na
articulação de políticas públicas de inclusão social que secretarias, fundações e órgãos da administração direta e indireta.
Assinou Termo de Cooperação Técnica com a Prefeitura Municipal de Marabá  com o objetivo da conjugação de esforços para
promover atividades nas áreas de educação (ensino fundamental), saúde, agricultura e pecuária, meio ambiente, acesso à internet,
coleta de resíduos sólidos, iluminação pública, fomento ao desenvolvimento econômico, ao ecoturismo, comemorações em incentivo à
cultura e lazer, bem como a execução de obras de interesse público em áreas de fronteira e de interesse comum na Região do
Contestado.
Participou da entrega de Títulos Definitivos de imóveis Rural do projeto - Titula Brasil, uma ação integrada entre o Gabinete do Prefeito,
Secretaria Municipal de Produção Rural (SEMPROR), Coordenadoria de Projetos Especiais ( PROSAP), e Coordenadoria Municipal de
Terras (INTERPA), em parceria com o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA), no qual foi formado o Núcleo de
Regularização Fundiária que oferece o suporte aos procedimentos de titulação e obtenção de crédito rural aos produtores rurais. Foram
entregues 170 (cento e setenta), assinaturas de contrato de créditos instalação (apoio inicial, fomento, fomento mulher e habitação), que
soma um total de R$1.145.000 (um milhão e cento e quarenta mil reais) em crédito instalação.
E foram entregues 06 (seis) créditos habitação, 115 (cento e quinze) títulos definitivos do município de Parauapebas e região do
Contestado (Marabá/PA).
Criou uma comissão que irá acompanhar o andamento do processo, inclusive a formalização dos termos de cooperação técnica e curso
das obras para a implantação do Curso de Medicina e ampliação do curso de Enfermagem junto a UFRA.
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Além de muitas outras ações como assinatura de ordem de serviços de estradas na zona rural, inauguração de escolas, lançamento de
pedra fundamental de complexo de esportivo e de lazer na Cidade.

DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES COM A COMUNIDADE – DRC

BANCO DE DADOS DAS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
Atuação da mobilização com visitas in loco e preenchimento de ficha de cadastro, em seguida alimentação do banco de dados do DRC.
Foram cadastradas 36 entidades até 12/2022.

DRC INTINERANTE
Foram realizadas ações na Zona Sul de Parauapebas, totalizando 6 bairros (Jardim Eldorado, Jardim Planalto, Bom Jesus, Casa
Branca, California e Nova Parauapebas. Dentre as ações estão a ficha de pesquisa e os serviços itinerantes, onde o primeiro
proporciona uma melhor precisão referente às necessidades da comunidade e o segundo leva para mais próximo da população os
serviços de atendimento da prefeitura. Atingindo o quantitativo de 400 pessoas.

I FÓRUM MUNICIPAL DO TERCEIRO SETOR
Realização do I fórum para aperfeiçoamento das lideranças do Terceiro Setor, através de capacitação realizada em 2 dias de palestras
da consultora Mirian Muller, com os seguintes temas: Sustentabilidade, Articulação do poder público com o terceiro setor, Desafios
enfrentados das OSC´s, durante e Pós-pandemia, Como diversificar fontes de recursos das organizações, Matriz de oportunidade e
Ferramenta de gestão – construção do plano de negócios com as associações participantes. Este fórum foi finalizado com um baile de
honra ao mérito para as lideranças do 3° setor. Participaram da Capacitação e do baile aproximadamente 400 pessoas.

CIRCUITO SAÚDE E BEM-ESTAR
Construção e execução de ações mensais que disseminem informações sobre as políticas públicas do município, bem como promovem
reflexões e conscientização sobre temas importantes para o desenvolvimento pessoal e para qualidade de vida, tendo como parâmetro
o calendário de datas comemorativas relativa a direitos humanos, cidadania e das campanhas do ministério da saúde. Neste ano foram
realizadas as ações: Janeiro Branco, Fevereiro Roxo, Mulheres que inspiram, Maio Laranja, Agosto Dourado, Agosto Lilás, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.
Na campanha do Janeiro Branco, foi realizada a ação voltada para o cuidado da saúde mental dos servidores do DRC, assim como,
oferecida palestra de conscientização direcionada voltada para os moradores do bairro Maranhão. Sendo assim, a ação alcançou o
quantitativo de 58 pessoas.
A ação do Fevereiro Roxo, foi realizada no Centro Comunitário do Alto Bonito II, alcançando o público de 74 pessoas.
Mulheres que inspiram, ocorre no mês de março e é uma ação de valorização das mulheres do município de Parauapebas. Neste ano
foi realizado nas zonas Sul, Central, Sudeste, Nordeste e Norte, totalizando o número de 150 mulheres.
Maio Laranja é uma ação em alusão ao combate de abuso e exploração sexual infantil, foram realizadas ações em escolas situadas nas
zonas Sul e Sudeste. Atingindo o quantitativo de 200 pessoas entre alunos e servidores.
Agosto Dourado foi uma ação com o objetivo de informar e realizar consultoria para as lactantes residentes da comunidade do Alto
Bonito. Atingimos um público-alvo de 12 pessoas.
Agosto Lilás é uma campanha de enfrentamento a violência doméstica e familiar contra a mulher. Foi realizada nas zonas Norte,
Central, Sul, Sudeste, Nordeste e rural. Alcançando um público total de 157 pessoas.
A ação do setembro Amarelo, nomeada como Pit Stop da vida, foi realizada no Alto Bonito e participaram da ação aproximadamente
150 pessoas. Foram oferecidos serviços de enfermagem, atendimento psicológico e serviços de cuidado com a beleza.
A Ação Outubro Rosa: Uma corrida pela vida. Esta foi iniciada com uma corrida simbólica no Alto Bonito. Foram oferecidos
atendimentos de enfermagem (parceria com a FADESA) e serviços de beleza. Assim, como uma palestra ministrada pela enfermeira
Leonice, esta cedida pela SEMSA. Atingindo o quantitativo de 120 pessoas entre os moradores da comunidade e servidores.
Novembro Azul: Cuidar da saúde também é coisa de homem. Ação realizada em parcerias com a FADESA, FISIOTEC, INSTITUTO
BARBEIROS DO BEM e o CRAS do Rio Verde. Foram oferecidos serviços de saúde, atendimento nutricional, massagem terapêutica,
serviços de barbearia, capoterapia e palestra do enfermeiro responsável pela saúde masculina da SEMSA – Neilson Gonçalves,
alcançando o público de 80 pessoas.

COMUNIDADE ATIVA
Elaborados vídeos e divulgados em redes sociais, nesta forma foram alcançadas 5.105 pessoas.

ELEIÇÕES DE BAIRRO
As eleições em uma associação precisam ser realizadas com seriedade e profissionalismo, pois elas decidem o rumo que uma
instituição deve tomar nos próximos anos de sua gestão. Para que ela funcione de maneira orgânica e hierarquizada, é de praxe que
representantes oficiais sejam escolhidos pelos moradores por meio de eleições. Então, realizamos de forma transparente todo processo
eleitoral, e assim, formalizamos de forma documentada o líder comunitário do bairro em questão.
Foram realizadas eleições em 5 bairros (Vila Nova, Habitar Feliz, Alto Bonito, Vila Valentim Serra – Zona Rural, Chácara dos Irmão /
Lajes dos Pássaros – Zona Rural). Movimentando um público de aproximadamente 1.200 pessoas.

FEDERAL KIDS – ETAPA PARAUAPEBAS
Projeto visou contribuir com a população na prevenção e combate a pedofilia, através de capacitações realizada por profissionais da
área que atuam diretamente com crianças e adolescentes. Também, foi realizado uma corrida simbólica para uma maior interação e
proximidade entre pais e filhos.
O projeto envolveu aproximadamente 500 pessoas, entre capacitação e corrida.

PROTOCOLO ELETRÔNICO
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É um sistema de recebimentos de demandas, advindas de Entidades e Associações de bairros, tendo como principal finalidade uma
comunicação mais acessível entre as organizações do Terceiro setor e a gestão Municipal, proporcionando transparência, organização,
formalidade e acompanhamento nos registros. Resultando assim, em uma melhor qualidade e celeridade do atendimento ao público
referente às demandas solicitadas ao Gabinete. Registradas 63 solicitações.

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022
- Acompanhar mais ações do Governo. No ano de 2022 acompanhamos 5 ações.
- Continuação de visitas e atualizações das Entidades Cadastradas.
- Participação no processo de composição das Diretorias e novas diretorias de Associações – ELEIÇÕES DE BAIRRO.
- Mobilização da comunidade para participar das audiências pública.
- Participação da população na gestão pública, proporcionando uma melhor interação entre governo e comunidade – DRC
INTINERANTE.
- Construção e execução de ações mensais que promovam conscientização e qualidade de vida à comunidade – CIRCUITO SAÚDE E
BEM-ESTAR
- Vídeos institucionais sobre cada entidade legalizada, com suas especificidades, e também, projetos que estejam em execução e/ou
ainda estejam em fase de planejamento – COMUNIDADE ATIVA.
- Assessoria jurídica e contábil às entidades e comunidade em geral. São feitos por dia aproximadamente 5 atendimentos.
- Mobilização da comunidade para participar de ação social da Prefeitura, sendo feita semanalmente de acordo com a demanda.
- Realização do I fórum para aperfeiçoamento das lideranças do Terceiro Setor, através de capacitações.
- Intermediação entre Governo e grupos de manifestação.

PROGRAMA:  FALA AÍ COMUNIDADE!

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manter a comunicação direta entre a sociedade e os órgãos da Administração direta e indireta, colaborando com o fortalecimento da
cidadania; ouvir, encaminhar e acompanhar as demandas, dando suporte necessário ao cidadão e cidadã na resolução dos problemas e
sugestões propostos.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão da Ouvidoria

No ano de 2022, o número de manifestações recebidas foi de 977 manifestações. Apresentando um crescimento de 50,7% no
atendimento realizado por esta Ouvidoria. Destes, 537 foram solicitações, 123 denúncias, 295 reclamações, 13 elogios e 9 sugestões.
Dos atendimentos encaminhados aos setores, 779 foram concluídos e 201 estão em andamento.   Desses em andamento, 201 estão
fora do prazo de resposta.
Essas manifestações foram recebidas por meio dos seguintes canais de atendimento: Sistema Fala.BR (199 manifestações), WhatsApp
(407 manifestações), Fale Conosco (185 manifestações), Presencial (61 manifestações), e -mail (55 manifestações), e-SIC (30
manifestações) e telefone (40 manifestações).
A atuação da Ouvidoria no ano de 2022 resumiu-se no atendimento passivo, no entanto, houve a divulgação dos serviços mediante as
redes sociais da Ouvidoria e manutenção dos canais já existentes.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Divulgar os programas e as ações da Prefeitura Municipal de Parauapebas de forma transparente e ágil e, concomitante, estabelecer
conexão entre a instituição e os órgãos de imprensa, fornecendo informações de interesse à sociedade; Apoiar as demandas das
secretarias.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão do Veículo de Comunicação Institucional e de Publicidade

Audiovisual – Produção de 174 vídeos institucionais.

Jornalismo - Produzimos 665 releases que foram publicados no site. 83 sugestões de pauta foram encaminhadas aos veículos
midiáticos, 118 notas de esclarecimento, 471 vídeos informe,110 comunicados, 66 agendamentos e acompanhamento de entrevista.

Comunicação Interna - Lançamos a 11ª edições do BIS (Boletim Informativo para os Servidores) e implementamos o contato de
whatsapp para o servidor, mais uma ferramenta de comunicação com os colaboradores da administração pública. Pelo canal, que conta
com atendimento eletrônico, os servidores podem ter informações direcionadas sobre os serviços e ações da prefeitura.

Digital - No Facebook, publicamos 794 posts. No Instagram, foram 526 publicações no feed e 2.640 stories, inclusive reels. Já no Twitter
foram 135 publicações.

Publicidade - Realizamos 136 campanhas publicitárias.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

Pág. 3 de 79



PROGRAMA: PROMOÇÃO DO DIREITO INDÍGENA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover ações integradas entre o Governo e a população  indígena, com o objetivo de inserir a comunidade indígena no processo
democrático participativo e na construção das políticas públicas municipais, monitorando e garantindo o cumprimento da política
indigenista no município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão do Departamento de Relações Indígenas

1. Manutenção e funcionamento da Comissão Municipal de Políticas Indigenistas, como forma de integração das diversas Secretarias
Municipais, as representações Indígenas e a participação de representantes dos entes do Estado do Pará e da própria União
objetivando a construção conjunta de estratégias, políticas, programas e ações de atendimento das Comunidades Xikrin no município de
Parauapebas (Região Administrativa Xikrin).
2. Manutenção e funcionamento do Grupo de Trabalho de Gestão e Monitoramento ao Atendimento Institucional e Humanitário aos
Indígenas Imigrantes Warao, com articulação, integração, discussão e encaminhamentos das políticas, programas, serviços e
demandas relativos ao atendimento institucional e humanitário aos indígenas imigrantes Warao em âmbito municipal, nos termos da
legislação correlata e conforme orientação do Ministério Público Federal;
3. Manutenção e funcionamento de Comitê Gestor especifico, com a participação do GABIN/DRI, SEMED/SEEI e UEPA, UNIFESSPA
conforme já dialogado institucionalmente com a Instituição de Ensino citada, visando acompanhar e prestar apoio e colaboração ao
Convênio / Acordo de Cooperação com o Governo do Estado e Universidade Estadual do Pará, objetivando a plena  execução do Curso
de Licenciatura Intercultural Indígena e outras atividades e ações no campo do ensino e da pesquisa em favor do Povo Xikrin do Kateté;
4. Acompanhamento da formalização e execução de Termo de Fomento ou Colaboração com o Instituo Indígena Botiê Xikrin e outras
entidades indigenistas de representações, defesa e promoção dos direitos indígenas; Atendimento para toda a comunidade 1.450
indígenas.
5. Participação de Delegação dos Representantes Indígenas nas Conferencias Municipais e em atividades ou eventos de discussão
estadual e nacional sobre os direitos indígenas e respectivas políticas públicas.
6. Diálogos constante com a FUNAI ? Fundação Nacional do Índio, SESAI ? Secretaria Especial de Saúde Indígena, Secretaria de
Estado de Justiça e Direitos Humanos / Coordenação de Proteção dos Direitos dos Povos Indígenas e das Populações Tradicionais,
SEDUC ? Secretaria de Estado de Educação outros órgãos e entidades estaduais e federais correlatos às políticas públicas voltadas a
população  indígena, visando à articulação e consolidação de parcerias, cooperação e convênios objetivando a proteção e promoção
dos direitos indígenas;
7. Reuniões com as instituições de ensino, pesquisas, ciência e tecnologia, em especial a UNIFESSPA, IFPA, UFRA, UEPA e outras,
visando à articulação e consolidação de parcerias, cooperação e convênios objetivando a realização de estudos, pesquisas, serviços
especializados, formação e capacitação de indígenas e servidores na área das políticas indigenistas;
8. Manutenção da Casa do Indígena de Parauapebas, acolhendo os indígenas que necessitem de estadia temporária, em especial os
estudantes indígenas (república estudantil) e demais indígenas que necessitem de apoio institucional ou social para acesso a outros
serviços públicos ou programas municipais. 420 atendimentos indígenas;
9. Realização das festividades em comemoração ao ?Dia do Índio?, instituído pelo Decreto Lei nº 5.540, de 02 de junho de 1943, 180
indígenas;
10. Parceria com a SEMED/Setor de Educação Escolar Indígena, para o fortalecimento da educação escolar indígena e a divulgação
das iniciativas do Governo Municipal em prol da educação voltado ao atendimento de 617 alunos indígenas matriculados;
11. Realização em conjunto a Secretaria Municipal da Mulher, do 3º Encontro da Mulher da Indígena de Parauapebas enquanto ação
em comemoração e alusão ao Dia Internacional da Mulher Indígena, em setembro. Foram beneficiadas mulheres da comunidade do
povo Xikrin, em torno de 300 mulheres.
12. Reuniões com os Caciques, Secretaria Especial de Governo, Chefia de Gabinete e Secretaria Municipal de Obras e sobre as obras
de recuperação de estradas, construção de pontes, construção de Casas de Farinha, Construção de Casas de Guerreiro, construção de
Campos de Futebol. Foram atendidas três aldeias com a casa de farinha;
Emissão de Relatoria Anual de Atividades e Ações 2022 em dezembro.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS, CAPTAÇÃO DE
RECURSOS E GESTÃO DE CONVÊNIOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Auxiliar a administração pública municipal estrategicamente na busca de recursos para a execução das políticas públicas municipais
previstas nos planos governamentais voltadas ao desenvolvimento do Município.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captação de Recursos

Manutenção das ações da Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captação de Recursos

RELATÓRIO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CONVÊNIOS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS

- Memorando - 1017; Ofícios - 51; Portarias COPEC/PROSAP 104.
- Procedimentos administrativos recebidos: proposta de celebração de parcerias 98; processos de prestação de contas 43; processos
gerais de cooperação técnica 18.
- Controle servidores convênios e captação de recursos: Efetivos 11; Comissionados 02; Contratados 04.

PARCERIAS CELEBRADAS POR MEIO DE TERMO DE FOMENTO

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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- Discriminação por secretarias: 51 termos de fomento
SEMEL: 30
SEDEN: 5
GABINENTE DO PREFEITO: 1
SEMSA: 2
SEMPROR: 1
SECULT: 11
SEJUV: 1
Conselhos municipais: COMASP 1 processo.

Procedimentos administrativos devolvidos e/ou arquivados que não geraram parcerias:
SECULT: 7
SEDEN: 9
SEJUV: 2
SEMEL: 7
SEMPROR: 5
SEMMU: 2
SEMMECT: 1
Observação: em novembro foi desarquivado 1 processo da SEMEL;
- 06 Acordos de cooperação técnica;
- Parceiros: polícia rodoviária federal, SENAI, polícia militar do estado do Pará, Defensoria Pública do Estado do Pará, Polícia Civil do
Estado do Pará - programa territórios pela paz-TERPAZ, Câmara Municipal de Parauapebas;
- 03 Termos de Cooperação Técnica;
- Parceiros: VALE S/A, Cartório 1º Ofício de Notas, Protestos, Títulos e Documentos, Pessoas Jurídicas e Registro Civil de
Parauapebas, Empresa LIGGA S.A.;
- 10 Convênios de estágio com Instituições de Ensino Técnico e Superior;
- Instituições: Instituto Impulso Multiensino Centro Desenvolvimento Profissional Eireli, Sociedade Técnica Educacional Da Lapa S/A -
FAEL, Faculdade para o Desenvolvimento da Amazônia - FADESA, UNINTER Educacional S/A, M A V Soares Serv. Eirelli - SOTER,
ASSOBES Ensino Superior Ltda - EAD UNIPLAN, Faculdade Master De Parauapebas - FAMAP, Centro De Ensino Superior De Maringá
Ltda - CESUMAR, Instituto Positive De Educação Tecnológica - Eireli, Faculdade Vale dos Carajás - FVC;
- 05 Aditivos de prazo de termo de fomento;
- Processos de prestação de contas provenientes de parcerias junto ao terceiro setor;
- Processos de prestação de contas protocolados - 43; visita in loco para atestar execução das parcerias - Termos de fomento - 68;
visita in loco de instalação para atestar capacidade técnica das instituições no momento da análise das propostas de celebração - 50;
processos de prestação de contas encerrados - 14.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: VICE GABINETE DO EXECUTIVO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manter as atividades e ações do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como intermediar o contato direto do Vice Prefeito Municipal com o
público e demais segmentos da sociedade.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do
Gabinete do Vice-Prefeito

Manutenção do Gabinete do
Vice-Prefeito

Foi realizado o pagamentos de servidores, contratos administrativos e custos de manutenção para desenvolvimento e êxito das
atividades desse gabinete.

O gabinete do Vice-prefeito realizou em 2022 as seguintes intervenções:

- 785 (setecentos e oitenta e cinco) atendimentos ao público;
- 252 (duzentos e cinquenta e dois) encaminhamentos de demandas para as secretarias correspondentes;
- 310 (trezentos e dez) protocolos recebidos;
- 750 (setecentos e cinquenta) protocolos enviados;
- Interação com a Câmara de Vereadores para a resolução das problemáticas do município;
- Agendas nas secretarias municipais, estaduais e nos ministérios em Brasília-DF buscando atrair recursos, convênios e parcerias;
- Visitas às associações, igrejas, vilas e distritos municipais, em busca do diálogo com a população para melhor atender os seus
anseios;
- Participação nos eventos, reuniões e solenidades;
- Participação em eventos oficiais representando o Excelentíssimo Senhor Prefeito.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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PROGRAMA: GESTÃO CONTÁBIL, ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRAS E TRIBUTÁRIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

1. Gerir com eficácia as receitas e as despesas públicas do Município para promover o desenvolvimento das políticas públicas em
benefício da população; 2. Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras do Município, por meio da política fiscal nas
suas vertentes tributária e orçamentária; 3. Coordenar, assessorar e elaborar os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), bem
como seu monitoramento e avaliação.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal e Encargos Sociais - SEFAZ

Manutenção da Secretaria Municipal de Fazenda

Implantação e Adequação do SIAFIC (Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentaria, Administração Financeira e Controle)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
Missão:
A Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo planejar e executar a política financeira, tributária e contábil do município,
buscando garantir o equilíbrio entre receitas e despesas, através da modernização dos serviços prestados pela secretaria, necessários
para garantir o desenvolvimento do município, e consequentemente, aprimorar a qualidade dos serviços prestados à comunidade. Além
disso, sempre buscamos construir uma administração com nível de excelência em qualidade, agilidade, confiabilidade, transparência,
competência e acima de tudo honestidade.
Atribuições:
I - administrar as finanças municipais e políticas fiscais e tributárias, visando o equilíbrio e a sustentabilidade intertemporal das contas
públicas;
II - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuições municipais;
III - arrecadar, administrar e aplicar os recursos públicos;
IV - fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos do convênio celebrado com a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e acompanhar as transferências das parcelas das receitas tributárias da União e dos Estados, pertencentes ao
Município por repartição constitucional;
V - contribuir para a formulação e avaliação de políticas públicas voltadas ao desenvolvimento econômico do Município;
VI - formular política fiscal e tributária;
VII - administrar as dívidas públicas internas e externas do Município;
VII - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econômica e fixação de preços públicos;
IX - efetuar a escrituração contábil de todos os atos e fatos da Administração Pública Municipal, bem como a elaboração dos
demonstrativos exigidos pela legislação;
X - realizar as funções de assessoramento, planejamento, coordenação, supervisão, orientação técnica, controle, execução e avaliação,
em nível central, dos Sistemas de Planejamento e Orçamento;
XI - coordenar o processo de planejamento orçamentário e financeiro do Município;
XII - realizar a gestão orçamentária do Município, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a Lei de Diretrizes Orçamentárias
- LDO e a Lei Orçamentária Anual - LOA;
XIII - articular o entrosamento entre as áreas de planejamento dos demais órgãos e entidades da Administração Pública Municipal;
XIV - avaliar os orçamentos e acompanhar a execução orçamentária dos órgãos da Administração Pública Municipal;
XV - elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execução;
XVI - elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orçamentárias;
XVII - elaborar a proposta da Lei Orçamentária Anual;

ADMINISTRATIVO

A SEFAZ executou as seguintes despesas: 1. Pagamento de pessoal contratado, estes valores estão inclusos, horas extras e Encargos
da Previdência Social. 2. Pessoal Efetivo, 3. Despesa com Encargos da Previdência Social, 4. Hora extra extraordinárias de servidor
efetivo para atender as demandas que necessitam de execução em tempo hábil, 5. Décimo terceiro salário dos servidores referente ao
exercício de 2022. Os servidores, participam de reuniões em Grupos de Trabalho: Novo Centro Administrativo, Comissão Técnico
Jurídica - CPJ, GOV.Br e Comissão de Avaliação Imobiliária, também representam a secretaria em Conselhos Sociais, COMASP. O
quadro da secretaria conta com 189 servidores. Os principais despesas são com suprimentos de fundos para cobrir despesas miúdas de
as necessidades desta secretaria, fornecimento de combustível, material permanente e de consumo, tarifas bancárias referentes a 2022,
serviços de locação de sistemas integrado de administração financeira, compreendendo contabilidade, licitação, patrimônio,
almoxarifado, doações e publicações, incluindo Câmara Municipal e SAAEP, dentre outras pessoas jurídicas para atender a secretaria
em seus atendimentos e serviços.
Foram  expedidos os seguintes documentos 2022:
Memorando 1.965
Ofício 899
Circular Interna 9
Circular  7
Memorando interno 61
Notificações às empresas 5.115

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Instalação/Configuração/Manutenção de servidores de arquivos: 07
Manutenção/Atualização/Correção de sistema (ASPEC): 106

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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Manutenção/Suporte a equipamentos e usuários (SEFAZ): 480

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORÇAMENTO

- 155.375 empenhos no ano de 2022 consol idados,  onde 69.383 empenhos foram real izados por esta
coordenadoria.
96% das despesas empenhadas foram realizadas pela Secretaria de Fazenda.
Gráficos vide anexo.

TESOURARI
A
-       28.028 lançamentos de receitas arrecadadas no ano de 2022 consolidados, onde 24.185 lançamentos foram
realizados por esta coordenadoria.
86% dos lançamentos foram realizados pela Secretaria de Fazenda.

PRESTAÇÃO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS DO PARÁ  -TCM - PA

- 12 prestações de contas mensais do Arquivo Contábil e da Folha de Pagamento - FOPAG de 17 Unidades
Gestoras - UG (PMP e Fundos);
- 3 prestações de contas quadrimestrais de diversos relatórios entre eles: Balancete DCASP, Extratos bancários,
Relatórios do Controle Interno, Contratos Temporários, Termo de Conferência de Caixa; Parecer ou Ofício de Prestação
de Contas dos Conselhos; Relações dos Termos de Fomento;
- 6 Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária - RREO que compreende a   situação fiscal do município,
com dados sobre a execução orçamentária da receita e da despesa;
- 3 Relatórios de Gestão Fiscal - RGF que é um dos instrumentos de Transparência da Gestão Fiscal criados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. O RGF tem o objetivo de controlar, o monitorar e publicizar o cumprimento dos
limites estabelecidos pela LRF: Despesas com Pessoal, Dívida Consolidada Líquida, Concessão de Garantias e
Contratação de Operações de Crédito.
- Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2023 e Lei Orçamentária Anual - LOA 2023;

DEPARTAMENTO DE ARRECADAÇÃO MUNICIPAL - DAM

Responsável pelo cadastramento, lançamento, cobrança, fiscalização e arrecadação de tributos e outros serviços,
objetivando a eficiência da gestão de receitas atinentes à fazenda pública municipal. A seguir serão explanadas as
ações referentes ao ano de 2022:
- Realizado um novo georreferenciamento do novo cadastro imobiliário do município a de manter atualizado o
cadastro imobiliário local para de IPTU e informações de quantidades de imóveis do município;
- Constituição de comissão de análise da planta de valores genéricos com o objetivo de validar as informações
técnico e estáticas que seriam utilizadas como base na minuta do projeto de lei que alteraria a então planta de valores
genéricos constante no código tributário municipal - Lei Complementar 023/2020;
- F ina l ização de toda aná l ise  dos dados de geor re ferenc iamento  e  aná l ise  da comissão da PVG e
encaminhamento da minuta do projeto de lei para análise da PGM e PF para parecer quanto a legalidade, após as
análises concluídas o projeto de lei foi encaminhado para câmera, e de forma seguinte aprovado pelos vereadores
trazendo o ajuste necessário para que se houvesse condições de cobrança do IPTU com base a nova PVG;
- Adição de 60.000 imóveis no cadastro imobiliário do Município em 2022, saindo de uma previsão de lançamento
de R$413.000.000,00 em medias para R$52.000.000,00;
- Adição de 52.735 imóveis no cadastro imobiliário do Município um aumento de 62% referente ao ano de 2021:
84.082;
- 35.199 atendimentos nos guichês;
- Audiência Pública 15 de dezembro 2022 para "Alteração da Planta de Valores Genéricos para Base de Cálculo do
IPTU" que esclarece sobre novo valor do IPTU de Parauapebas, aproximadamente 150 pessoas participaram.
I - Números de empresas registrada no Município no total de 24.429 sendo:
-       Deferidas: 13.998;
-       Em regular: 700;
-       Completo: 1.634;
-       Incompleto: 8.097;
II - Números e empresas registrada fora do Município no total de 933 sendo:
-       Completo: 155;
-       Deferido: 414;
-       Em regular: 88;
-        Incompleto: 276.
Temos um total de (I+II) 25.362 empresas.

C O O R D E N A D O R I A  D E
P L A N E J A M E N T O

A Coordenadoria de Planejamento e Gestão, desempenha a elaboração e monitoramento das peças orçamentárias (PPA,
LDO, LOA), elaboração e monitoramento do relatório de ações governamentais - RAG; Relatório de Assuntos Municipais -
RAM; Localização dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS e relatórios gerenciais para tomadas de decisão
dos gestores.
São 25 secretarias, 17 fundos municipais, 1 Autarquia e a Câmara Municipal, em conglomerado com mais de 60
técnicos de planejamentos, garantindo a eficiência e efetividade dos processos de planejamento e a realização de ações
estratégicas de maneira adequada.
- Orientação junto ao Coletivo Municipal de Planejamento e outros grupos de trabalho correlatos ao planejamento
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orçamentário;
- Assessoramento junto aos técnicos responsáveis pelo planejamento dos órgãos municipais na elaboração dos
relatórios periódicos, e outros documentos sobre o orçamento municipal;
- Assistência e acompanhamento a execução do orçamento e dos programas;
- Atualização das informações necessárias ao acompanhamento de planos, programas, projetos e atividades;
- Orientação juntos aos técnicos na elaboração do RAG e RAM;
- Levantamentos de dados orçamentários para atender ao planejamento institucional;
- Acompanhamento da execução das principais despesas;
- Acompanhamento da arrecadação das principais receitas;
- Orientação e capacitação sobre os Objetivos de desenvolvimento Sustentável - ODS;
- Capacitação dia 10 de fevereiro juntos aos servidores das SEMAS, sobre o Sistema PlanejaMunicípio, com
participação de 10 servidores, técnico responsável: Angelo Jordy;
- Participação no Seminário da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, com a participação da Palestrante:
Silvana Graneman.
- Oficina dia 12 de março de 2022, com objetivo de capacitar os facilitadores da Assessoria de Comunicação com
o tema: Comunicação e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável ? ODS, palestrante: Luciana Cristina.
- Oficina dia 23 de março 2022, com o objetivo de proporcionar conhecimentos introdutórios sobre a Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, junto aos servidores da Secretaria Municipal de Fazenda, com
participação de 50 servidores, palestrante: Silvana Graneman;
- Oficina dia 24 de março de 2022, teoria e prática com o objetivo de proporcionar conhecimentos e métodos
para que os técnicos das Secretarias Municipais acompanhem as metas e indicadores do Plano Plurianual - PPA e façam
o al inhamento às metas dos Objet ivos de Desenvolvimento Sustentável  -  ODS da Agenda 2030, nos temas
desenvolvimento social, ambiental e econômico. Participaram da oficina os Técnicos do Coletivo de Planejamento,
Técnicos do Relatório de Atividades Governamentais e o Comitê do Modelo de Gestão - MEGTr, num total de 70
técnicos, palestrante: Silvana Graneman;
- Capacitação 30 de março de 2022, com os técnicos do Coletivo de Planejamento da Secretaria Municipal de
Habitação e Interesse Social - SEHAB, sobre do Relatório De Ações Governamentais - RAG 2022; Relatório de Assuntos
Municipais - RAM 2021, técnico responsável: Wuiliane Silva Ribeiro;
- Capacitação 06 de abril de 2022 com os Técnicos do Coletivo de Planejamento com o tema: Lei de Diretrizes
Orçamentária - LDO 2023, Relatório De Ações Governamentais - RAG 2022; Relatório de Assuntos Municipais - RAM
2021, 42 técnicos participaram, técnico responsável: Angelo Jordy;
- Capacitação 06 de abril de 2022 com os Técnicos do Coletivo de Planejamento com o tema: Lei de Diretrizes
Orçamentária - LDO 2023, Relatório De Ações Governamentais - RAG 2022; Relatório de Assuntos Municipais - RAM
2021, técnico responsável: Angelo Jordy. Nesta capacitação foram agendadas as secretarias para o assessoramento
individual sobre LDO 2023;
- Elaboração do RAM 2021;
- No período de 07 a 13 de abril foi realizado o atendimentos individual às secretarias: Gabinete, SEMMA, SEMED,
SEMMU, SEJUV, SEDEN, SEMMECT, SEMAS, SECULT, SEHAB, CGM, PGM, CLC, SEMURB, SEMEL, SEMOB e SEGOV, tema:
LDO 2023, monitoramento e avaliação das ações, técnicos responsáveis: Angelo Jordy, Luciana Cristina, Wesley Sousa e
Wuiliane Ribeiro;
- Audiência LDO 2023 dia 29 de abril de 2022, na Câmara Municipal de Parauapebas, presencial e online,
apresentação do anteprojeto pelo economista Ângelo Jordy;
- Capacitação 21 de junho de 2022, junto aos técnicos da SEDEN sobre instrumentos de planejamento e meios de
monitoramento e avaliação, técnico responsável: Angelo Jordy e Wuiliane Ribeiro;
- Palestra 23 de junho de 2022, para os alunos da Escola Castro Alves CEPEJA II, no 1º Seminário de Ações
Didáticas com o tema: Sustentabilidade, palestrante: Luciana Cristina;
- II Semana de Planejamento 2022, no período de 22 a 25 de agosto 2022, com 150 servidores participaram das
palestras:
PALESTRANTE: Dr. José Celso
- Capacitação dos técnicos do coletivo de planejamento e técnicos Gov.br:
a) Planejamento Governamental;
b) Conceitos de Monitoramento e avaliação PPA modo geral;
c) aula teórica e prática.
Foi  concei tuado com teor ia e prát ica o tema Planejamento Governamental ,  Moni toramento e Aval iação dos
Instrumentos de Planejamento (PPA), juntos aos técnicos do Coletivo de Planejamento e servidores em geral.
PALESTRANTE: Carlos Toggler
- Capacitação dos técnicos do coletivo de planejamento:
a) Explanação introdutória da Gestão de Risco no setor público
Teve como objetivo proporcionar ferramentas para os técnicos do Coletivo de Planejamento possam desempenhar suas
atividades com mais efetividade, por meio da gestão de riscos, aprimoramento de controles e processos, o que gera a
redução de desperdícios e de ineficiências, reunindo informações elementares sobre o tema e de orientar os gestores
público e técnicos em planejamento sobre questões inerentes ao processo de gestão de riscos dentro das instituições.
Grau de satisfação da Semana de Planejamento vide apêndice 1.
- Capacitação LOA 2023, foi realizado o atendimentos individuais às secretarias que necessitaram de orientação,
foram CGM, SEMMA, SEMAS, SEMSA, SEHAB, SEMMECT,
SEMED, SEMOB, SEMMU, SEGOV, PGM
- Audiência LOA 2023, presencial e online, os números foram apresentados pela equipe técnica da SEFAZ em
audiência pública realizada na quinta-feira, 29, no plenário da Câmara de Vereadores, sobre a Lei do Orçamento Anual
(LOA) para o exercício de 2023 em Parauapebas, cujo projeto foi enviado na tarde de sexta-feira, 30, ao Legislativo
municipal, apresentação do anteprojeto pelo economista Ângelo Jordy;
Oficina sobre os Objetivo do Desenvolvimento Sustentável - ODS para os alunos do Projeto Coletivo Jovem de Meio
Ambiente dia 5 de novembro de 2022 na Escola Municipal Paulo Fonteles. 15 alunos participaram da Oficina com teorias
e práticas. Palestrante Luciana Cristina.
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PROGRAMA: OPERAÇÕES ESPECIAIS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o cumprimento de acordos de  parcelamentos pactuados pela gestão e obrigações tributárias e contributivas, administrando a
dívida pública interna e externa do Município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Amortização e serviço da dívida fundada com o INSS

Amortização e serviço da dívida fundada com o PASEP

Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP

- Amortização e serviço da dívida fundada com o PASEP. O parcelamento existente é efetuado mensalmente
através de vinculação de débito retido no FPM, Valor Liquidado no ano de 2022 até a presente data foi de R$
1.738.481,77;
- Amortização e serviço da dívida fundada com o INSS. A Prefeitura Municipal de Parauapebas realizou o
parcelamento da dívida com o INSS, este parcelamento é efetuado mensalmente através de vinculação no FPM. Valor
Liquidado no ano de 2022 foi de R$ 30.545.783,29;
- Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP. O Município por meio da Secretaria da Fazenda cumpre o
estabelecido na Lei número 9.715/1998 efetuando mensalmente o pagamento das contribuições com o montante de 1%
com valores parcialmente retidos nas cotas de receitas da União e complementando através de recolhimento de DARF,
referente a consolidação da apuração total mensal. Valor Contribuído no ano de 2022 foi de R$ 10.669.885,08.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PROGRAMA: GESTÃO E MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

OBJETIVO DO PROGRAMA

  Realizar a gestão e garantir a manutenção das atividades da Secretaria Municipal de Administração, provendo de forma planejada,
eficiente, eficaz e transparente os recursos  e a infraestrutura necessária ao seu funcionamento

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal  da SEMAD

Manutenção de Encargos com Aposentadorias e Pensões

Manutenção da Secretaria Municipal de Administração

Manutenção da Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos

Terceirização dos serviços de Segurança e Serviços Gerais

1 . MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS - OBJETIVO:
Garantir a manutenção da folha de pagamento e demais encargos sociais obrigatórios dos servidores ativos da
Secretaria de Administração.
META: Garantir o pagamento da remuneração e obrigações legais de 100% dos servidores públicos municipais.
META ATINGIDA: 100%

A Secretaria de Administração manteve no mês dezembro o seu quadro de pessoal composto por 276 servidores.
destes, 104 são efetivos, 146 contratados, 24 comissionados; 1 efetivo comissionado e 2 secretários.
PMP - TOTAL COM PATRONAL: 439.030.980,34, BRUTO: 374.926.839,88 PATRONAL: 64.104.140,46.
SEMSA - TOTAL COM PATRONAL: 410.319.504,66BRUTO: 347.108.347,17 PATRONAL: 63.199.343,59.
SEMAS: TOTAL COM PATRONAL: 57.052.242,48 BRUTO: 49.105.502,62 PATRONAL: 7.946.739,86.
SEMED: TOTAL COM PATRONAL: 422.393.771,15 BRUTO: 356.870.736,59 PATRONAL: 65.523.034,56.
SEHAB: TOTAL COM PATRONAL: 9.711.638,91 BRUTO: 8.296.060,16 PATRONAL: 1.415.578,75.
PROSAP: TOTAL COM PATRONAL: 15.895.069,31 BRUTO: 13.357.746,13 PATRONAL: 2.537.323,18.

PROCESSOS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Licença Para Tratamento de Saúde: 92
Licença Maternidade: 260
Licença Paternidade: 65
Licença Para Tratar de Assuntos Particulares: 36
Licenças por Motivo de Doença Em Pessoa da Família: 68
Licença Prêmio: 868
Declarações Emitidas (Vínculo, Tempo de Serviço E Aprovação Em Concurso): 341
Certidões/declarações Para Fins de Benefício Previdenciário: 736
declarações Nada Consta: 108
Total de Contas Abertas: 965
Total de portarias de Interrupção de Gozo de Férias: 299
Total de Processos de Contratação Temporária de Pessoal: 2619
Registro de Contratos No SIAP: 2619

2. MANUTENÇÃO DE ENCARGOS COM APOSENTADORIAS E PENSÕES
- OBJETIVO: Garantir a manutenção dos Encargos com beneficiários do IPMP.
META: Garantir o pagamento da remuneração e obrigações legais de 100% dos aposentados e pensionistas.
META ATINGIDA: 100%

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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Até o mês de dezembro de 2022 a Secretaria de Administração processou o pagamento de 19 servidores pensionistas
do extinto Instituto de Aposentadorias e Pensões do Município de Parauapebas  IPMP.

3 . MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - OBJETIVO:
Garant i r  a d isponib i l idade de produtos e serv iços essencia is ao funcionamento da Secretar ia Munic ipal  de
Administração.
META: Garantir o funcionamento e a disponibilização dos serviços da SEMAD em 100% dos dias úteis, sem interrupções.
META ATINGIDA: 100%

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO: Assessoria de Planejamento desenvolveu no ano de 2022 o acompanhamento e
monitoramento das atividades dos departamentos da SEMAD, através de relatórios mensais, reuniões e assessoramento
direto com os coordenadores dos setores; Relatórios quadrimestrais encaminhados ao Gabinete da SEMAD; Relatórios
de Ações Gerais (RAG) da SEMAD, alimentados mensalmente no Sistema Planeja Município; Relatório de desempenho
Anual e Relatório de  Prioridades, encaminhados ao Gabinete do Prefeito; Relatório de Assuntos Municipais (RAM),
alimentado anualmente no Sistema Planeja Município; Acompanhamento da LOA e ações do PPA; Análises de Funções
Gratificadas de servidores municipais; Análises orçamentárias de fundo rotativo, diárias e demais solicitações.
O Setor de Planejamento também participou ativamente na comissão do Plano de Cargos, Salários, Carreira e
Remuneração, auxiliando nas discussões e definições a cada reunião, orientando os representantes das secretarias
durante o processo, elaborando impactos orçamentários, demonstrativos, minutas da legislação, e apresentação para o
Gabinete do Prefeito. Também auxiliou no planejamento de demandas para reorganização necessária após o incêndio
do Centro Administrativo.

COMISSÃO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS: As Comissões de Inventário de Bens Imóveis e de Bem Imóveis da Secretaria
Municipal  de Administração desenvolveram diversas at iv idades em 2022, dentre elas: buscas cr i ter iosas por
informações sobre os prédios públicos da Prefeitura Municipal para atualização da planilha de bens imóveis e
construção do banco de dados; solicitação de matrículas mãe dos bairros onde ficam situadas as escolas que estão em
processo de regularização; busca cartorial de matrículas mãe; recebimento de documentação cartorial (certidão de
inteiro teor e matrículas mãe); registros de inventário de diversos setores da Prefeitura Municipal, nas zonas rural e
urbana, tendo como prioridade os setores da Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Saúde;
levantamento dos imóveis própr ios;  levantamento dos documentos existentes de cada imóvel :  t r iagem, com
diagnósticos para cada caso existente; georeferenciamento e Semurb /Alvará/ Habite-se; regularização via cartorial;
cadastramento: Aspec, e portal da Transparência.

PATRIMÔNIO CENTRAL
O Setor de Patrimônio Central desenvolveu as seguintes ações: Bens Recebidos: 14.420; Bens Tombados: 14.003; Bens
Cadastrados: 13.983; Bens Não Tombados: 311.

ALMOXARIFADO CENTRAL
Itens Gerais Recebidos: 6.089
Itens Gerais Consumidos: 6.514

NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Manutenção de Refrigeração: 36
Revisão Elétrica: 205
Manutenção de Estrutura e Serviços Operacionais: 390
Telefonia: 332
Reprografia: 54.324

TRANSPORTE
SVALORES EM LOCAÇÃO DE VEÍCULOS:
GABINETE: R$ 1.343.644,80
VICE: R$ 135.395,74
SECULT: R$ 167.955,07
SEDEN: R$ 234.153,92
PGM: R$ 99.298,80
SEMEL: R$ 269.711,30
SEMAD: R$ 435.208,42
SEFAZ: R$ 402.108,99
SEMURB: R$ 946.447,49
SEMMA: R$ 572.522,02
SEMOB: R$ 1.679.550,72
SEMPROR: R$ 1.251.716,16
SEMMECT: R$ 134.855,65
CGM: R$ 101.756,22
SEMSI: R$ 760.674,44
SAC: R$ 33.099,42
CCO: R$ 33.099,42
GMP: R$ 201.054,50
DEFESA CIVIL: R$ 203.512,45
DMTT: R$ 692.096,21
SEGOV: R$ 404.566,94
CLC: R$ 33.099,42
SEJUV: R$ 33.099,42
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SEMTUR: R$ 101.756,22
TOTAL: R$ 10.270.383,74

- QUANTITATIVO DE VEÍCULOS POR SECRETARIA:
CGM: 1; CLC: 1; SEJUV: 1; SEMTUR: 1; GABINETE: 24; GABINETE VICE: 2; SEGOV: 6; SEDEN: 8; SECULT: 2; SEMEL: 4;
SEMAD: 9; SEFAZ: 7; SEMURB: 12; SEMMA: 9; SEMOB: 30; SEMPROR: 15; SEMMECT: 2; SEMSI: 12; SAC: 1; DEFESA CIVIL:
2; DMTT: 10; GMP: 1; CCO: 1. TOTAL: 163 VEÍCULOS.

- VALORES DE CONSUMO DE COMBUSTÍVEL
GABINETE: R$ 590.752,06
VICE: R$ 34.521,66
SEMAD: R$ 194.422,53
CGM: -
SEFAZ: R$ 89.575,33
PGM R$ 69.428,28
SEDEN: R$ 116.681,30
SEGOV: R$ 61.208,08
SEMEL: R$ 166.196,99
SEMMA: R$ 315.910,96
SEMMECT: R$ 315.910,96
SEMOB: R$ 1.581.334,94
SEMPROR: R$ 2.051.275,48
SEMSI: R$ 398.468,61
SEMSI: IML: R$ 6.338,71
SEMSI:  DEFESA: R$ 117.363,16
SEMSI:  DMTT: R$ 503.927,92
SEMSI:  GUARDA: R$ 357.548,98
SEMURB: R$ 523.966,58
SECULT: R$ 131.889,25
CLC: R$ 20.345,87
SEMTUR: R$ 38.966,63
SEJUV: R$ 19.217,03
TOTAL: R$ 10.270.383,74

COMISSÃO DE DESFAZIMENTO DE BENS
Em 23 de maio de 2022 ocorreu o lei lão de bens inservíveis, com lei loeiro próprio da Prefeitura Municipal de
Parauapebas. O valor total  arrecadado no Lei lão 04/2021-SEMAD foi R$ 401.411,84 (Quatrocentos e um mil ,
quatrocentos e onze reais e oitenta e quatro centavos), dos 48 lotes disponíveis para este Lei lão, 47 foram
arrematados.
- Total de Bens: 3.522; Total de Veículos: 43; Móveis, Máquinas e Equipamentos: 3.479
- Valor Total Avaliado: R$ 207.373,80. Valor Total Arrecadado: R$ 401.411,84.

4 . MANUTENÇÃO DA COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E RECURSOS HUMANOS
- OBJETIVO: Suprir a Coordenadoria de materiais e serviços necessários ao bom desempenho de suas atividades.
META: Garantir o funcionamento da CTRH em 100% dos dias úteis, sem interrupções.
META ATINGIDA: 100%

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES AVALIAÇÕES:
Avaliações de Estágio Probatório Encaminhada para Secretaria: 56
Avaliações de Estágio Probatório Recebida das Secretarias: 1
Avaliações de Progressão Horizontal PMP Encaminhada para Secretaria: 1486
Avaliações de Progressão Horizontal PMP Recebidas das Secretárias: 1193
Avaliações Emitida para Progressão Horizontal de Magistério: 411
Avaliações Progressão Horizontal PMP deferidas: 12
Avaliações Encaminhadas para Reunião de Comissão desempenho Funcional Magistério: 41
Avaliações Progressão Horizontal Professor Encaminhadas para SEMED: 600
Emissão de 2ª Via de Avaliação de Evolução Funcional: 15
TERMOS:
Termos de Ciência Emitidos E Encaminhados A SEMED Para Colher Assinatura:198
Termos de Ciência Encaminhados para A Ciência Do Servidor Quanto A Progressão Horizontal: 37
Termos de Ciência Estágio Probatório Encaminhados para Secretaria: 11
Termos Ciência Encaminhados Do Servidor para PMP: 12
Termos Ciência Recebidos Do Servidor Cargos Gerais: 575
Termos de Ciência de Progressão deferida Do Magistério para A Progressão Horizontal: 155
Termos de Ciência de Progressão Indeferida Do Magistério para A Progressão Horizontal: 4
Termos Ciência Encaminhados para Magistério: 256
Termos Ciência Enc. Do Servidor Cargos Gerais: 1364
Termos Ciência Recebidos PGM: 122
PROCESSOS
:Processos Estágio Probatório: 4
Processos Montados para Parecer de Fechamento de Estágio Probatório: 31
Processos deferidos Progressão Horizontal Magistério E Cargos Gerais: 777
Processos deferidos de Fechamento de Estágio Probatório: 76
Processos Encaminhados para FOPAG Progressão Horizontal: 1576
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Processos Encaminhados FOPAG Progressão Vertical: 121
Processos Encaminhados PGM para Homologação: 952
Processos Indeferidos Encaminhado PGM para Homologação: 48
Processos Indeferidos de Progressão Horizontal de Magistério: 14
Processos Completos Encaminhado Diretoria Pedagógica de Progressão Horizontal para Emitir Parecer: 713
Processos Completos Encaminhados Ao Arquivo de Progressão Horizontal: 210
Processos Completos Encaminhados Ao Arquivo de Progressão Vertical: 36
Processos para Progressão Vertical Magistério: 38
Processos para Atualizar Referência No Sistema da FOPAG Magistério: 387
Processos da PMP Encaminhados Para Pagamento FOPAG: 269
ATENDIMENTOS E REUNIÕES
Atendimento Presencial: 704
Atendimento Telefone: 509
Reuniões: 68
REQUERIMENTOS E SOLICITAÇÕES: Requerimento Recebido Progressão Vertical de Magistério: 47
Requerimento Remoção de Servidor Entre Secretarias: 8
Requerimento Recebido E deferido Pela Comissão de Progressão Vertical de Magistério: 38
Solicitação de Homologação de Fechamento Estágio Probatório: 76
Solicitação de Homologação de Aval Progressão Horizontal Do Magistério: 351
Solicitação Ao Arquivo Referente Ao Servidores Gerais: 42

-NÚCLEO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - NPACD
Instauração de Processo: 51
Proc. Instaurado para portaria: 42
Processo Em Trâmite: 157
Oitiva: 54
Diligência dentro Município: 424
Documento Recebido: 82
Documento Expedido: 902

-NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - NPP: Memorando Expedido: 50
Memorando Recebido: 41
Circular Expedida:15
Circular Recebida:17
Reunião Interna: 51
Reunião Externa: 34
Monitoramento Técnico: 32
Processo de Compra: 90
Parecer Iniciado/Finalizado: 11
Edital Iniciado: 10
Edital Finalizado: 6
Contratos Vigentes: 11

NÚCLEO ADMINISTRATIVO NAD DOCUMENTOS EXPEDIDOS: Memorandos: 1403
Ofícios: 56
Circulares: 38
Notificações: 12
Solicitações: 3
DOCUMENTOS RECEBIDOS: Memorandos Externos: 1300
Memorandos Internos: 325
Ofícios: 47
Circulares: 50
Requerimentos: 37
portarias: 11
declarações: 1
decretos: 7
Convites: 12
Solicitações: 1
Relatórios Técnicos: 2

5 . TERCEIRIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SEGURANÇA E SERVIÇOS GERAIS - OBJETIVO: Manutenção dos serviços
terceirizados de limpeza, manutenção e conservação predial, vigilância e condução de veículos de toda a PMP.
META: Garantir o pagamento das obrigações junto às terceirizadas e a manutenção das atividades.
META ATINGIDA: 100%

Nesta ação, a Secretaria de Administração gerencia o processo da prestação de serviços de l impeza, asseio e
conservação, controle de acesso, copeiragem, preparo de distribuição de refeição, inclusive escolar, serviço de
transporte e serviços de monitoramento escolar, no município de Parauapebas.

- CONTRATO 20180154 - Empresa prestadora: Coelfer LTDA. Secretaria atendida: SEMED. Quantidade de
funcionários: 315. Vigência: 23/02/2022 a 23/02/2023;

- CONTRATO 20180155 - Empresa prestadora: Claer Serviços Gerais Eireli. Secretaria atendida: SEMED.
Quantidade de funcionários: 903. Vigência: 23/02/2022 a 23/02/2023;

- CONTRATO 20180156 - Empresa prestadora: Kapa Capital Faciilities LTDA. Secretaria atendida: SEMED.
Quantidade de funcionários: 261. Vigência: 23/02/2022 a 23/02/2023;
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- CONTRATO 20180176 - Empresa prestadora: Recicle Serviços de Limpeza Eireli. Secretaria atendida: SEMSI E
SEMURB. Quantidade de funcionários: 192. Vigência: 12/03/2022 a 12/03/2023;
- CONTRATO 20180177 - Empresa prestadora: Claer Serviços Gerais Eireli. Secretaria atendida: SEHAB. Quantidade de
funcionários: 43. Vigência: 12/03/2022 a 12/03/2023;
- CONTRATO 20180186 - Empresa prestadora: Recicle Serviços de Limpeza Eireli. Secretaria atendida: SEMAS.
Quantidade de funcionários: 195. Vigência: 16/03/2022 a 12/03/2023;
- CONTRATO 20180197 - Empresa prestadora: Claer Serviços Gerais Eireli. Secretaria atendida: CGM, CLC, GABINETE DO
PREFEITO, PGM, SECULT, SEDEN, SEFAZ, SEGOV, SEJUV, SEMAD, SEMEL, SEMMA, SEMMECT, SEMOB Quantidade de
funcionários: 413. Vigência: 22/03/2022 a 22/03/2023;
- CONTRATO 20180252 - Empresa prestadora: Claer Serviços Gerais Eireli. Secretaria atendida: SEMMU. Quantidade de
funcionários: 24. Vigência: 19/04/2022 a 19/04/2023.
- Total: 23 empresas atendidas. Total de funcionários: 2.346;
O PREGÃO Nº 9/2017-006 SEMAD gerou oito contratos, que juntos atendem 23 secretarias;
No exercício de 2022 foram aditados todos os contratos mencionados;
Em dezembro de 2022 foi dado início ao processo de repactuação e reajuste de preços, referente aos contratos
vigentes;
As empresas terceirizadas estão prestando regularmente os serviços, objeto do contrato.

PROGRAMA: INCLUSÃO, CAPACITAÇÃO, SAÚDE E DESEMPENHO DOS SERVIDORES

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o desenvolvimento do servidor público municipal com aprimoramento profissional e favorecer a qualidade de vida, objetivando
o aumento da produtividade.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Promoção da Qualificação, Capacitação, Formação e escola de Governo dos servidores públicos

Promoção da Segurança, Saúde Ocupacional e Bem Estar dos servidores

MOVASPP - Movimento de Valorização do Servidor Público de Parauapebas

AÇÕES
:6 . PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO, CAPACITAÇÃO, FORMAÇÃO E ESCOLA DE GOVERNO DOS SERVIDORES PÚBLICOS
- OBJETIVO: Dispor dos recursos necessários para a capacitação profissional e formação técnica dos servidores
municipais.
META: Certificar no mínimo 60% dos servidores municipais no quadriênio em ações de qualificações, capacitações e
desenvolvimento de pessoal.
META ATINGIDA: 100%

NÚCLEO DE TREINAMENTOS E RECURSOS HUMANOS - NUTRE
Reunião Externa: 19
Reunião Interna: 18
Memorando Expedido: 95
Memo Circular Recebido: 82
Atendimento E-Mail/Telefone: 104
Certificado Emitido por E-Mail: 162
Evento/Capacitação/Qualificação Xterna: 17
Servidor Treinado: 1419
Certificado Emitido:1429
Oficinas Workshops: 14
Lotação de Estagiário: 452
-CONCURSO, PSS, PCCR E REFORMA ADMINISTRATIVA:
REUNIÕES
:Reuniões Externas para Tratar Do PCCR: 6
Reuniões Internas para Tratar Do PCCR: 10
Reuniões Com A Comissão de Acompanhamento Do Concurso Público: 2
Reuniões Internas Para definição E Planejamento Do Processo Seletivo Simplifica PSS: 6
Reuniões Internas Para Análise Do Projeto Básico Do PSS: 4
DOCUMENTOS ELABORADOS:
Elaboração de Projeto de Lei Que Altera PCCR 2
Elaboração de Atas de Reuniões: 17
Elaboração de Projeto de Minuta de decreto para regulamentar o PSS: 1
Publicação de Edital de Concurso Público: 1
Encaminhamento de Erratas do Edital: 6
Solicitação para PGM de Respostas de Impugnações de Candidatos Inscritos: 1
Solicitação para SEGOV de Criação de Uma Plataforma Digital para Instituir No Sistema: 1
ROTINAS ADMINISTRATIVAS:
Memorando Internos Expedidos: 6
Memorando Externos Expedidos: 34
Ofícios Expedidos: 10
Atendimento Ao Público (Presencial): 14
Atendimento Ao Público (Via Telefone): 12
E-Mails Enviados Referente Ao Concurso Público, PCCR e Memorandos: 77
Acompanhamento de Visitas Técnica: 16

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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Participação No Podcast (Vida de Servidor) para Informar Assuntos: 1
7 . PROMOÇÃO DA SEGURANÇA, SAÚDE OCUPACIONAL E BEM ESTAR DOS SERVIDORES
- OBJETIVO: Executar ações que promovam a segurança, saúde ocupacional e bem estar dos servidores públicos no
exercício das suas funções, bem como o cumprimento às Normas Regulamentadoras Segurança e Medicina do trabalho
em vigor.
META: Alcançar no mínimo 25% dos servidores municipais nas ações de segurança e saúde ocupacional para o
quadriênio;
META ATINGIDA: 100%

DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EM SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL  DESSO
SOLICITAÇÕES
:Solicitações de Insalubridade: 1157
Insalubridade Atendida: 560
Insalubridade Não Atendida: 202
Revisão de Insalubridade: 171
Solicitações de Periculosidade: 80
Solicitação Prorrogação de Licença para Tratamento de Pessoa da Família: 34
ATENDIMENTOS:
Atendimentos Pré - Hospitalar: 1
Atendimento Especializado Nutricionista: 81
Atendimento Especializado Psicólogo: 119
Atendimento Especializado Psicóloga: 29
Atendimento Especializado Assistente Social: 82
Atendimento Especializado Fisioterapia: 137
Atendimento Coordenador Ao Público: 51
REUNIÕES E ATENDIMENTOS DIVEROS:
Reuniões: 133
Retorno Ao Trabalho: 15
Atestado Recebido: 39
Laudo Recebido: 17
Avaliação de Saúde Ocupacional: 77
Visita Domiciliar: 41
Licença para Tratamento Pessoa da Família Atendida: 39
Solicitação de Prorrogação de Licença para Tratamento Pessoa da Família: 26
Triagem de Serv. para Avaliação Médica: 361
Retorno Ao Trabalho: 15
Encaminhamento Ao INSS: 25
Encaminhamento Ao Sus: 19
Encaminhamento para Outros Profissionais: 18
Atestado Recebido: 91
Avaliações Médicas: 134
Laudo Recebido: 29
Consulta de Enfermagem: 12
Serv. Notificação Ao Comparecer A Atendimento Médico: 402
Avaliação - Saúde Ocupacional: 35
Exame Ocupacional: Atestado de Saúde  Aso: 200
Aferição de Pressão: 228
Acompanhamento de Pressão: 12
Primeiros Socorros: 13
Visita A Local de Trab. para Relatório de Inspeção Técnica de Levantamento de Risco: 836
Inspeção para Emissão de Laudo Combate A Incêndio: 44
Visita Inspeção Técnica: 75
Relatório de Inspeção Técnica Emitidos: 56
CAT por Perfuro Cortante: 3
Solicitação de CAT: 12
CAT por Acidente de Trajeto: 3
Ordem de Serviço HGP: 182
Inspeção Técnica  HGP: 28
PPP Emitido: 22
Serv. Avaliado para E-Social Lançado Na FOPAG: 365

COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO
Reunião Externa: 93
Reunião Externa por Especialista: 62
Reunião Interna: 90

8 . MOVASPP - MOVIMENTO DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO DE PARAUAPEBAS
- OBJETIVO: Melhorar a qualidade de vida e saúde psicológica dos servidores, com o desenvolvimento e reconhecimento
de habilidades culturais, artísticas, esportivas e de lazer, bem como o convívio social.
META: Envolver no mínimo 60% dos servidores públicos sob a perspectiva da promoção da qualidade de vida.
Atender no mínimo 60% de servidores públicos em ações de prevenção de saúde física e emocional. Atender no mínimo
70% dos servidores públicos, promover a valorização do servidor através de práticas relacionadas à cultura, arte,
esporte e lazer para o quadriênio.
META ATINGIDA: 100%
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O MOVASPP visou compreender o servidor de maneira integral e multifacetada e por isso empreende um olhar amplo sobre o mesmo,
reconhecendo aspectos de sua vida laboral, social, cultural e pessoal para promover ambientes de trabalho mais saudáveis e contribuir
com uma estratégia de gestão de pessoas que as façam trabalhar mais felizes e as permitam entregar um serviço de maior qualidade ao
usuário final. O movimento é sustentado por 10 (dez) eixos de trabalho, contemplando servidores e secretarias do Poder Executivo,
Poder Legislativo, Poder Judiciário e o Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Parauapebas  SAAEP.
No dia 16 de março foi realizada a Live de Abertura, dando início ao projeto que se desenvolveu com diversas ações. A abertura do
MOVASPP contou com a presença de autoridades através de live pelo Instagram da SEMAD. Na oportunidade, apresentações culturais
e representantes do esporte inclusivo, além da apresentação dos eixos de trabalho. Evento com público presencial e digital de 3 mil
pessoas.
TORNEIOS ESPORTIVOS/EVENTOS - Coletivos: Handebol, Futsal, Voleibol e Queimada; Duplas: Dominó; Individuais: dama; Xadrez;
Tênis de mesa. Os eventos receberam em média 5.000 (cinco mil) pessoas em torcida.
CONCURSOS CULTURAIS: Prêmio Anderson Souza de Fotografia; Prêmio Ipomoea Cavalcantei de Vídeo; The Voice MOVASPP
(Melhor Intérprete); Concurso Miss e Mister. Os eventos receberam em média 2.000 (duas mil) pessoas em torcida.
RECONHECIMENTO FUNCIONAL: Servidor Alta Performance; Servidor destaque (Motivação, Veterano e Reputação Técnica); Gestor
Top de Liderança; Gestor Liderança Revelação. As modalidades de desempenho funcional tiveram em torno de 100 (cem) inscrições.
PRÊMIO SELOS DE RESPONSABILIDADE: Saúde e Qualidade de Vida do Servidor; Diversidade, Equidade e Inclusão no Serviço
Público; Mulher e Representatividade no Trabalho; Responsabilidade Socioambiental; Qualidade no Atendimento no Serviço Público.
Foram avaliadas cerca de 500 respostas de servidores através de pesquisas de clima realizadas em função do diagnóstico dos selos.
ENCERRAMENTO: Prêmio Os Melhores do Ano MOVASPP - Cerimônia de reconhecimento dos melhores do ano em todas as
categorias MOVASPP. O evento ocorreu no dia 26 de novembro de 2022, no plenário central da Câmara de Vereadores do Município,
de 18:00 as 22:00. Foi transmitido coberto pela ASCOM e pelo @movaspp e contou com a presença de cerca de 300 (trezentas)
pessoas no local.
O movimento foi idealizado pela Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos  CTRH da Secretaria Municipal de
Administração  SEMAD e contou com a parceria de secretarias-chave no processo, entre as quais a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer  SEMEL e a Secretaria Municipal de Cultura  SECULT.
- REUNIÃO EXTERNA: 79, REUNIÃO INTERNA: 88, EVENTO EXTERNO: 71, VISITA TÉCNICA: 29.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO.

OBJETIVO DO PROGRAMA

Representar o Município de Parauapebas, suas autarquias e fundações, em processos judiciais e administrativos de natureza
contenciosa. Prestar consultoria jurídica e orientação jurídico-normativa para a Administração Pública Direta e Indireta do Município de
Parauapebas. Orientar o cumprimento das decisões judiciais. Recuperar judicialmente os créditos inscritos em dívida ativa. Efetuar a
cobrança judicial da dívida ativa do Município. Defender o Município em processos especiais em que haja interesses fiscais. Coordenar
as atividades do Grupo Executivo de Proteção e Defesa ao Consumidor - PROCON Municipal. Proporcionar melhorias à estrutura
tecnológica da PGM.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal  da PGM

Manutenção da Procuradoria Geral do Município

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

A Procuradoria Geral do Município, criada pela lei nº 4.213/2001 e regulamentada pela Lei Complementar nº 001/2011, é o órgão de
representação judicial, consultoria e assessoramento jurídico do Município de Parauapebas, suas autarquias e fundações,
especialmente na defesa de interesses administrativos, do patrimônio público e da Fazenda Pública em geral, promover a administração
e a cobrança, amigável ou judicial, da Dívida Ativa da Fazenda Pública Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que
haja interesse fiscal do Município, exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo

PRINCIPAIS INTERVENÇÕES REALIZADAS E RESULTADOS OBTIDOS EM 2022
Resumo das atividades desenvolvidas na Procuradoria Geral do Município.
 ADMINISTRATIVO
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:
- MEMORANDOS: 2.847
- DECRETOS: 987
- PORTARIAS: 268
- OFÍCIOS: 492
- PARECERES JURÍDICOS: 235
- PORTARIAS INTERNA: 17
- PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS TRAMITADOS: 333
- PARECER JURÍDICO - LICITAÇÃO: 631
- PROJETOS DE LEI: 91
- LEIS PUBLICADAS: 137
- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: 1.131
- PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO ANALISADOS: 1.686

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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- CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES: 09

Período de apuração: 01/01 a 31/12/2022

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA PROCURADORIA JUDICIAL
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- MEMORANDOS: 327
- OFÍCIOS: 98
- PORTARIAS: 268
- INTIMAÇÕES: 5.643
- AUDIÊNCIAS REALIZADAS: 178
- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS: 68
- DESPACHOS: 80
- PEÇAS JUDICIAIS: 5.443

Período de apuração: 01/01 a 31/12/2022

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA PROCURADORIA FISCAL
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- PROCEDIMENTOS RECEBIDOS: 938
- PROCEDIMENTOS ANALISADOS: 733
- CADs GERADAS: 169
- PROTESTOS: 179
- MANIFESTAÇÕES: 1.051
- PARECER JURÍDICOS - FISCAL: 23
- DESPACHOS ADMNISTRATIVOS: 479
- ATENDIMENTOS OFICIAL:151

Período de apuração: 01/01 a 31/12/2022

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PROCON
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- ATENDIMENTOS: 6.741
- NOTIFICAÇÕES PROCESSUAIS: 4.225
- AUDIÊNCIAS REALIZADAS: 1.317
- PARECER JURÍDICOS: 170
- PROCESSOS EM ANDAMENTOS: 2.649

CAMPANHAS E ATIVIDADES EXTERNAS: 14 Reuniões com 11 estabelecimentos de ensino superior, SEBRAE, 13 estabelecimentos
comerciais, COMPED, palestra Semtur. Ação educativa há 45 estabelecimentos comerciais, ação educativa há 263 Bares e
restaurantes. 08 Reuniões, ação: 1ª liquida geral Parauapebas ? ACIP, 330

- FISCALIZAÇÕES A ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS: 508
- DESPACHOS PROCESSUAIS: 2.529

Período de apuração: 01/01/2022 A 31/12/2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Aumentar a eficiência, eficácia, controle e a transparência da gestão pública.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da CGM

Manutenção da Controladoria Geral do Município

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO -CGM
O Sistema Integrado de Controle Interno no Munícipio de Parauapebas, regulamentado nos termos da Lei Municipal n° nº 4.293, de 30
de novembro de 2005, bem como as competências constitucionais e legais, tem por finalidade atuações prévias, concomitantes e
posterior aos atos administrativos, visa à avaliação e controle da ação governamental e da gestão fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, quanto à legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiência, aplicação das subvenções e renúncia de receitas.
As diretrizes do Sistema de Controle Interno são estruturadas para oferecer segurança razoável de que os objetivos gerais da entidade
estão sendo alcançados. Por essa razão, a existência de diretrizes claras é um pré-requisito para a eficácia do processo de controle
interno, compreendendo cinco componentes inter-relacionados:

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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1 . Ambiente de controle: O ambiente de controle estabelece o perfil de uma organização, sendo a integridade
pessoal e profissional e os valores éticos da direção e do quadro de pessoal; competência; estrutura organizacional e as
políticas e práticas de recursos humanos.

2 . Avaliação de risco: A avaliação de risco é o processo de identificação e análise dos riscos relevantes para o
alcance dos objetivos da entidade e para determinar uma resposta apropriada, que envolve a identificação do risco;
mensuração do risco; avaliação da tolerância da organização ao risco e o desenvolvimento de respostas:

3 . Procedimentos de controle: Os procedimentos de controle devem existir em toda a organização, em todos os
níveis e em todas as funções. Eles incluem uma gama de procedimentos de controle de detecção e prevenção diversos
como, por exemplo: procedimentos de autorização e aprovação; segregação de funções (autorização, execução,
registro, controle); controles de acesso a recursos e registros; verificações; conciliações; avaliação de desempenho
operacional; avaliação das operações, processos e atividades; supervisão (alocação, revisão e aprovação, orientação e
capacitação);

4 . Informação e Comunicação

5 . Devido monitoramento.

Principais Intervenções realizadas e Resultados Obtidos em 2022.

- Custeio de despesas com pessoal da Controladoria (contratação por tempo determinado, vencimentos e vantagens
fixas, pessoal civil, obrigações patronais, horas extras e despesas variáveis, pessoal civil);
- Realização de outras despesas desta Controladoria como: aquisição de materiais (consumo e de expediente), locação
de veículos, despesas com combustível, lavagem de veículo, despesas com viagens (passagens aéreas e diárias), cópias
e impressões, despesa com serviço de limpeza e transporte, serviços de manutenção de aparelhos de ar condicionado,
auxílios alimentação e transporte, e outros;
- Foram emitidos em média 226 Pareceres nos procedimentos de Contratação Temporária (ressaltando que os
pareceres foram emitidos por função a cada secretaria);
- Recebimento, controle e tramitação de documentos encaminhados à Controladoria;
- Houve a emissão, controle e expedição de ofícios, memorandos e outros documentos da mesma natureza totalizando
443 documentos;
- Organização e manutenção do arquivo como: cópias de pareceres, memorandos/ofícios enviados/recebidos e outras
documentações em geral;
- Foram analisados 665 de prestações de contas de diárias e 1887 processos de recursos originários de regime de
adiantamento;
- Houve a emissão de 118 pareceres relacionados às celebrações e prestação de contas dos Termos de Colaboração e
Cooperação com Organizações da Sociedade Civil, OSC, avaliando o cumprimento das formalidades dos planos de
trabalho, acordos e ajustes de qualquer natureza;
- Houve em média a emissão de 785 pareceres de processos licitatórios, 140 desapropriações, no sentido de avaliar as
circunstâncias próprias de cada processo e da formalização dos procedimentos;
- Elaboração e divulgação de Portarias e Orientações;
- Análise dos Balancetes/Balanços Orçamentários, Financeiro e Patrimonial da Administração, encaminhados ao TCM;
- Análise dos Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária e dos Relatórios de Gestão Fiscal;
- Orientação às secretárias, coordenadorias e departamentos acerca de procedimentos relacionados à competência
deste Controle Interno.
- Comprovação quanto a legitimidade dos atos de gestão prévia e concomitantemente;
- Apoio ao controle externo no exercício de sua missão institucional.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Coordenar, articular e promover ações relativas às licitações e contratos administrativos de todas as Secretarias e Fundos que
compõem esta Administração Municipal.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da CLC

Manutenção da Central de Licitações e Contratos

COORDENADORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022

- Prosseguiu com a implantação do pregão na sua forma eletrônica, o que resultou na otimização da relação
custo benefício nas contratações e aquisições, onde se pode verificar: melhores compras, com redução de custos e com
mais transparência; desburocratização e redução do tempo do processo de compras; incrementou a competição;
simplificou o processo de aquisição de bens e serviços comuns e estabeleceu melhores controles gerenciais dos
processos;
- Participação em "Treinamento Intensivo de Licitações" com o Professor Plínio Pires, com a finalidade de
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atualização em ETP, projeto básico, termo de referência, obras e serviços de engenharia, compras, editais, julgamento
de propostas e condições de habilitação - Março de 2022;
- Participação em "Curso Completo de Custos e Formação de Preços e Terceirização", com o professor Walter
Salomão Gouvêa, qualificando os servidores envolvidos com as compras governamentais de maneira a padronizar os
procedimentos e diretrizes - Maio de 2022;
- Participação em curso "Gestão e Fiscalização de Obras" com o Professor Plínio Pires, a fim que qualificar os
servidores que atuam como fiscais de contratos, afim de assegurar que os contratos firmados com a administração
pública sejam fielmente executados pelas partes, bem como a correta aplicação do dinheiro publico. Maio de 2022;
- Participação em "Curso Implantação da Nova Lei de Licitações e Contratos", com o professor Bruno Souza, afim
que ambientar todas as áreas administrativas envolvidas nos processos de compras públicas - Novembro e Dezembro
de 2022;
- Ampliou a sua estrutura tecnológica e física, a f im de torná-la compatível com o nível de exigências e
complexidade que requer os processos de compras para a administração pública;
- Elaborou, com base nos princípios que regem a lei de licitações e contratos, bem como diretrizes que norteiam
os processos de compras para a administração pública, as minutas de instrumentos convocatórios e de contratos,
submetendo-os à apreciação jurídica, nos termos da legislação vigente;
- Promoveu os meios para a formulação e publicidade de cerca de 1.648 (mil seiscentos e quarenta e oito), atos
de processos licitatórios, incluindo instrumentos convocatórios, avisos e resultados de licitação, extratos de contratos e
adit ivos;
- Promoveu a autuação de cerca de 159 (cento e cinquenta e nove) licitações para compra de bens, contratação
de obras e serviços necessários para que politicas públicas se tornem realidade, nas modalidades previstas em lei, com
ampla publicidade de seus atos, nos termos da legislação;
- Das licitações iniciadas e finalizadas no ano, foram originados cerca de 819 (Oitocentos e dezenove) atas de
registro de preços, contratos, aditivos, apostilamentos, reequilíbrios financeiros (reajustes, repactuações e revisão);
- Planejou, dirigiu, coordenou e executou as licitações na forma da legislação pertinente, normas internas, e de
acordo com a dotação orçamentária, para aquisição de bens, contratação de serviços comuns, obras e serviços de
engenharia;
- Promoveu análise iniciais de cerca de 1.043 (mil e quarenta e três), Documentos de Formalização de Demandas,
a f im de adequar as documentações prestando esclarecimentos para complementar à instrução do processo
administrativo de licitação;
- Conduziu cerca de 83 (oitenta e três) sessões presenciais e eletrônicas, nas formas da lei pertinente;
- Promoveu a inserção de documentos e atualização do Mural de Licitação e Contratos e Sistema Geo-Obras,
atendendo as resoluções pertinentes, junto ao TCM/PA;
- Acompanhou e geriu todo o trâmite dos processos licitatórios até seus respectivos arquivamentos;
- Com a finalidade de comunicação eficaz entre as secretárias demandantes, expediu cerca de 1.474 (mil
quatrocentos e setenta e quatro) memorandos, entre respostas e solicitação de providências;
- Desempenhou com presteza todas as atividades inerentes as contratações e aquisição da Administração com a
finalidade de atender o interesse público, respeitando os princípios resguardados pela constituição;

Período de apuração: 01/01/2022 a 31/12/2022.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMED E APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAÇÃO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir infraestrutura e condições adequadas à execução plena das competências dos conselhos da Educação e o apoio aos
departamentos  administrativos  SEMED, dando suporte e capacitando-os a atender as demandas necessárias da rede de ensino no
Município.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção das Atividades Operacionais e Administrativas da SEMED

Apoio aos Conselhos Municipais de Educação

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: Apoio as atividades dos Conselhos de Educação: Conselho
Municipal de Educação de Parauapebas - COMEPA, Conselhos de Alimentação Escolar - CAE e Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb - CACS/FUNDEB, fornecendo instalações físicas, materiais e serviços diversos, auxiliando assim no
funcionamento dos Conselhos.
Posse dos novos conselheiros do COMEPA para o biênio 2022/2023;

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: GESTÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Ofertar alimentação escolar para os alunos da educação infantil, ensino fundamental e educação de jovens e adultos, matriculados em
escolas públicas da rede municipal de ensino, refeições que contemplem as necessidades nutricionais, durante o período letivo e a
permanência do aluno no ambiente escolar.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção e Adequação da Alimentação Escolar

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022:
A Secretaria Municipal de Educação (Semed), por meio do Departamento de Alimentação Escolar (DAE), promoveu nas escolas
municipais a Semana da Alimentação Saudável. A ação, que já está prevista no calendário escolar, visa,
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principalmente, sensibilizar a comunidade escolar acerca da importância de uma alimentação saudável na promoção da saúde e bem-
estar. A semana da Alimentação Saudável é um dos objetivos do programa de EAN, a partir do calendário de 2020, ela  passou a ser
prevista para o final de agosto, em alusão ao Dia do Nutricionista e ao Dia do Profissional de Educação Física. Com uma programação
diversa e muito rica, que contou com palestras, exposição sobre o Guia Alimentar para a População Brasileira, bem como a divulgação
do tema 3 da Jornada de Educação Alimentar e Nutricional e aplicação de questionários e avaliação antropométrica, a Semana
movimentou as escolas municipais.
O Departamento de Alimentação Escolar durante o ano de 2022 realizou visitas técnicas as unidades de ensino público; Orientação e
apoio da equipe de nutrição às escolas participantes da Jornada EAN, avaliações nutricionais dos alunos e palestra sobre o PNAE e
Guia Alimentar para a População Brasileira.
O Departamento atendeu em 2022 uma média de 48.655 alunos da rede pública de ensino fundamental, educação infantil e educação
de jovens e adultos, distribuídos na zona urbana, rural e indígena, de acordo com dados do Setor de Estatística da SEMED.

PROGRAMA: ENSINO MÉDIO E SUPERIOR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar as atividades do ensino médio e ensino superior, ofertando a gratuidade de matrículas e mensalidades aos alunos através de
assinatura de convênios com instituições estaduais e federais, assim como cedência de pessoal e prédios do Município para
funcionamento de tais atividades e ainda, manter o Centro Universitário de Parauapebas - CEUP.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Ensino Profissional/ Tecnológico/Médio

Manutenção de Convênios com Instituições de Ensino Profissionalizante

Manutenção das Atividades do Ensino Superior

Manutenção de Convênios com Instituições de Ensino Superior

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: Manutenção das atividades de Ensino Superior do CEUP - Centro
Universitário de Parauapebas. A construção dos prédios que vão compor o campus da Universidade Estadual do Pará (Uepa) em
Parauapebas seguem dentro do cronograma previsto no Programa Municipal de Investimentos (PMI).  A execução da obra é
acompanhada de perto pela equipe da Secretaria de Especial de Governo (Segov). O campus fica localizado na Rodovia PA-275, na
saída de Parauapebas para o município de Curionópolis e nesta primeira etapa vai abrigar os cursos de Matemática, Enfermagem,
Ciências Biológicas e Engenharia de Software. A construção do campus da Uepa em Parauapebas representa a ampliação da oferta de
ensino superior, gratuito e de qualidade para os jovens da região sudeste do Pará.

A Secretaria municipal de Educação garantiu em 2022 a manutenção da estrutura do Centro Universitário de Parauapebas - CEUP.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DO ENSINO BÁSICO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o bom funcionamento dos setores administrativos, capacitando, equipando e fornecendo as condições necessárias para os
servidores atuarem e prestarem serviços com qualidade social na rede municipal de ensino.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção das Atividades Operacionais e Administrativas do Ensino Básico

Publicidades e Campanhas Educativas

Manutenção de Convênios e Parcerias com Instituições Educacionais

O início do ano letivo na rede municipal de ensino de Parauapebas é oficializado pela Jornada Pedagógica. Um evento realizado pela
Prefeitura de Parauapebas, por meio da Secretaria Municipal de Educação (Semed), que envolve todos os mais de dois mil educadores
da rede. Em 2022, a Jornada aconteceu de 17 a 21 de janeiro, em dois formatos: presencial e online, devido as medidas e protocolos de
prevenção da covid. Nesta edição, o tema abordado foi: Metodologias Ativas na perspectiva da inclusão, equidade e qualidade, visando
ampliar os saberes e definir diretrizes e metas dos processos de ensino e aprendizagem a serem alcançadas no decorrer do ano, além
de propiciar momentos de acolhida, interação artística e cultural para todos os educadores da rede, fomentando a criatividade e o
protagonismo para a transformação. As palestras apresentadas aos Educadores foram: Metodologias Ativas na Perspectiva da Inclusão
e Metodologias Ativas na Perspectiva da Equidade. Nos demais dias as palestras foram organizadas por segmento: Educação Infantil,
Campo, Ciclos Iniciais, Ciclos Finais , Escolas de Tempo Integral  e Educação Indígena. Ainda no dia 18, foi ministrada a palestra sobre
Metodologias Ativas na Perspectiva da Qualidade, com público presente e transmissão ao vivo para os professores. Na sequência,
ocorreu o Pôr do Sol Cultural, com teatros, sarau literário, momento motivacional e música ao vivo.

O Curso de Licenciatura Intercultural Indígena marca um novo tempo para a educação em Parauapebas: A aula inaugural do curso de
Licenciatura Intercultural Indígena ocorreu no dia 7 de janeiro, na escola indígena Bep Karoti Xikrin, localizada na Aldeia Kateté. Pela
primeira vez, os indígenas da etnia Xikrin poderão cursar uma graduação sem
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se deslocar do seu lugar de origem, e ao final do curso estarão preparados para lecionar para sua própria comunidade. O momento
histórico contou com a participação dos 50 alunos aprovados no processo seletivo (49 homens e uma mulher), representantes da
comunidade Indígena, da Prefeitura de Parauapebas e da Secretaria Municipal de Educação (Semed) e comunidade acadêmica. A
licenciatura é ofertada por meio da Universidade do Estado do Pará (Uepa), através do Programa Forma Pará, e de convênio firmado
com a Prefeitura de Parauapebas. O curso é uma demanda antiga da comunidade, as aulas serão ministradas na escola indígena Bep
Karoti Xikrin. Terá cerca 4.200 horas/aula e a previsão é que a formatura dos novos professores aconteça em 2025. Após a finalização,
os professores indígenas graduados poderão atuar nas escolas das aldeias.

Os alunos da rede municipal conquistaram em 2022 centenas de medalhas na Olimpíada de Matemática: Os alunos da rede municipal
foram destaques na Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas (OBMEP). Pela primeira vez, os estudantes de
Parauapebas participaram da OBMEP nível A, voltada para alunos de 4º e 5º ano do Ensino Fundamental e Educação de Jovens e
Adultos (EJA)  com séries correspondentes. E o resultado Foi melhor que o esperado: 588 medalhistas, sendo 40 de ouro, 150 de prata
e 398 de bronze, além das 711 menções honrosas. Na competição tradicional, 16ª OBMEP, voltada para os ciclos finais do ensino
fundamental e ensino médio, os jovens talentos também fizeram bonito: cinco alunos alcançaram o pódio da competição, conquistando
medalhas de bronze, além de 16 menções honrosas. Totalizando 39 escolas medalhistas na Olimpíada, as que alcançaram os melhores
resultados em número de medalhas foram Olga da Silva, com 84 (3 ouro, 23 prata e 58 bronze), Machado de Assis, com 44 (10 ouro, 13
prata e 21 bronze) e Paulo Freire, com 42 (1 ouro, 14 prata e 27 de bronze).

Após um ano e oito meses de aulas não presenciais e quase quatro meses de ensino em sistema de escalonamento, ocasionados pela
pandemia do novo coronavírus, a rede municipal de ensino de Parauapebas retomou às aulas presencias para 100% de seus alunos,
sem revezamento, no dia 3 de março. A decisão foi deliberada pela Comissão Intersetorial de Biossegurança após avaliação cuidadosa
do cenário local e do índice de contaminação da população com idade escolar. Para a tomada de decisão foram considerados pontos
relevantes como a vacinação dos educadores, a disponibilidade de vacinas para as crianças acima de 5 anos de idade, o baixo índice
de contaminação e mortalidade entre crianças e adolescentes, dentre outros.

Mais uma etapa do Programa Melhoria da Educação vem sendo desenvolvida na rede de ensino de Parauapebas, o projeto faz parte
dos atendimentos da Fundação Itaú Social ao município. A programação das atividades iniciou com a formação dos educadores,
ministradas pelos técnicos da Comunidade Educativa CEDAC, parceiro técnico do Itaú Social, no Centro Universitário de Parauapebas
(CEUP) . O objetivo do Programa é desenvolver um trabalho sistêmico de suporte aos técnicos, professores, coordenadores e gestores,
a partir das necessidades identificadas pela secretaria no diagnóstico da rede, fazendo com que as melhorias cheguem de maneira
ainda mais eficiente às crianças nas salas de aula.

A 2ª edição do Seminário de Educação Indígena de Parauapebas foi realizada no auditório do Centro Universitário de Parauapebas,
objetivando abrir espaço para discussões sobre a existência de desafios, reconhecer os avanços e a diversidade cultural, além de
fomentar proposições de melhorias e adequações do sistema educacional indígena. O evento, organizado pela Prefeitura de
Parauapebas, por meio da Secretaria Municipal de Educação/Setor de Educação Indígena, trouxe como tema a Educação Escolar
Indígena como Espaço de Resistência, um local de debate sobre o processo de ensino e aprendizagem dos povos Xikrin e Warao. O
Eventou contou com a participação de 200 pessoas. Mais de 600 alunos das etnias Xikrin e Warao são atendidos atualmente pelo
município de Parauapebas.

PROGRAMA: GESTÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer o transporte escolar para os alunos da rede municipal de ensino, residentes em área urbana e rural, a fim de garantir o acesso
e a permanência dos mesmos nos estabelecimentos escolares, conforme Art. 208, VII da Constituição Federal de 1988.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Transporte Escolar

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: Garantia do transporte escolar para os alunos da rede municipal de
ensino, residentes em área urbana e rural do município.
O Município conta atualmente com 56 ônibus escolares locados e 78 ônibus próprios.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: GESTÃO DE PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Aplicar os recursos de programas federais, recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação-FNDE,  que englobam
várias ações e objetivam a melhora da infraestrutura física e pedagógica das escolas municipais de educação fundamental e  infantil -
Pré escola e creches, de jovens e adultos e ainda portadores de necessidades especiais.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Programas do FNDE

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: A Secretaria Municipal de Educação durante todo o ano de 2022
realizou o acompanhamento e o desenvolvimento da execução dos Programas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educação).

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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PROGRAMA: GESTÃO DO ENSINO INFANTIL/PRÉ-ESCOLA E CRECHE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer a educação gratuitamente nas unidades escolares de ensino infantil na modalidade pré-escola e na modalidade creche, em
localidades que apresentem demanda deste serviço, proporcionando um atendimento mais amplo e de melhor qualidade, de forma que
todas crianças tenham uma educação de qualidade com direito à brincadeira, atenção individual, ambiente aconchegante, seguro e
estimulante, higiene, saúde, atividades múltiplas, entre outros. Valorização dos profissionais da Educação Básica aprimorando a
formação inicial, a formação continuada, garantindo a remuneração dos docentes e servidores de apoio.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Remuneração do Magistério Ensino Infantil/Pré-Escola

Remuneração do Magistério Ensino Infantil/Pré-Escola

Remuneração do Magistério Ensino de Creche

Remuneração do Magistério Ensino de Creche

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino  Infantil/Pré-Escola

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino  Infantil/Pré-Escola

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino  de Creche

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino  de Creche

Construção, Recuperação, Ampliação e Equipamentos da Unidade Infantil/Pré-Escola

Construção, Recuperação, Ampliação e Equipamentos da Unidade  de Creche

A solenidade de inauguração da unidade educacional Elonilda de Oliveira ocorreu na tarde do dia 6 de maio e foi marcada por uma
grande festa. Localizada no bairro Apoena (W Torres), ela atenderá cerca de 240 crianças com idade entre 1 e 3 anos, em dois turnos:
matutino e vespertino. Elonilda faz parte do Programa Nacional de Reestruturação e Aquisição de Equipamentos para a Rede Escolar
Pública de Educação Infantil (Proinfância), do governo federal, construída em parceria com o governo municipal. Com uma estrutura
moderna, ampla e confortável, constituída por oito salas de aula, lactário, fraldário, sala de alimentação, brinquedoteca, parquinho, bloco
administrativo, entre outros espaços, a unidade educacional oferta todas as condições necessárias para atender com qualidade a
população do bairro Apoena e as adjacências.
A Prefeitura Municipal de Parauapebas assinou a Ordem de serviço para construção de mais uma creche no município  pelo Programa
Creche por todo o Pará, o Programa visa ampliar ainda mais o atendimento de crianças com idades de 1 a 3 anos, o município conta
também com o Programa Escola por toda parte que propõe a construção de cerca de 30 novas escolas que irão atender ensino
fundamental, educação infantil e creche no município.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o fortalecimento do Ensino Fundamental, implantar e ofertar vagas para ensino em tempo integral, proporcionando atendimento
e formação dos alunos com equidade e qualidade social, possibilitando um processo de ensino e aprendizagem proficiente, com
professores capacitados, matriz curricular que preconize habilidades e competências com múltiplos saberes. Valorização dos
profissionais da Educação Básica aprimorando a formação inicial, a formação continuada, valorização do piso salarial e a carreira do
magistério.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Remuneração do Magistério Ensino Fundamental - MAG

Remuneração do Magistério Ensino Fundamental - MAG

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - ADM

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - ADM

Capacitação, Qualificação e Habilitação de professores e demais servidores

Construção, Recuperação, Ampliação e Equipamentos da Unidade de Ensino Fundamental

Manutenção das Atividades da Educação Especial

Manutenção das Atividades da Educação Especial

Manutenção das Atividades do Salário Educação

Manutenção das Atividades de Educação Física

Educação e Inovação Tecnológica

Apoio às Atividades Escolares Culturais e Cívicas

A primeira semana do projeto Mais Segurança e Cidadania nas Escolas, realizada de 25 a 27 de maio, teve o envolvimento de mais de
1.500 alunos da Escola Municipal Domingos Cardoso. A programação contou com oficinas de reciclagem, de recursos hídricos e
resíduos sólidos, além do plantio de mudas, feito pelos próprios alunos, e dentre outras atividades levadas pelo Núcleo de Proteção e
Defesa Civil na Comunidade (Nupdec). Os estudantes também participaram de dinâmicas sobre trânsito seguro com o Núcleo de
Educação para o Trânsito (NET), como teatro com fantoches e o Percurso Consciente, onde receberam ensinamentos sobre respeito ao
pedestre, ao ciclista, à sinalização vertical, horizontal e semafórica. Com o Centro de Controle e Operações (CCO), as crianças
aprenderam importantes dicas de segurança no jogo da memória e qual órgão acionar em casos de emergência. Em um bate-papo com
os
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alunos, o Grupamento Escolar da Guarda Municipal (GCE) falou sobre violência nas escolas, suas consequências, direitos e deveres da
criança e do adolescente. Outra ação importante foi a emissão de RG e CPF para o público escolar, onde o Serviço de Atendimento ao
Cidadão (SAC) atendeu 70 alunos que não tinham a documentação. As ações são contínuas e tem o objetivo de contribuir para que a
escola seja um ambiente melhor e mais seguro. A iniciativa da Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão
(Semsi) e é uma parceria com a Secretaria Municipal de Educação (Semed).

Realização do I Simpósio de Psicopedagogia da Educação: O evento trouxe a temática: Práticas Interventivas na Perspectiva da
Equidade e Qualidade da Aprendizagem, reuniu centenas de educadores no local e na internet, transmitido pelo canal da Semed no
YouTube. Além de palestra com a fundadora da Associação Brasileira de Psicopedagogia no Pará. O Simpósio também contou com a
socialização de diversas práticas exitosas desenvolvidas por educadores da rede de ensino.

Os Educadores de Parauapebas participaram do 3º ciclo de formação do Programa Melhoria da Educação: Os educadores da rede
municipal de ensino de Parauapebas (técnicos pedagógicos, professores, coordenadores e gestores escolares) participaram da 3º etapa
das formações ministradas pelos técnicos da Comunidade Educativa (Cedac), no mês de agosto. A iniciativa faz parte do Programa
Melhoria da Educação Itaú Social, o qual o município aderiu no início de 2021. As formações deste ciclo contemplam três tecnologias:
Formação Continuada em Matemática, Cultura Escrita na Educação Infantil e Gestão de Acompanhamento das Aprendizagens. As
tecnologias educacionais são metodologias ou processos desenvolvidos através das demandas/necessidades reais das comunidades
educacionais.

Parauapebas celebra a implantação de três escolas de tempo integral, as Escolas: Paulo Fontelles de Lima (Rio Verde), Crescendo na
Prática (Palmares 2) e João Evangelista (Palmares Sul). A educação em tempo integral tem como objetivos principais ampliar tempos,
espaços escolares e oportunidades de aprendizagem. Possui uma organização pedagógica que visa garantir a formação integral dos
estudantes, bem como o seu projeto de vida, levando em consideração suas especificidades, sua história e sua cultura. A implantação
dessas três unidades escolares está beneficiando mais de 1.800 estudantes do ensino fundamental 2 (6º ao 9º ano), que a partir de
agora passam a estudar 7 horas por dia em um ambiente totalmente adaptado para atendê-los durante este período. A carga horária é
distribuída entre atividades curriculares da base comum, diversificada e eletivas.

O Programa Escola por Toda Parte avança no município. No dia 20 de abril, foi a assinada a Ordem de Serviço com a empresa local
que vai construir a primeira escola no bairro Vale do Sol, na zona Norte do município. A previsão é que a obra seja entregue no ano que
vem, essa será a primeira Escola a ser construída pelo Programa que tem o objetivo de construir 30 novas Escolas.
Depois de mais de oito anos de fundação, a Escola Municipal de Ensino Fundamental Mário Lago recebeu prédio próprio da Prefeitura
de Parauapebas, com infraestrutura ampla e moderna.

Os Jogos Interescolares de Parauapebas (Jips) foram realizados em 2022 de forma presencial entre os dias 26 de maio e 5 de junho. O
evento, que é a maior competição esportiva estudantil da região, é realizado pela Secretaria Municipal de Educação (Semed) e nesta
edição teve como tema: Esporte: Instrumento de Inclusão, Equidade e Qualidade. Os jogos contaram com as modalidades: futsal,
handebol, basquetebol, voleibol, xadrez e tênis de mesa, nas categorias A (12 a 14 anos) e B (15 a 17 anos).

O município de Parauapebas voltou a sediar os Jogos Estudantis Paraenses (JEPs) as competições ocorreram durante os dias 17, 18 e
19 de junho. Esta é a 64ª edição dos JEPs, que traz como tema: Jogos da Integração. O evento busca contribuir para o
desenvolvimento integral dos estudantes e estimular a prática do esporte educacional, bem como descobrir novos talentos e definir
representantes paraenses para os torneios escolares nacionais. A etapa Carajás conta com a participação de 5 municípios:
Curionópolis, Itupiranga, Pacajá, Marabá e a anfitriã, Parauapebas. Os atletas participantes dos jogos, disputam as modalidades de
futsal, voleibol, handebol, futebol de campo e basquetebol, masculino e feminino, nas categorias A (12 a 14 anos) e B (15 a 17 anos). As
equipes de Parauapebas garantiram 21 vagas para a próxima fase do torneio.
Estudantes de Parauapebas disputaram a etapa regional dos Jogos Estudantis Paraenses: Tucuruí foi a cidade sede da disputa dos
Jogos Estudantis Paraenses (Jeps). Centenas de estudantes das cidades de Parauapebas, Abaetetuba, Acará, Breu Branco, Igarapé-
Miri, Itupiranga, Jacundá, Marabá, Mocajuba, Moju e Tucuruí participaram do evento nos dias 19 e 21 de agosto.
Estudantes de Parauapebas são destaques em competições esportivas nacional e estadual: Os jovens talentos fazem parte dos times
que conquistaram títulos nos Jogos Escolares Brasileiros (JEBs) e Jogos Estudantis Paraenses (Super JEPs). Os alunos das escolas
Fernando Pessoa (bairro Minérios) e Antônio Matos (bairro Guanabara) foram homenageados pela Prefeitura de Parauapebas, por meio
da Secretaria Municipal de Educação (Semed), os jovens talentos fazem parte dos times que conquistaram títulos nos Jogos Escolares
Brasileiros (JEBs) e Jogos Estudantis Paraenses (Super JEPs). Entre eles, o time de handebol da Escola Municipal Fernando Pessoa,
que representou o Pará nos JEBs, a maior competição esportiva estudantil do país, que foi realizada no período de 5 a 14 de novembro
na cidade do Rio de Janeiro, o time conseguiu conquistar o primeiro lugar na competição.

PROGRAMA: GESTÃO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer a Educação de Jovens e Adultos - EJA, àqueles que não tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na
idade própria, através dos Centros de Ensino Especializado na Educação de Jovens e Adultos ? CEPEJA e turmas distribuídas nas
escolas da Rede Municipal.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Remuneração do Magistério da Educação de Jovens e Adultos - MAG

Manutenção e Desenvolvimento da Educação de Jovens e Adultos - ADM
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Manutenção e Desenvolvimento da Educação de Jovens e Adultos - ADM

Pagamento de professores capacitados a ensinar essa modalidade de ensino; Custeio de despesas inerentes às atividades
relacionadas ao funcionamento da educação de jovens e adultos.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Dotar a Secretaria Municipal de Saúde de toda a infraestrutura necessária para a implantação e desenvolvimento das ações e
programas voltados para saúde.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Secretária Municipal de Saúde

• No ano de 2022, dos 11 processos licitatórios iniciados, 1 está em sobrestamento, 3 com contrato emitido e em execução, 1 suspenso,
3 em conclusão e 3 em andamento. Durante o ano teve resoluções de 4 processos que foram iniciados em 2021, mas somente
publicados e em executados em 2022.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROGRAMA: SAÚDE MAIS PERTO DE VOCÊ (ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover ações e serviços da atenção primária de forma integrada, e articulada, com a ampliação e com maior resolutividade.
Promover o atendimento aos munícipes através das Estratégias de Saúde da Família, em conformidade com as prioridades
estabelecidas pelas equipes de saúde, nas suas respectivas áreas de abrangência.  Garantir  medicamentos  e  insumos  destinados  ao
tratamento  precoce  e  adequado  dos  problemas  mais  comuns  e/ou  prioritários,  passíveis  de atendimento em nível básico,
incluindo aqueles relacionados a agravos e programas de saúde específicos, além do grupo de medicamentos estratégicos dispensados
nas Unidades Básica de Saúde, destinados à prevenção, diagnóstico, tratamento e ao controle de doenças e agravos de perfil endêmico
e de risco epidemiológico  para  a  população,  articulados com  programas  estratégicos  do  Ministério  da  Saúde. Garantir a
infraestrutura necessária para o funcionamento adequado das Unidades Básicas de Saúde através do fornecimento dos insumos,
equipamentos e materiais permanentes. Gestão e planejamento da Atenção Primária à Saúde de forma compartilhada e integrada ao
Sistema Único de Saúde. Ofertar serviços de saúde visual e de distribuição de prótese ocular de forma a atender famílias de baixa renda
e estudantes. Apoiar as ações da política de saúde indígena em parceria com os órgãos federais (SESAI/MS) de forma a melhorar a
oferta de serviços de saúde aos povos indígenas do município.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Atenção Primária à Saúde

Apoio na Proteção e Promoção de Saúde aos Povos Indígenas

Estruturação da Rede de Serviços de Atenção Primária à Saúde

Componente Básico da Assistência Farmacêutica

Fornecimento de Fórmulas/Suplementos Nutricionais - do Programa de Alergia à Proteína do Leite de Vaca (APLV).

• Durante o ano de 2022, a Atenção Básica em Saúde através das ações desenvolvidas pelas unidades básicas de saúde tanto da zona
rural como da zona urbana, atingiu uma cobertura populacional estimada pelas diversas estratégias de Atenção Primária em 98,71%.
Através de atendimentos médicos, odontológicos, de enfermagem e entre outros atendimentos nas unidades básicas. Durante todo o
ano realizaram atividades coletivas para grupos de pacientes, reuniões de equipes, entre outros.
• Em 2022 através da ação Manutenção Primária à Saúde, houve 1.263.893 atendimentos e procedimentos, através de atendimento
individual, atividade coletiva, procedimentos individualizados, um aumento de 75,34% comparado ao ano de 2021. Através as ações da
Atenção Primária, como mobilizações educativas na comunidade sobre as temáticas: doença renal, obesidade e sobrepeso, prevenção
do câncer do colo uterino, tabagismo, hipertensão arterial, doenças do coração, prevenção do câncer de mama e diabetes mellitus e
capacitações de equipes sobre o programa de Tabagismo, ajudaram na redução de 20,54% de internações por causas sensíveis no ano
de 2022. A agenda de saúde que contribui com o acompanhamento nutricional e de saúde dos beneficiários do programa Auxílio Brasil
antigo programa Bolsa Família, atingiu uma cobertura populacional de 72,42%, a maior cobertura assistencial desde a implantação do
programa no município.
• Nos meses de março, abril, agosto e setembro de 2022, houve ações na Aldeia Xikrin do Cateté, em parceria com o Departamento de
Relações Indígenas – DRI, Secretaria de Municipal de Assistência Social – SEMAS, Secretaria Municipal da Juventude – SEJUV, e
Secretaria Municipal da Mulher – SEMMU. Com isso, as 10 aldeias da região Xikrin receberam serviços de saúde, palestras
socioeducativas, instruções de higiene bucal, dinâmicas educativas para crianças, entre outros.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

Pág. 23 de 79



PROGRAMA: SAÚDE SENTINELA (VIGILÂNCIA EM SAÚDE)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Observação e análise permanente da situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos à saúde de populações que vivem em determinados territórios, garantindo a integralidade da atenção, o
que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saúde. Contribuir para a redução de doenças  e agravos
epidêmicos e endêmicos; contribuir para a redução dos fatores de risco (sanitários, ambientais, zoonoses, epidemiológicos  e da saúde
do trabalhador).

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Vigilância Sanitária

Manutenção da Vigilância Epidemiologia e Controle de Doenças

Manutenção da Vigilância Ambiental, Combate às Endemias e Zoonoses

Manutenção do Centro de Testagem e Aconselhamento/Serviço de Apoio Especializado (CTA/SAE)

Manutenção    da    Vigilância    a Saúde do trabalhador

Implantação e Manutenção  do Centro de   Zoonoses

• Não houve abertura de novos serviços pela Vigilância Ambiental, mas ampliação nos serviços já existentes, como inspeções de
imóveis, tratamento de criadouros com larvicida, instalação de armadilhas e captura de flebotomíneos, exames laboratoriais -
baciloscopias e parasitológicos, busca ativa e acompanhamento de pacientes com sintomas de leishmaniose, toxoplasmose, malária,
intoxicação por agrotóxicos, entre outros serviços ativos. Além do crescimento de ações para a comunidade em geral como palestras e
outras ações educativas. No mesmo período o maior destaque se deu para atendimento da unidade do castramóvel, aumentando em
mais de 150% o número de animais castrados;
• Todas as notificações compulsórias foram encerradas 100% com diagnóstico;
• Houve um aumento significativo na cobertura vacinal das populações-alvo de controle da Vigilância Ambiental em 2022, no ano houve
uma cobertura de 70,87%, um aumento de 5,4% em comparativo ao ano de 2021, que foi 67,27%.
• Em 2022 houve um aumento de 20,8% na incidência de casos de HIV em relação ao ano de 2021.
• Houve um aumento de 29,7% em 2022 nas ações desenvolvidas pela Saúde e Segurança no Trabalho – SST, as ações desenvolvidas
em 2022 foram entrevistas com trabalhadores, inspeção sanitária, investigação de acidente de trabalho, orientação SST, palestras,
reuniões de trabalho, visitas de rotina em empresas.
• Em 2022, de 4.243 estabelecimentos cadastrados, 3.809 foram fiscalizados, o que representa 89,77% de fiscalização. Dessa forma,
em 2022 houve aumento de 8,3% no percentual de fiscalização em relação ao ano anterior.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover ações e serviços que visam atender aos principais problemas e agravos de saúde da população, considerando a
complexidade da assistência à saúde de média e alta complexidade, ofertando acesso a profissionais especializados, recursos
tecnológicos, apoio diagnóstico e tratamento. Manter os serviços e procedimentos com resolutividade e integralidade da assistência à
saúde ao cidadão em nível hospitalar. Manter e qualificar os serviços estruturados e ofertados no Hospital Geral de Parauapebas (HGP)
- Manoel Evaldo Benevides Alves. Promover o acesso a consultas, exames e procedimentos especializados no SUS. Garantir a
dispensação regular de insumos e medicamentos do componente especializado da Assistência Farmacêutica. Ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usuários em situação de urgência e emergência nos serviços de saúde de forma ágil e oportuna.
Manutenção das unidades de referência ambulatorial e especializadas do SUS. Implantação de novos serviços especializados média e
alta complexidade (CEO , CER e CAPSi, Pronto Socorro).

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Hospital Geral de Parauapebas - HGP

Manutenção da Policlínica

Manutenção Centro de Atenção Psicossocial - CAPS II

Implantação do Centro de Atenção Psicossocial Infanto juvenil - CAPSi

Implantação e Manutenção do Centro Especializado em Reabilitação - CER

Implantação e Manutenção Centro de Especialidades Odontológicas - CEO

Manutenção da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Serviço Móvel de Urgência SAMU - 192

Serviço de Atenção Domiciliar - SAD (Melhor em Casa)

Componente Farmacêutico de uso Hospitalar

• Em 2022, apenas o Manual de Procedimentos Operacionais Padrão (POP) de Enfermagem foi aprovado e implantado, mas está sendo
construído alguns protocolos clínicos para a Média e Alta Complexidade.
• Em abril de 2022, iniciou a implantação de um sistema de informações o IDS Saúde, implantado inicialmente pela Atenção primária,
logo após UPA, Policlínica e implantação no Hospital Geral de Parauapebas, e em outros serviços de saúde. Onde a partir dessa
informatização e integração, os dados dos usuários serão encontrados em um único sistema, facilitando a busca do histórico do usuário,
desde atendimentos médicos à exames realizados em qualquer unidade de saúde pública do município.
• Para a realização de convênio de instituições de ensino e a prefeitura de Parauapebas, iniciou em 2022 a construção do convênio
entre a secretaria municipal de saúde e a instituição.
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• Em 2022, com os 15 serviços ofertados pelo CAPS, totalizou 27.888 atendimentos entre acolhimentos, atendimentos, ações, práticas
corporais e matriciamento; um aumento de 56% em 2022, comparado ao ano de 2021, que teve apenas 19.476 atendimentos.
• A População total de mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos é de 9.759 mulheres, sendo ½ em população alvo (faixa etária de 50 a
69 anos) para alcance de metas é de 4.880 mulheres, a produção total ambulatorial em janeiro a dezembro de 2022, corresponde a
2.975 laudos em todas as faixas etárias; sendo 2.046 na população alvo na faixa etária de 50 a 69 anos, correspondendo à mamografia
de rastreio (mulheres de 50 a 69 anos com realização de exames de mamografia a cada 02 anos). Foi alcançado uma razão de 0,42 em
2022.
• Em 2022 teve um aumento de 17,95% nas consultas médicas especializadas ofertadas pela Policlínica, totalizando 35758 consultas
durante o ano. A Policlínica oferece consultas especializadas nas áreas de cardiologia, dermatologia, endocrinologia,
gastroentereologia, hematologia, infectologias, entre outros, além de exames de ultrassonografia, mamografia e eletrocardiograma.
• De janeiro a novembro foram 86 internações por IAM um aumento de 46,5% no número de internações por IAM, se comparado ao ano
de 2021, a média no número de óbito se mantém. Vale ressaltar que no terceiro quadrimestre (setembro a novembro), foram 17
internações e nenhum óbito registrado até o final de 2022.  Está sendo finalizado o Protocolo de dor precordial por comissão técnica
nomeada em portaria, seguido de processo educativo aprazado para o mês de maio e definição de fluxograma para atendimento.
Através da Implantação da classificação de risco está sendo trabalhado a descentralização do exame de eletrocardiograma, se dor
precordial (obedecendo protocolo/machester) para obedecer ao tempo ouro regido por protocolo de dor precordial de 10 minutos.
• O SAD – Serviço de Atenção Domiciliar (AD) que oferece um conjunto de ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento de
doenças e reabilitação, com garantia da continuidade do cuidado e integrada à Rede de Atenção à Saúde, oferece vários tipos de
serviços ao usuário, como acompanhamento de pacientes acamados, acompanhamento de pré e pós-operatório, reabilitação domiciliar,
atendimento das múltiplas deficiências, administração de medicamentos e outros serviços, que estão listados dentro das modalidades
AD, sendo elas AD1, AD2 e AD3. Em 2022, houve um aumento de 23,78% na modalidade AD1, e diminuição de 26,85% e 23,51% nas
modalidades AD2 e AD3. A queda de oferta de atendimento, se deve a perda de profissionais nas equipes atuante do programa.

PROGRAMA:  PARTICIPA SUS (GESTÃO  ESTRATÉGICA, PARTICIPATIVA E QUALIFICADORA)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Ofertar a Secretaria Municipal de Saúde, infraestrutura necessária para o desenvolvimento de ações e programas da política municipal
de saúde, promovendo melhorias no complexo produtivo de gestão, na qualificação e no acesso aos serviços de saúde ofertados a
população. Manter, ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo oportuno, com ênfase na humanização, equidade e
no atendimento das necessidades de saúde. Utilizar os instrumentos de gestão como processos de decisão, monitoramento,
acompanhamento e avaliação das práticas de saúde. Dar acesso aos cidadãos de maneira fácil e prática das informações de saúde, de
campanhas, ações e serviços de saúde bem como promover a participação dos usuários através de sugestões, elogios, reclamações ou
denúncias.  Promover uma gestão compartilhada e participativa através dos órgãos de controle social como o Conselho Municipal de
Saúde. Qualificar os profissionais de saúde de forma contínua e permanente, promovendo o desenvolvimento técnico e novas
habilidades e competências de forma melhor assistir e atender as necessidades do SUS. Ofertar em caráter excepcional atendimento a
demandas por procedimentos de cirurgias e eletivos considerados não essenciais no Sistema Único de Saúde (SUS), cuja a ausência
possa causar dano permanente e irreparável ao usuário do SUS. Responder e mitigar as demandas oriundas da judicialização de
medicamentos, insumos e outras necessidades como OPMEs. Promover infraestrutura adequada para o trabalho em saúde, de forma a
produzir melhorias no acesso e na qualidade dos serviços de saúde em todas as unidades de saúde municipal.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Gestão do SUS

Manutenção do Controle Social em Saúde

Educação Permanente para qualificação das áreas prioritárias do SUS

Política de Saúde e Segurança do Trabalhador do SUS

Ações Judicializadas

Investimento em Saúde

• No monitoramento e acompanhamento dos indicadores dos programas, alcançamos 47% no cumprimento das metas estabelecidas
pelo plano plurianual.
• Durante o ano foi feia a busca de uma área para a construção das futuras instalações do Centro Especializado em Reabilitação - CER
IV, foi emitida a certidão de posse e afetação da área que foi identificada e destinada à construção das futuras instalações do CER IV,
realizada a visita técnica ao Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação-CIIR pelo engenheiro e arquiteto da SEMOB com o objetivo de
conhecer uma estrutura semelhante aquela que irão projetar. O Centro de Atenção Psicossocial Infanto juvenil - CAPSi está em fase de
licitação na Prefeitura Municipal de Parauapebas-PMP. Algumas empresas apresentaram propostas, as quais estão sob análise, pelo
corpo técnico SEMOB, quanto à viabilidade de execução das mesmas.
• Em 2022, houve a entrega da Unidade Básica de Saúde Bento Torres, localizada no bairro Rio Verde. A UBS é equipada com 4
equipes de ESF e 4 equipes de saúde bucal. Iniciou a ampliação da UBS Jerônimo de Freitas (Palmares II) que está na fase de
execução das obras. A UBS Paulo Fonteles, em fase de análise de alterações do projeto arquitetônico para aprovação. A UBS
Guanabara em fase de execução das obras. E um processo em fase licitatória para a construção da UBS Nova Carajás.
• Iniciou as obras do Centro de Zoonoses, a nova unidade vai possuir 2,5 mil metros de área construída com espaço administrativo,
laboratório de vacinação e espaço para adoção, e área para animais de grande porte.
• Até o final do ano de 2022, a secretaria municipal de saúde contava em seu quadro de servidores, 1.312 contratados
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e 1.266 efetivos, totalizando 2.578. Durante o ano, houve mais de 150 ações entre capacitações, cursos de formações, treinamentos e
outros, para capacitar os gestores da secretaria municipal de saúde. Um aumento de 40%, e capacitando mais de 2.000 colaboradores
desta secretaria.
• Habilitação de custeio dos serviços de Estabelecimento de saúde como unidade Especializada em Doença Renal crônica (DRC) nos
estágios 5 e 4 pré-dialítico.
• Incremento de custeio dos serviços de assistência Hospitalar e Ambulatorial para cumprimentos de metas, através de Emenda
parlamentar no valor de 520.000,00.
• Execução dos recursos de emendas parlamentares para aquisição de equipamentos e material permanente: Triagem neonatal, Núcleo
de saúde auditiva da policlínica, Centro de parto UPA, SAD, Atenção Básica.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver e subsidiar a Política de Desenvolvimento e Assistência Social no Município de Parauapebas

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Secretaria Municipal de Assistência Social

O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestão em Assistência Social em âmbito local, durante o
ano de 2022, focando os aspectos primordiais para que sejam promovidos os meios necessários para o exercício do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS. O Relatório agrega itens pertinentes à implementação das ações e serviços organizados por níveis de
proteção social básica, especial, controle social, concessão de benefícios, além de informações sobre os equipamentos e a rede
socioassistencial. O papel central desse órgão público é o atendimento a toda população em situação de vulnerabilidade. O referido
instrumento de Gestão contém as informações referentes à execução dos serviços socioassistenciais dentro das suas específicas
proteções sociais.
Na Lei de nº 8.742/1993, no Art. 1º descreve que a assistência social, direito do cidadão e dever do Estado, é Política de Seguridade
Social não contributiva, que provê os mínimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ações de iniciativa pública e da
sociedade, para garantir o atendimento às necessidades básicas. Através da Secretaria Municipal de Assistência Social, o município de
Parauapebas executa a política de Assistência Social onde este relatório tem por intuito elucidar os programas, projetos, serviços e
ações socioassistenciais desenvolvidas no período de 01 de janeiro de 2022 a 31 dezembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PARAUAPEBAS
Secretária: Vânia Pereira Monteiro
Secretário Adjunto: Ivana Oliveira Correia Andrade

-Diretora Técnica: VANUZA FONSECA DE LIRA
-Coordenadora da Proteção Social Básica: TANIA DE SOUZA CARVALHO DE BRITO
-Coordenador da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade: CRISTIANNE DE AREA LEAO MENESES
-Coordenadora de Segurança Alimentar: FABIANE DE SOUZA ZAMPIERI
-Coordenador da Vigilância Socioassistencial: YURI PEREIRA NUNES
-Coordenadora Benefícios Eventuais: LETICIA ARAUJO FERREIRA
-Coordenador da Gestão do Trabalho: JESSICA JULIETE DA COSTA BEZERRA
-Coordenadora do Cadastro Único: FRANCISCA WANDERLEIA DE PONTES

-Coordenador do Programa Gira Renda: FERNANDO
-Coordenador do COMASP: NAIARA DE PAULA SANTOS
-Coordenador do CMDPDP: JOSE MONTEIRO DOS SANTOS
-Coordenador do CMDPIP: NELIO DE SOUSA DE MOL
-Coordenador do COMDCAP: ALDO NONATO LINDOSO SERRA
-Coordenador do COMPED: EDIVALDO RIBEIRO DE LIMA
-Coordenador do Conselho Tutelar I: LIBIA FERREIRA CUTRIM
-Coordenador do Conselho Tutelar II: EDILEUZA APARECIDA CORREA GONCALVES
-Coordenador do AEPETI: LUCINEIDE SANTANA MARQUES SOUSA
-Coordenador das Ações Integradas: JOSE LUIZ CASTRO DA CRUZ

GERÊNCIAS ATRELADAS A DIRETORIA TÉCNICA:

-CRAS Altamiro Borba: Ana Maria de Oliveira Cruz
-CRAS Minérios: Raquel Brito dos Santos
-CRAS Rio Verde: Sonia dos Santos
-CRAS DA PAZ: Teresa Cristina Ferreira Nunes
-CRAS Nova Carajás: Selma dos Santos
-Equipe Técnica Local: Ivoneth Macedo Rodrigues
-ACESSUAS Trabalho: Waldirene De Souza Torres
-Programa Criança Feliz: Luciana Quintino Pinto
-Centro De Referência Especializado De Assist. Social: Alexsandra Kethy de Franca
-Acolhimento Institucional "Esperança": Keilane de Sousa Cunha
-Abrigo Institucional "Aconchego Do Idoso": Katiana Pereira Rego Cavalcante
-Abrigo Institucional Para "Imigrantes" Venezuelanos: Brena Alves Gomes
-Abrigo Institucional Para Moradores de Rua Centro Pop: Nailson Alves Nascimento

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

Pág. 26 de 79



PROGRAMA: GESTÃO DO PROGRAMA GIRA RENDA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver e subsidiar a Política de Desenvolvimento e Assistência Social no Município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gira Renda

Manutenção do Programa Municipal de Transferência Condicionada de Renda -
GIRA RENDA

O Programa Municipal de Transferência de Renda, Gira Renda é uma importante ferramenta que tem como objetivo o combate à
extrema pobreza em nosso Município. Através desse programa, famílias beneficiadas que estão em situação de vulnerabilidade e risco
social; são contempladas com o benefício, assim como também vem fomentando o comércio local. Iniciativas (Ações,
Projetos,Atividades): Promover o acesso à rede de serviços públicos, em especial, segurança alimentar e assistência social,
contribuindo para uma vida mais digna.
No ano de 2022 foram realizados 2.165 atendimentos.
Janeiro: 35 atendimentos;
Fevereiro: 35 atendimentos;
Março: 395 atendimentos;
Abril: 133 atendimentos às famílias;
Maio: 351 atendimentos às famílias;
Junho: 204 atendimentos às famílias;
Julho: 163 atendimentos às famílias;
Agosto: 288 atendimentos às famílias;
Setembro: 260 atendimentos às famílias;
Outubro: 131 atendimentos às famílias;
Novembro: 145 atendimentos às famílias;
Dezembro: 25 atendimentos às famílias.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FMSAN

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implementar o Fundo Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - FMSAN de acordo com a Lei de criação nº 4.821, de 31/10/2019.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Implementação e Manutenção do Fundo Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - FMSAN

1. Implementar o FMSAN; 2. Financiamento total ou parcial de programas, projetos e serviços que visem promover a Política e o Plano
Municipais de Segurança Alimentar e Nutricional desenvolvidos por entidades governamentais e não governamentais; 3. Implantação e
manutenção total ou parcial de Equipamentos Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional - EPSAN; 4. Aquisições de materiais
permanentes e de consumo, bem como outros insumos necessários ao funcionamento de programas de segurança alimentar e
nutricional; 5. Locação de imóveis destinados à prestação de serviços ao Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional
Sustentável de Parauapebas - COMSEANS; 6. Desenvolvimento de eventos, pesquisas e estudos sobre temas destinados a subsidiar a
formulação de diretrizes vinculadas à Política a ao Plano Municipais de Segurança Alimentar e Nutricional; 7. Desenvolvimento de
programas de capacitação e aperfeiçoamento de recursos humanos, que atuem nos planos, programas e projetos voltados à segurança
alimentar e nutricional; 8. Despesas com a administração e funcionamento do COMSEANS.

- A CGSAN está realizando reestruturação da Lei nº 4.821, de 31/10/2019  do FMSAN;
- Ainda aguardando que a contabilidade realizasse os trâmites para criação e conta jurídica do Fundo Municipal de Segurança Alimentar
e Nutricional do município de Parauapebas - FMSAN.
- Preenchimento da planilha Orçamentaria para proposta do Fundo Municipal de Segurança Alimentar – FMSAN para 2023.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: INCLUSÃO E EQUIDADE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Coordenar,  planejar, articular e fiscalizar as políticas públicas de inclusão da  forma a garantir o livre exercício dos direitos civis e
humanos da pessoa com deficiência como:  trabalho, lazer, educação acesso aos serviços no plano municipal, bem como participação
no planejamento e crescimento do município, prestando assessoramento as ações de políticas relativas a condição e qualidade de vida
e no combate aos mecanismos de subordinação e exclusão  da pessoas com diferentes tipos de  deficiência.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência.

Atualmente no município de Parauapebas a coordenadoria municipal da pessoa com deficiência conta com quatro
departamentos, sendo:
I - Coordenação Geral;
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II - Coordenadoria Administrativa;
III - Departamento de Projetos de Inclusão e Acessibilidade;
IV - Departamento de Ações e Acompanhamento para as Pessoas com Deficiência.
Com a missão de viabilizar e garantir a plena execução das atribuições da Coordenadoria Municipal da Pessoa com
Deficiência conforme a LEI N° 4.897, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

Departamento de Projetos:
Foram concedidos a quantidade de 192 PASSES LIVRE FEDERAL - Interestadual;
Foram concedidos a quantidade de 172 PASSE LIVRE ESTADUAL - Intermunicipal
Foram concedidas a quantidade de 77 CARTEIRAS DO AUTISTA
Foram concedidas a quantidade de 83 PASSES LIVRE CULTURAL

Central de Libras:
Cursos - Central de Libras CENTRAL DE LIBRAS - 240 pessoas realizaram cursos
Interpretação na Jornada Pedagógica - SEMED - foram realizadas 3 interpretações
Atendimentos online - 547
Acompanhamento ONLINE de deficiente auditivo ao Banco, medico, CRAS e etc. -29 acompanhamentos
Intérprete Online - 1
Atendimento presencial na COMPED - 82 atendimentos
Acompanhamento PRESENCIAL de deficiente auditivo ao Banco, medico, CRAS e etc. - 66
Interpretação em reuniões do setor público - 36
Gravação de Janelas de Interpretação para mídias - 24

Diagnóstico Municipal de Inclusão:
Cadastro prévio de pessoas com deficiência a serem inseridas posteriormente no diagnóstico municipal de inclusão PCD
- 124

Equipe Psicossocial:
Entrevista de Acolhida e Avaliação da Família - 351 entrevistas
Visita Institucional - 18
Encaminhamentos - 106
Inclusão no CAD ÚNICO - 33
Comunicação com os Sistemas de Garantia de Direitos - 117
Acolhimento Psicológico - 250
Intervenções Externas  - 12
Ações Coletivas - 25
Atendimento Projeto Canguru - 49

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver e subsidiar a Política de Desenvolvimento e Assistência Social no Município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do FMAS

Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social

Outros programas FNAS

Objetivos: 1.Realização das inscrições das OSCs e dos equipamentos de assistências sociais; 2. Capacitar os conselheiros e servidores
dos conselhos; 3. Garantir a regulamentação dos instrumentos conforme orientação do CNAS; 4. Elaboração do Edital de Chamamento
Público 5. Apoiar a realização de ações integradas da SEMAS.

Reunião Plenárias Ordinárias com a apreciação do Plano Municipal de Assistência Social, homologação dos resultados de inscrição das
OSCs.
Reuniões da Comissão de Seleção de Parceria para análise das propostas para o edital de chamamento público.
Reunião da Comissão de Norma e Avaliação com a análise de documentação e visitas nas OSCs para o processo de inscrição e
avaliação do Plano Municipal de Assistência Social.
Reunião da Comissão de Fiscalização e Finanças para apreciação das prestações de contas do FMAS - 1º Quadrimestre de 2019 e
reprogramação dos recursos do FMAS 2021.
Reunião da Comissão de Monitoramento e Avaliação com visitas in loco para acompanhamento das parcerias 2021.
Análise, elaboração de apontamentos, parecer técnico, expedição de regularidade ou não das prestações de contas das OSCs.
No mês de maio houveram reuniões, capacitação com a Assessoria Muller.
Participação nas ações integradas SEMAS.
No mês de junho o setor também participou  de ações junto ao DRC com as reuniões descentralizadas e o evento Federal Kids.
no mês de agosto o setor realizou o recebimento e encaminhamento das denúncias recebidas.
Em setembro huveram: 1. Reunião da Comissão de Norma e avaliação para a análise de documentação e visitas nas OSCs para o
processo de inscrição. 2. Reunião Plenária Ordinária com aprovação da certificação das seguintes entidades: UMESPA E ASDECAP.
Na mesma plenária foi apresentado e aprovado o Regimento Interno do
CRAS Rio Verde. 3. Realização de reuniões com a Comissão de Norma para a atualização das normativas do Comasp conforme
orientações do CNAS; reunião do Grupo de Trabalho para análise dos Regimentos Internos dos Equipamentos
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da Assistência Social para aprovação em plenária. 4. Participação nas Ações Integradas da SEMAS com o apoio das OSCs. 5. Análise
das propostas entregues referentes ao Edital 001/2022; alterações no Edital de Chamamento 002/2022; solicitação da indicação
orçamentária para o Edital 002/2022; acompanhamento do processo de Edital 001/2022 que foi encaminhado para a PGM;
encaminhamento da indicação orçamentária para o Edital 002/2022 para o setor de Convênios; reunião da Comissão de Seleção para
redigir o parecer final do Edital 001/2022. 6. Desenvolvimento da  proposta de Fórum. 7. Atendimento aos apontamentos do setor de
convênios no processo de celebração de parceria da Fundação Bom Samaritano; Envio do processo Bom Samaritano para Setor de
Convênios. 8. Análise e elaboração de apontamentos, parecer técnico, expedição de regularidade ou não das prestações de contas das
OSCs; organização, paginação e arquivamento dos processos supracitados.
Em outubro, houveram: 1. Atendimento das demandas administrativas e informações ao público. 2.Publicação dos editais de
Chamamento Público 002/2022 e 003/2022. 3. Organização da I Audiência Pública de Transparência e Controle Social prevista para ser
realizada no dia 23/11/2022 na Câmara Municipal das 13h às 18h. 4.Arquivamento da prestação de contas da Casa de Apoio
Semeando. Encaminhamento para CGM dos processos das seguintes entidades: ARPAKE, AGAM e BOM SAMARITANO. Processos
esperando resposta da instituição: BOM SAMARITANO 20/2021; ÁGAPE 012/2020; ÁGAPE 038/2021 e ÁGAPE 035/2021. 5. Avaliação
dos Planos de Trabalhos das OSCs e elaboração de relatórios das visitas as OSCs. Atualização da resolução de inscrição do Comasp e
atualização do Regimento Interno dos seguintes Equipamentos: Aconchego Idoso e CRAS Minérios e realização de Visita no Centro
POP. 6. Organização de reuniões plenárias deliberativas para a aprovação das normativas e processos de inscrição.
Em novembro, houveram: 1. Atendimento das demandas administrativas e atendimento ao público. 2. Atendimento aos apontamentos
do setor de convênios no processo de celebração de parceria da Fundação Bom Samaritano.3. Realização
da I Audiência Pública de Transparência e Controle Social no dia 23/11/2022 na Câmara Municipal das 13h às 18h. 4. Organização dos
pareceres de avaliação das propostas do Edital 002/2022. Reunião da Comissão de Seleção para avaliação as propostas do Edital
002/2022. Elaboração dos documentos oficiais de resultado parcial, atas e notificações de adequação dos projetos do Edital 002/2022.
Organização dos pareceres de avaliação das propostas do Edital 003/2022. Reunião da Comissão de Seleção para avaliação as
propostas do Edital 003/2022. Elaboração dos documentos oficiais de resultado parcial, atas e notificações de adequação dos projetos
do Edital 002/2022. 5. Finalizar e encaminhar para o arquivamento dos processos das OSCs que não responderam os apontamentos da
Comissão. Concluir as análises das normativas do Comasp e do Regimento Interno dos Equipamentos e emitir o relatório de Visita no
Centro POP. 6. Os processos das prestações de contas continuam aguardando a resposta das entidades aos apontamentos que foram
encaminhamento. 7. Organização de reuniões plenárias deliberativas para aprovação das pautas normativas.
No mês de dezembro, houveram: 1. Atendimento das demandas administrativas e atendimento ao público. 2. Atendimento aos
apontamentos do setor de convênios nos processos dos Editais de Chamamento Público 002 e 003/2022. 3. Elaboração do relatório da I
Audiência Pública de Transparência e Controle Social realizada no dia 23/11/2022. 4.Organização dos pareceres de avaliação das
respostas referente aos apontamentos do Edital 002/2022 e 003/2022. Organização dos pareceres de  avaliação das propostas do Edital
003/2022. 5. Atualização da Resolução de inscrição do COMASP, Convocações e convites para reunião Plenária 11º. Elaboração de
Resolução sobre Arquivamento de pedidos de Inscrição e publicação no Diário oficial. Correção do relatório de Visita ao Abrigo dos
Imigrantes Venezuelanos. Organização do arquivo de inscrições do Comasp.6. Os processos das prestações de contas  continuam
aguardando a resposta das entidades aos apontamentos que foram encaminhamento. Paginação e arquivamento de processos.
Processos encaminhados para CGM: ARPAKE 014/2021/AGAM 006/2021/BOM SAMARITANO 020/2021/APEP 011/2020/GEMAVE.
Parecer Técnico da CGM: AGAM 006/2021/ARPAKE  014/2021/APEP 011/2020/BOM SAMARITANO 020/2021. Prestação de Contas
em processo de finalização: AGAM 06/2021/ARPAKE 14/2021. 7. Encaminhamento do parecer de análise da Prestação de Contas do 2º
Quadrimestre de 2021 do FMAS, para a Secretaria responder aos referidos apontamentos feitos pela Comissão de Fiscalização e
Finanças. 8. Realização de Reunião de enceramento de atividades e apresentação do relatório de ações realizadas pelo COMASP
durante o ano de 2022.

PROGRAMA: PROGRAMA DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Fortalecer a função protetiva da família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida, prevenir a ruptura dos vínculos familiares e
comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas, promover aquisições sociais e materiais às
famílias, potencializando o protagonismo e a autonomia das famílias e comunidades, promover acessos a benefícios, programas de
transferência de renda e serviços socioassistenciais, contribuindo para a inserção das famílias na rede de proteção social de assistência
social;  promover acesso aos demais serviços setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos,  apoiar famílias que possuem, dentre
seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivências
familiares.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Centro de Convivência - PIPA

Manutenção e ampliação dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

Manutenção  dos Programas de Proteção Básica

Inclusão Produtiva

Tem como objetivo prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários. Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) e/ou fragilização de vínculos afetivos -
relacionais e de pertencimento social (discriminações etárias, étnicas, de gênero ou por deficiências, dentre outras). A Proteção Social
Básica tem como porta de entrada do Sistema Único da Assistência Social os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS,
onde se executa o PAIF (Programa de Atenção Integral à Família), o serviço que operacionaliza o trabalho social com as famílias, onde
as mesmas são acompanhadas
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através de acolhidas, oficinas com as famílias, ações comunitárias e particularizadas, assim como encaminhamentos
necessários a garantias de direitos; visitas domiciliares e garantia de benefícios eventuais. O SCFV - Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos é complementar ao PAIF. Segue os trabalhos desenvolvidos nos CRAS (CRAS
NOVA CARAJÁS, CRAS DA PAZ E EQUIPE VOLANTE; CRAS RIO VERDE; CRAS ALTAMIRO BORBA E EQUIPE VOLANTE; CRAS
MINÉRIOS E EQUIPE VOLANTE DOS MINÉRIOS).
FAMÍLIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF
Volume de famílias em acompanhamento pelo PAIF- 2022

TOTAL
Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF: 4.465;
Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o ano 2022: 301;
Perfil das novas famílias inseridas em acompanhamento no PAIF-2022;

TOTAL DE CADASTRO ÚNICO
Famílias cadastradas: 48.198
Famílias em situação de pobreza: 9.639
Famílias em situação de extrema pobreza: 15.905
Famílias baixa renda (1/2 salário per capta): 12.049
Famílias acima de 1/2 salário per capta: 10.605

PROGRAMA: PRIMEIRA INFÂNCIA PROGRAMA CRIANÇA FELIZ
Objetivo do Programa: Promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando sua família
e seu contexto de vida.
Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades): Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos cuidados
perinatais; Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo vínculos e o papel das famílias para o desempenho da
função de cuidado, proteção, e educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade; O Programa não atua de
maneira isolada, mas de forma intersetorial com ações articuladas com a equipe técnica do CRAS.

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS DURANTE O ANO DE 2022
Janeiro: 0;
Fevereiro: 200;
Março: 220;
Abri l :  213;
Maio: 210;
Junho: 214;
Julho: 231
Agosto: 217
Setembro: 213;
Outubro: 220;
Novembro: 214
Dezembro:  não há dados registrados.
TOTAL: 2.152.

VISITAS REALIZADAS:
Janeiro: 785
Fevereiro: 1.042
Março: 1.033
Abril: 1.142
Maio: 917
Junho: 947
Julho: 992
Agosto: 983
Setembro: 1.013
Outubro: 830
Novembro: 1.005
Dezembro: não há dados registrados.
TOTAL: 10.689.

PROGRAMA: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Prestar atendimento especializado a famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de
abandono, maus tratos físicos e, ou, psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situação de rua, situação de trabalho infantil, entre outras.  Contribuir para o fortalecimento da família no desempenho
de sua função protetiva.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Programa de Proteção Social Especial - Média Complexidade

Programa de Proteção Social Especial - Alta Complexidade

1.2-PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL: É a modalidade de atendimento assistencial destinada a famílias e indivíduos que se encontram
em situação de risco pessoal e social por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias
psicoativas, cumprimento de medidas sócio- educativas, ou em situação de rua, situação
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trabalho infanti l, entre outras. São situações que requerem acompanhamento individual e maior flexibil idade nas
soluções protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na
atenção protetiva e efetividade na reinserção almejada. Os serviços de proteção especial têm estreita interface com o
sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestão mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciário, Ministério Público e outros órgãos e ações do Executivo. Segue as atividades desenvolvidas.
Proteção Social Especial de Média Complexidade: Atendimentos às famílias e indivíduos com seus direitos violados, mas
cujos vínculos fami l iares não foram rompidos.  Requerem maior  estruturação técnico-operacional  e atenção
especializada e individualizada com um acompanhamento sistemático e monitorado. Atualmente, possuímos uma
unidade de média complexidade, sendo está o CREAS- Centro de Referência Especializado em Assistência Social. Segue
quantitativo de serviços e atendimentos realizados:
Volume de famílias em acompanhamento pelo PAEFI 2022 MÉDIA
-Total de famílias em acompanhamento pelo PAEFI - 2.291
-Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAEFI -162
-Famílias com crianças ou adolescentes em situação de trabalho infantil-90
-Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família - 11.139
-Famílias com adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em -liberdade Assistida-195
-Famílias com crianças ou adolescentes em Serviço de Acolhimento-215
Perfil das Crianças, Adolescentes e Idosos em acompanhamento pelo PAEFI-2022
-Criança ou Adolescentes vítimas de exploração sexual-0
-Adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida ou Prestação de Serviço a Comunidade-PSC-68
-Quantidade de Pessoas abordadas em serviço de abordagem-720

Proteção Social Especial de Alta Complexidade: Garantem proteção integral - moradia, alimentação, higienização e
trabalho protegido para famíl ias e indivíduos que se encontram sem referência e, ou, em situação de ameaça,
necessitando ser retirados de seu núcleo familiar e, ou, comunitário.  Atualmente possuímos duas unidades de Proteção
Social Especial de Alta Complexidade, sendo estas o Abrigo Esperança, Aconchego do Idoso e Acolhimento dos
Venezuelanos. Segue atividades desenvolvidas:

ACOLHIMENTO DO CENTRO POP -Pessoas acolhidas em situação de rua, acolhidas no Centro POP-623

QUANTITATIVO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM ACOLHIMENTO MÉDIA 2022
-Crianças e adolescentes inseridos no acolhimento de janeiro a dezembro-379
-Atendimentos multiprofissionais (psicossocial, nutricional, e pedagógico) aos acolhidos-1.311
- A t e n d i m e n t o s  à s  f a m í l i a s  d o s  a c o l h i d o s  ( p s i c o s s o c i a i s  e  v i s i t a s  d o m i c i l i a r e s )

908
Ações realizadas-76
-Reuniões realizadas em conjunto com a rede-23

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA PESSOA IDOSA ACONCHEGO DO IDOSO
QUADRO DE INDICADORES (janeiro a dezembro) de 2022 - MÉDIA
-Idosos inseridos no Acolhimento-234
-Atendimentos multiprofissionais (psicossociais, enfermagem, fisioterapia e clínicos)-6.290
-Idoso desligados do Acolhimento-5
-Total de atendimentos presenciais e remotos à família com os idosos acolhidos-306

UNIDADE DE ACOLHIMENTOS DOS MIGRANTES VENEZUELANOS
-QUADRO DE INDICADORES (janeiro a dezembro) de 2022-MÉDIA
-Migrantes acolhidos-1.020
-Quantidade de famílias acolhidas-236
-Quantidade de pessoas que ingressaram-74
-Quantidade de famílias dos novos acolhidos-18
-Atendimentos realizados aos indivíduos-591
-Ações realizadas-176

PROGRAMA:  GESTÃO DO SUAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Produzir, sistematizar e analisar as informações territorializadas sobre as situações de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre
famílias e indivíduos bem como o volume e padrões de qualidade dos serviços ofertados pela rede socioassistencial. Acompanhar
desempenho funcional e garantir capacitação permanente no intuito de aprimorar a execução dos serviços socioassistenciais. Aprimorar
a gestão SUAS, em conjunto com as áreas de Proteção Social Básica - PSB e de Proteção Social Especial - PSE, e suas unidades
diretamente responsáveis pela oferta dos serviços socioassistênciais à população. Garantir o pleno funcionamento do Cadastro Único e
programas vinculados a ele, bem como outras ações e programas do serviço socioassistencial que não são vinculados ao programa do
Cadastro Único. Acompanhar o atendimento às situações de violação de direitos dentro das atribuições do SUAS identificados a partir
de denúncias por meio de diferentes órgãos bem como o direcionamento para a rede de atendimento do SUAS.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Vigilância Socioassistencial

Gestão do Trabalho e da Educação Permanente

Programa Cadastro Único e  Bolsa Família

Manutenção e ampliação dos Benefícios Eventuais
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VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL: Garantir informações estruturadas que contribuam para o aprimoramento e garantia dos serviços
socioassistenciais; Durante o ano de 2022 no âmbito da PSB foram realizadas coletas de dados de PCD?s atendidas nos CRAS, assim
como houve a inserção dos dados no Programa Recepção, também houve a alimentação de dados básicos, assim também foram
construídos gráficos referente ao boletim informativo das unidades da PSB. Houve a implantação da PSB no domicílio, além de que
foram fornecidas orientações para as coordenações do CRAS referente a elaboração dos RMA. Também foi pauta de reuniões a busca
ativa para BPC Idoso e BPC PCDs. Reuniões sobre os potenciais beneficiários do BPC que foram extraídos do CECAD, para o
conhecimento do perfil destes. Também foi apresentado o grupo de trabalho contra violência e de violação de direitos. Dentro da
necessidade vista dentro do RMA para a coleta de dados, foi acrescentado o campo Auxílio Financeiro/Alimentação. A extração Durante
todo o ano foi realizada a alimentação dos dados mensalmente e sistematizados conforme o envio dos relatórios das unidades, quando
verificada a necessidade de reestruturação e atualização de instrumental, era realizado mediante as novas informações recebidas e com
o objetivo de melhorar o processo e sistematização dos dados para o arquivamento dos mesmos. No âmbito da PSE de média
complexidade houve alimentação do banco de dados, a elaboração do relatório sobre o Trabalho Infantil através de dados dos CREAS e
AEPETI e após a elaboração dos gráficos sobre atendimentos e serviços executados. A respeito da PSE de média complexidade,
realizamos reuniões para alinhamento com a PAEFI e com a coordenação do AEPETI. Reuniões foram realizadas para a execução do
preenchimento do relatório do MSE, assim como para a Construção do Boletim do MSE e PAEFI no que se refere 2021. Reuniões para
verificar sobre as referências foram realizadas, uma vez que a elaboração do RMA do Centro-Dia precisava ser construída mensalmente
para a averiguação dos dados mensalmente. O acompanhamento dos relatórios do 1º ao 3º trimestre de 2022 foi realizado, assim como
uma avaliação para verificar o desempenho das execuções das ações realizadas ao longo do ano para verificar os atendimentos no
âmbito do acompanhamento e a necessidade de realizar desligamentos. Durante todo o ano foi realizada a alimentação dos dados
mensalmente e sistematizados conforme o envio dos relatórios das unidades, quando verificada a necessidade de reestruturação e
atualização de instrumental, era realizado mediante as novas informações recebidas e com o objetivo de melhorar o processo e
sistematização dos dados para o arquivamento dos mesmos. No âmbito da PSE de alta complexidade houve a alimentação do banco de
dados e sistematização, bem como a elaboração de gráficos e boletins informativos. Os bancos de dados referentes aos acolhimentos
também foram construídos/formatados, assim como a construção do infográfico. Houve visita técnica no mês de fevereiro, para alinhar a
respeito do perfil dos acolhidos no Acolhimento Esperança. Identificar e investigar as situações de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territórios, acompanhado da interpretação e análise da realidade socioterritorial e das demandas sociais que estão em
constante mutação, estabelecendo relações e avaliações de resultados e de impacto das ações planejadas: Houve a apresentação do
Diagnóstico Socioterritorial produzido em 2021 com os dados consolidados de 2019 e 2020, para subsidiar e contribuir com a
construção do planejamento das equipes da SEMAS. Também foram verificados os dados dos acolhimentos de pessoas em situação de
rua, migrantes venezuelanos, acolhimento esperança, assim como a fiscalização dos dados para alimentação e sistematização do
banco de dados. A compilação de avanços e desafios das unidades também foi feita, uma vez que se faz necessário a elaboração de
relatório sobre a temática, para acompanhamento do processo durante todo ano. Durante todo o ano foi realizada a alimentação dos
dados mensalmente e sistematizados conforme o envio dos relatórios das unidades, quando verificada a necessidade de reestruturação
e atualização de instrumental, era realizado mediante as novas informações recebidas e com o objetivo de melhorar o processo e
sistematização dos dados para o arquivamento dos mesmos.
GESTÃO DO TRABALHO: As principais atividades desenvolvidas pela Gestão do Trabalho no ano de 2022 foram pautadas:
-Lotação e relotação de servidores, por compreender que os processos de trabalho e a consequente qualidade do serviço perpassa
inicialmente pelos trabalhadores que executam tal serviço, a Coordenadoria da Gestão do Trabalho do SUAS primou pela análise dos
perfis dos trabalhadores em relação aos locais de trabalho.
-Mecanismos de avaliação de desempenho voltado para os servidores contratados foi uma iniciativa que teve como objetivo analisar o
desempenho que os trabalhadores apresentaram ao longo de 2022, destaque para os cargos: Orientador Social, Facilitador de Oficinas,
Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador, Entrevistador Social. Com base neste instrumento de gestão pretende-se avaliar aspectos do
desempenho funcional satisfatórios e os que precisam melhorar, desta forma obter sustentação para tomada de decisão seja para
permanência no local de trabalho, mudança de lotação e investimentos em orientação e desenvolvimento profissional.
Foram realizadas ao longo do ano a quantidade de 27 capacitações nesta secretaria e através de outras instituições parceiras, tendo a
participação nas capacitações realizadas a quantidade de 1.045 servidores.
Segue os temas das capacitações realizadas: -Oficina de liderança; -Curso básico de gerontologia; -Curso intermediário de LIBRAS; -
Seminário Migrar, Acolher e Integrar: Os Warão de Parauapebas; -Oficina de Relacionamento (servidores do PIPA); -Operadores SUAS
- SEASTER; -Capacitação de Assessoramento do Cadastro Único e Programa Auxílio Brasil - SEASTER; -Capacitação de
Entrevistadores Social do Cadastro Único; -Seminário LGBTQIA+; -Curso Básico de LIBRAS; -Capacitação CTRH Facilitadores; -
Capacitação COMDCAP; -Seminário AEPETI; -Cursos Online: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças de 0-
6 anos, Capacitaçãqo sobre Capacitismo e qualidade no atendimento-COMPED, Seminário CMDPDP, Grupo de Encontro Esperança,
Fluxo dos venezuelanos; -Formação de cuidaores; - Primeiros Socorros; -Workshop de comunicação assertiva; -Oficina ofertadas pelo
Programa Ciclo Saúde Proteção Sociais de iniciativa da Fundação Vale, em parceria Técnica com Centro de Promoção da Saúde-
CEDAPS; -Oficinas ofertadas pelo Programa Ciclo Saúde Proteção Sociais de iniciativa da Fundação Vale, em parceria Técnica com o
CEDAPS.
No ano de 2022 havia nesta secretaria 791 servidores, dentre eles: 158 efetivos, 23 comissionados, 586 contratados, 22 prestadores de
serviços, 1 Secretária: Vânia Pereira Monteiro, 1 Secretária Adjunto: Ivana Oliveira Correia Andrade.
O CADASTRO ÚNICO serve como porta de entrada para os principais programas sociais do governo federal. O mecanismo coleta e
gerencia dados que têm como objetivo identificar todas as famílias de baixa renda existentes no Brasil. A partir do cadastro, o cidadão
pode ter acesso a programas como o Bolsa Família, além de descontos e isenções. O trabalho é coordenado pelo Ministério da
Cidadania e (MDS).
No ano de 2022, foram cadastradas 501.124 famílias. Mensalmente estavam cadastradas em média 107.853 pessoas em programas
federais, isto é, o somatório anterios mais a quantidade cadastrada a cada mês.Foram verificadas através do quantitativo obtido dos
cadastros anual que 220.458 famílias estavam em situação de vulnerabilidade social e estavam aptas para receber o Auxílio Brasil.
Foram realizados através dos CRAS que também possuem
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entrevistadores, a quantidade de 19.175 atendimentos à famílias. Das famílias que atendiam todos os requisitos necessários, foram
realizados 11.129 novos cadastros do CADÚNICO e atualizados 11.408 cadastros.
BENEFÍCIO EVENTUAL: A resolução n. 02 de 24.01.2018 do COMASP, dispõe em seu art. 14 acerca da criação da Coordenação de
Benefícios Eventuais vinculado à Diretoria Técnica do SUAS, para gerenciar e monitorar com maior eficiência e efetividade a aquisição,
concessão e avaliação dos benefícios eventuais. Essa mesma resolução, trata dos Benefícios Eventuais, que se caracteriza por seu
caráter suplementar e provisório, prestados aos usuários e suas famílias em virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade
temporária e calamidade pública. A Secretaria Municipal de Assistência Social desenvolve serviços assistenciais por meio de ações, nos
quais são divididos por nível de proteção (básica, média e alta complexidade). Em específico aos Benefícios Eventuais, estes são
solicitados principalmente pela Proteção Social Básica, através dos CRAS e pela Proteção Social Especial, através do CREAS. Em
relação aos dados quantitativos referentes ao ano de 2022, foram concedidos 1.691 (mil seiscentos e noventa e um) Benefícios
Eventual Auxílio Financeiro, cuja destinação se deu para: Pagamento de energia (223); Passagem (115); Aluguel (979); Alimentação
(352) e gás (22), totalizando o valor total anual de R$ 594.992,71 (quinhentos e noventa e quatro mil novecentos e noventa e dois e
setenta e um centavos). No que se refere ao Auxilio Funeral, durante o ano de 2022, foram concedidos 364. Já o Auxílio Alimentação,
foram concedidos 1.716. O Auxílio Enxoval, foram concedidos 381. Já o Suplemento lácteo/leite, foram concedidas 66.

PROGRAMA: SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável. Garantir o Direito
Humano à Alimentação Adequada no município.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Programas e equipamentos de Segurança Alimentar e Nutricional

Objetivo do Programa: Implementar a Coordenadoria Geral de Segurança Alimentar e Nutricional a fim de garantir a efetivação da
Política de Segurança Alimentar e Nutricional - SAN a nível Municipal.
Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades): Necessidade de efetivar ações da Política de Segurança Alimentar e Nutricional na garantia do
Direito Humano à Alimentação Adequada - DHAA; implantar e implementar equipamentos públicos de alimentação e nutrição, executar
programas e ações de educação alimentar e nutricional aos usuários e aos servidores da Rede Socioassistencial.

O Banco de Alimentos está em processo de implantação.
O Programa de Aquisição de Alimentos - PAA que estão em vigor, são a nível Estadual e Federal.

No ano de 2022 houve reestruturação da Lei Nº4821 de 31 de outubro de 2019 do FMSAN. Também foram elaboradas licitações de
gênero alimentício para atender as demandas do município. O planejamento de gêneros alimentícios nas unidades da SEMAS: iniciado
e finalizado o processo de Ata de registro de preço dos gêneros alimentícios da SEMAS para 06 meses de acordo com a Ata de
Registro da SEMED -  FINALIZADO.
Recebimentos e contabilização de produtos de gêneros alimentícios do PAA da CONAB via COOPER. Levantamento de dados junto a
outras secretarias para responder o questionário do MAPASAN.
Foi realizada uma visita realizada em Belém. capital do Pará a um evento junto ao Conselho Regional de Nutricionistas - CRN07 -
CGSAN.
Os servidores participaram da oficina de capacitação do SISAN com o TEMA: Oficinas Regionais para Capacitar Agricultores do
Programa Alimenta Brasil.
Também houve uma palestra da CGSAN direcionada ao COMASP, para que houvesse o esclarecimentos sobre o funcionamento da
CGSAN e do Banco de Alimentos. O Plano de Ações da CGSAN nas comunidades indígenas.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Zelar para que as crianças e os adolescentes tenham acesso efetivo aos seus direitos. Fiscalizar se a família, a comunidade, a
sociedade em geral e o Poder Público estão assegurando com absoluta prioridade a efetivação dos direitos das crianças e dos
adolescentes e cobrar de todos esses o efetivo cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente e da Constituição Federal.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Conselho Tutelar

Objetivo do Programa: Promoção, proteção, defesa e garantia dos direitos das crianças e dos adolescentes.
Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades): Condicionar à criança e ao adolescente o respeito e cumprimento dos seus direitos;
Proteger integralmente e prioritariamente dos direitos da criança e do adolescente.

Ações realizadas durante o ano de 2022/:

CT I: ATENDIMENTOS E AÇÕES
CRIANÇAS DE 0-11 ANOS: 454
CRIANÇAS DE 12-17 ANOS: 330
QUANTIDADE ANUAL DE VISITAS AOS BAIRROS: 316
QUANTIDADES DE VIOLAÇÕES: 809
QUANTIDADE ANUAL DE PROCEDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS: 685
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REUNIÕES EXTERNAS: 65
REUNIÕES INTERNAS:29
PALESTRAS: 4
CURSOS: 2

CT II:
CRIANÇAS DE 0-11 ANOS: 393
CRIANÇAS DE 12-17 ANOS: 352
QUANTIDADE ANUAL DE VISITAS AOS BAIRROS: 242
QUANTIDADES DE VIOLAÇÕES: 1103
QUANTIDADE ANUAL DE PROCEDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS: 1193
REUNIÕES EXTERNAS: 48
REUNIÕES INTERNAS: 22
AUDIÊNCIA PÚBLICA: 1
PALESTRAS:12
AÇÕES INTEGRADAS: 1
CAPACITAÇÃO: 1
EVENTOS: 1
ESTUDOS DIRIGIDOS: 20

PROGRAMA: CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Efetivar a participação da sociedade civil no que tange a fiscalização e contribuição ao aprimoramento das políticas atreladas a
Secretaria Municipal de Assistência Social

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Conselho Municipal de Assistência Social

Manutenção do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

Manutenção do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Parauapebas

Manutenção do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência

Manutenção do Conselho Municipal da Pessoa Idosa

Objetivo do Programa:Efetivar a participação da sociedade civil no que tange a fiscalização e contribuição ao aprimoramento das
políticas atreladas a Secretaria Municipal de Assistência Social.
Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades):Deliberar políticas públicas por meio dos planos de ações; Fiscalizar o desenvolvimento das
ações e a utilização de recursos destinados a pessoa com deficiência; Realizar conferências, fóruns e seminários.

Manutenção do Conselho Municipal de Assistência Social
Planos de ações deliberados e aprovados: 13
Número de fiscalizações realizadas:3
Conferências, reuniões, fóruns e seminários realizadas: 34

Manutenção do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional
Planos de ações deliberados e aprovados: 7
Número de fiscalizações realizadas:0
Conferências, reuniões, fóruns e seminários realizadas: 23

Manutenção do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente de Parauapebas
Planos de ações deliberados e aprovados: 27
Número de fiscalizações realizadas: 2
Conferências, reuniões, fóruns e seminários realizadas: 40

Manutenção do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência
Planos de ações deliberados e aprovados: 12
Número de fiscalizações realizadas: 24
Conferências, reuniões, fóruns e seminários realizadas: 45

Manutenção do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
Planos de ações deliberados e aprovados: 11
Número de fiscalizações realizadas:0
Conferências, reuniões, fóruns e seminários realizadas:14

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO DO DIREITO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Viabilizar políticas, programas e ações de promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e do adolescente.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Parauapebas
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Objetivo do Programa:Fortalecer as políticas sociais básicas e implementar políticas de proteção e garantia de direitos, por meio de
ações integradas e articuladas entre as organizações governamentais e não governamentais, a fim de assegurar, com primazia, os
direitos fundamentais e a proteção integral das Crianças e Adolescentes de Parauapebas.
Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades): Custear despesas de estruturas físicas para a prestação de serviços de atendimento à criança
e ao adolescente. Elaborar diagnóstico de crianças e adolescentes. Realizar campanhas educativas anuais com temas diversos para a
divulgação dos direitos da criança e do adolescente. Desenvolver programas de capacitação e aperfeiçoamento de recursos humanos
ligados a política de atendimento à criança e ao adolescente.

REGISTROS
Ações anuais: 35
Reuniões, capacitações e seminários: 41
Indivíduos capacitados: 119

Algumas das atividades realizadas:
-Reunião do pleno do Conselho no projeto PIPA, situado na rua Espanha S/N, próximo ao residencial Amec Ville, Bairro casas
Populares II.
-O COMDCAP apresentou o programa de rádio INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA EM FOCO, veiculadas nas rádios: arara azul, fonte de
vida e rádio câmara. O mesmo será semanal, com temas diferentes a cada edição.
- Ocorreu a 1ª capacitação da PLATAFORMA DIGITAL, durante o mês de março, com representantes das seguintes secretarias:
SEMSI, SEMSA, SEMAS, SEMED e as Instituições PARAPAZ e DEACA.
-O COMDCAP vem demostrando o apoio à casa dos conselhos, participando de reuniões onde está sendo discutido o local onde vai ser
construída a sede da Casa dos Conselhos.
-No dia 18 de Maio, o COMDCAP participou da caminhada em alusão à campanha sobre a exploração sexual de crianças e
adolescentes.
-No dia 19 de maio, aconteceu uma reunião extraordinária da plenária deste conselho, para serem tratadas pautas
que estavam pendentes da reunião anterior do dia 05 de Maio.
-O COMDCAP juntamente com conselho tutelar e ACONEXTEL está organizando a Primeira Semana Nacional de Garantia de Direitos
da Criança e Adolescente.
-No dia 28 de maio foi realizado o treinamento da plataforma digital com os conselheiros tutelares.
-Durante os dias 24, 25, 26 e 27 aconteceu a semana do bebê, o COMDCAP apoiou esse evento de forma direta.
-Dia 13 de junho junto a comemoração do aniversário do ECA, ocorreu O  LANÇAMENTO DA CAMPANHA todos pelo Diretos da
Criança e do Adolescente;
-Convocamos a reunião do Plenário do COMDCAP para tratarmos dos seguintes assuntos: Resolução sobre o uso da Plataforma
ACOLHE; Campanha Direitos e Deveres (Cronograma e Parcerias com as OSC); Diagnóstico situacional da Criança e do Adolescente;
Apresentação do novo logotipo do aplicativo de denúncias; Contratação de assessoria jurídica para elaboração/alteração de legislação
correlata à infância e adolescência e Homenagem ao dia dos pais.
-Realizamos visita à cidade de Canaã dos Carajás, com objetivo de promover integração junto aos outros órgãos executores de políticas
públicas direcionadas à criança e ao adolescente;
-Participamos da ação Pipa nas escolas, a fim de contribuirmos para as ações de combate à exploração e abuso sexual de crianças e
adolescentes;
-Realizamos visita institucional junto ao articulador do selo UNICEF, com vistas ao reconhecimento de avanços reais e positivos na
promoção, realização e garantia dos direitos de crianças e adolescentes no Município de Parauapebas;
-Convocamos a reunião do Plenário do COMDCAP para tratarmos dos seguintes assuntos: a) Conferência Municipal dos direitos da
criança e do adolescente  apresentação do planejamento, metodologia e cronograma); e b) Parecer da comissão técnica de inscrição e
renovação de registros das OSCs;
-Realizamos em novembro a 11ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Parauapebas.  O evento faz parte
do calendário anual de discussões sobre as ações e avanços nas políticas públicas destinada à criança e ao adolescente de
Parauapebas. Nesse ano, cerca de 200 profissionais e representantes de entidades participaram do evento.
-Convocamos reunião do Pleno do Conselho para tratarmos dos seguintes assuntos: a) PSCAP  Programa Socioeducativo da Criança e
do Adolescente de Parauapebas; b) Parecer da Comissão de Monitoramento e Presença da SEMSI; c) Parecer da Comissão de
inscrição e registro das OSCs e ORGs; e d) Selo Unicef  acompanhamento e Avaliação do Plano de Ação Municipal pelos Direitos de
Crianças e Adolescentes / Monitoramento dos Indicadores de Impactos Sociais; e) Planejamento de ações para o ano de 2023.
-Participamos de reunião colegiada do comitê de escuta, a fim de evitar a revitimização de crianças e adolescentes submetidos a
contextos de violência, bem como ampliar o caráter protetivo do atendimento prestado aos mesmos
-Participamos da festa de formatura do projeto Samuzinho, cujo objetivo é conscientizar as crianças e os pais sobre a importância da
atuação correta em situações de urgência e emergência, assim como refletir sobre a importância da vida, cidadania, meio ambiente e os
movimentos de solidariedade.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar os programas, projetos, serviços e as ações das entidades e instituições, voltadas para a promoção, proteção e defesa dos
direitos da pessoa com deficiência, assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislação própria.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Fundo do Direito da Pessoa com Deficiência
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Objetivo do Programa: Implantar e implementar ações da política de assistência social na proteção social básica e proteção social
especial, garantindo o atendimento às pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade e risco social nos serviços
socioassistenciais existentes, conforme a tipificação dos serviços Socioassistenciais do Sistema Único de Assistência Social-SUAS,
descentralizando as comunidades periféricas, rurais e comunidades tradicionais. Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades): Possibilitar a
participação social, bem como a possibilitar que a pessoa com deficiência seja ouvida, o que viabiliza não somente o exercício do
controle social nos espaços dos Conselhos, mas também a de desenvolver a capacidade de tomar decisões e de lutar pelos seus
direitos, contribuindo assim para a construção e afirmação da cidadania.
Em janeiro: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre carteirinha para autismo e atendimentos diários
de orientação sobre passe livre, para pessoas com deficiência. Recebimento de novas denúncias. Reuniões Ordinárias e Extraordinárias
com as seguintes pautas: 1 - Assembleia Geral onde foi discutido o calendário de ações para 2022 e formação de Comissões. 2 -
Reunião extraordinária para Tratar da Recomposição das Comissões provisórias e Permanente do Conselho. 3 - O Conselho Realizou
Reunião com a Equipe Administrativa onde foram estabelecidas medidas de divisões interna de funções.
Em fevereiro: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre carteirinha para autismo e atendimentos diários
de orientação sobre passe livre, para pessoas com deficiência. Recebimento de novas denúncias. 1- Reunião Ordinária para indicar um
conselheiro para compor o comitê para discutir sobre o cenário pandêmico na educação. Planejamento para a Ação Calçada Acessível
2022. 2 - Reunião de Comissões de Normas e Avaliações, para acompanhar o andamento da implantação do CENTRO-DIA. 3 -
Reunião com a SEMEL para tratar sobre as ações desenvolvidas por essa secretaria para as pessoas com deficiência. - No dia
17/02/2022 houve uma reunião onde o CGI fechou os debates sobre a criação do programa de ação Intersetorial- PAI.
Em março:1.Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre carteirinha para autismo e atendimentos diários
de orientações sobre o passe livre, para pessoas com deficiência. Houve o recebimento de novas denúncias. 2-Reuniões e Eventos: 1-
Houve também uma Reunião denominada como Busca Ativa Escolar. 2- Houve uma Reunião com o Prefeito e todos os Conselhos. 3-A
Comissão da Saúde realizou uma visita na Policlínica. 4 - Houve uma Reunião Ordinária de Normas e avaliações. 5 - Foi fomentada a
execução de projetos relevantes e de comum interesse e a participação efetiva dos segmentos da sociedade civil no CMDPDP. 3
Em Abril: 1-Atendimentos ao Público. Foram realizadas atividades referentes aos atendimentos e orientações sobre carteirinha para
indivíduos com autismo e atendimentos diários de orientações sobre o passe livre, para pessoas com deficiência. Houve recebimento de
novas denúncias. 2-Reuniões e Eventos: 1- Busca Ativa Escolar. 2 - Reunião realizada com Mayara da diretoria administrativa. 3 -
Reunião com a diretoria pedagógica. 4 - Comissão da Saúde houve também uma visita na Policlínica. 5 - Reunião Ordinária de Normas
e avaliações. 6 - Fomentar a execução de projetos relevantes e de comum interesse e a participação efetiva dos segmentos da
sociedade civil no CMDPDP. 7 - Visita técnica com os conselheiros ao terreno para a criação da casa dos conselhos. 8 - Reunião interna
com a equipe administrativa. 3-Participações em eventos e reuniões com parceiros.
Em Maio: 1-Atendimentos ao Público. Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre carteirinha para
pessoas com transtorno do espectro autista e atendimentos diários de orientação sobre o passe livre, para pessoas com deficiência.
Recebimento de novas denúncias. 2-Reuniões e Eventos: 1- Visita da Comissão de normas e avaliações nas empresas. 2 - Visita
Técnica no Parque Botânico Vale em São Luís. 5 - Reunião Ordinária de Normas e avaliações. 6 - Fomentar a execução de projetos
relevantes e de comum interesse e a participação efetiva dos segmentos da sociedade civil no CMDPDP. 7-Roda de conversas com os
seguintes Órgãos; CMDPIP, Vigilância Sanitária. 3- Participações em eventos e reuniões com parceiros.
No mês de junho: 1-Atendimentos ao Público. Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre carteirinha
para autismo e atendimentos diários de orientação sobre passe livre, para pessoas com deficiência. Recebimento de novas denúncias.
2-Reuniões e Eventos: Reunião Ordinária e Extraordinária com as seguintes pautas: 1º; 1-Leitura e aprovação da ATA anterior, 2-
Informes Gerais; 3- Planejamento para a XIV Semana de Luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiência; 4- Relatos das Comissões; 5-
Mercado de Trabalho, desafios enfrentados junto a Sorri-Parauapebas; 2º - Reuniões Externas para discutir celeridade nas parcerias
com as OSCs que possuem acento no CMDPDP. 4- Reunião Ordinária para discutir o planejamento para o segundo semestre de 2021,
diante do senário de pandemia. 3-Participações em eventos e reuniões com parceiros.
Em Julho: Foram realizadas atividades, em regime de plantão, referentes a atendimentos e orientação sobre passe livre para pessoas
com deficiência. Recebimento de novas denúncias. Reunião Ordinária e Extraordinária com as seguintes pautas: 1 - Planejamento para
a XIV Semana de Luta pelos Direitos das Pessoas com Deficiência.. 2 - Reuniões Externas para discutir celeridade nas parcerias com
as OSCs.
Em agosto: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre passe livre nos níveis Municipal, Estadual e
Federal, para pessoas com deficiência. Recebimento de novas denúncias. Reunião Ordinária e Extraordinária com as seguintes pautas:
1 - Planejamento da XIV Semana de Luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiência de Parauapebas. 2 - Reuniões Externas para
discutir celeridade nas parcerias com as OSCs que possuem acento no CMDPDP. 3- Reunião com a Secretária com a pauta, Espaço
físico e Horário. 4 - Reunião na Coomped com a pauta Implantação da rede de proteção a PCDs. 5 - Reunião com a Comissão de
Saúde para analisar o relatório do centro de reabilitação de deficientes CERII. O CMDPDP Realizou a ação calçada acessível com o
objetivo de atuar no monito-ramento e na fiscalização da acessibilidade, esta ação teve como parceiros a SEMURB, DMTT e a Policia
Militar.
Em Setembro: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre passe livre nos níveis Municipal, Estadual e
Federal, para pessoas com deficiência. Recebimento de novas denúncias. Reunião Ordinária e Extraordinária com as seguintes pautas:;
Planejamento da XIV Semana de Luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiência de Parauapebas. CMDPDP Realizou durante o período
de 17 a 23 de setembro o Movimento que é anual e que ocorre no mês de setembro, referente à luta pelos direitos das pessoas com
deficiência de Parauapebas, onde foram realizados atendimentos de natureza básica aos PCDs no dia 21 de setembro e mais
movimento de conscientização da sociedade através das crianças nas escolas publica do município de Parauapebas, e da sociedade
civil, finalizando o movimento no dia 24 de setembro, com uma caminhada, culminando com discursos de vários profissionais engajados
com o movimento das pessoas com deficiência, na Praça, Mahatma Gandh.
Fomentando projetos relevantes e de comum interesse e a participação efetiva dos segmentos da sociedade civil no
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CMDPDP. O CMDPDP acompanhou um movimento de mães de autistas que buscam por meio do Conselho através de denúncias junto
ao Ministério Publico condições de cesso digno eficiente a serviços de que devem ser prestados pelo CERN II / Policlínica.
Em outubro tiveram as seguintes reuniões: Dia 11) Reunião Ordinária na Coomped. Dia 07) Reunião da Comissão de Orçamento e
finanças, no CMDPDP. (Dia 13) Reunião da Comissão de Orçamento e finanças, no CMDPDP. (Dia 17) Reunião Extraordinária na
Coomped. (Dia 20) - Reunião da Comissão de Rede de proteção do PCDs. (Dia 21) - Reunião da Comissão organizadora do evento do
Dia Internacional das Pessoas com deficiência. (Dia 26) - Reunião da Comissão organizadora do evento do Dia Internacional das
Pessoas com deficiência. (Dia 27) - Reunião com o Instituto Maria da Gloria. (Dia 31) - Reunião com o Instituto Maria da Gloria.
Em novembro e dezembro: Reunião de Planejamento da comemoração do dia internacional da Pessoa com Deficiência de
Parauapebas. 02 - Fomentando projetos relevantes e de comum interesse e a participação efetiva dos segmentos da sociedade civil no
CMDPDP.Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientação sobre carteirinha para autismo e atendimentos diários de
orientação sobre passe livre, para pessoas com deficiência. Reunião Ordinária com as seguintes pautas: 1 - Reunião Extraordinária para
complementação do Planejamento para o ano de 2023.

O CMDPDP participou durante os meses de 2022 do Comitê Gestor da Busca Ativa, um Comitê Intersetorial, cuja finalidade é o
planejamento de ações integradas para o combate à evasão escolar.

Fiscalização e Acompanhamento de Denúncias. O CMDPDP realizou durante todo o ano de 2022 o acompanhamento de denúncias
envolvendo PCDs, e o atendimento dos mesmos nas Unidades Básicas de Saúde do Município. O CMDPDP realizou durante todo o ano
de 2022 o acompanhamento de denúncias envolvendo PCDs, Relacionado ao atendimento terapêutico Ocupacional junto a Policlínica.
O CMDPDP acompanhou denúncias envolvendo PCDs, Relacionado à questão habitacional junto ao Ministério Público e a secretaria de
Municipal de Habitação.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

PROGRAMA:  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar os programas, projetos, serviços e as ações das entidades e instituições, voltadas para a promoção, proteção e defesa dos
direitos do idoso, assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislação própria.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Objetivo do Programa: O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa tem o papel consultivo, normativo, deliberativo e formulador
de ações, projetos e programas destinados à população idosa visando promover e defender os direitos da população idosa.
Iniciativas (Ações, Projetos e Atividades): Propiciar o exercício da cidadania do idoso, proteção, assistência e a defesa dos direitos dos
idosos. Promover o atendimento domiciliar e asilar, quando necessário. Garantir os direitos da pessoa idosa, com ênfase na mobilização
social e na articulação para defesa desses direitos.

No mês de Janeiro foi realizada a cotação de impressora para utilização do FMDPIP e cotação de genêros alimentícios para consumo
de reuniãoes plenárias do CMDPIP/FMDPIP;
Em fevereiro, em vista de Campanha de Arrecadação de doações de pessoas físicas dedutíveis do seu imposto de renda para o
FMDPIP (CAMPANHA CPF AMIGO IDOSO), foi realizada cotação dos seguintes materiais para utilização na mencionada: 35;
Camisetas, 15.000; FOLDERs SOBRE CAMPANHA CPF AMIGO DO IDOSO; 400 CARTAZES SOBRE CAMPANHA CPF AMIGO DO
IDOSO; 2 BANNER SOBRE CAMPANHA CPF AMIGO DO IDOSO.
Em Março foram realizadas cotações de mobiliários de escritório e cotação de locação de veículos em vista da mudança do espaço
físico e atendimento da demanda do setor e locomoção de servidores durante Campanhas permanentes e atividades realizadas.
Em abril foi realizada a cotação e pagamento de equipamentos de informática.
Já no mês de maio, foi realizada cotação e empenho de passagens aéreas de palestrantes para participação de roda de conversa com
gestores das unidades de Assistência Social que oferecem atendimento aos idosos do município, para capacitação de conselheiros de
direito do CMDPIP, e auxiliar no conhecimento sobre destinação no FMDPIP. Também houve a confecção de nota de empenho de
uniforme do CMDPIP, em vista de  atendimentos externos e internos do FMDPIP/ CMDPIP, atividades administrativas, capacitações,
ações e demais atividades do mencionado.
Em Junho foi realizada cotação e empenho de Camisetas, material gráfico (folder e panfletos), gêneros alimentícios utilizados nos
encontros e encerramento, locação de ônibus, e animação musical, todos com o objetivo de serem utilizados na Campanha de Combate
Contra Violência ao Idoso.
No mês de julho foi realizado o pagamento dos empenhos realizados em função da Campanha de Combate Contra Violência ao Idoso, e
demais processos já realizados anteriormente como locação de veículo utilizado pelo CMDPIP e lanche para reuniões plenárias.
No mês de agosto foi realizado o pagamento dos empenhos realizados em função da animação musical que ocorreu em virtude do
encontro mensal dos idosos, e demais processos já realizados anteriormente como locação de veículo utilizado pelo CMDPIP e lanche
para reuniões plenárias.
No mês de Setembro foi realizado processo de empenho e pagamento de locação de ônibus, alimentação e animação musical para
idosos que participarão de encontros mensais dos serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos que ocorrerão mensalmente,
desta forma o CMDPIP/FMDPIP estará incentivando e fortalecendo a vida ativa dos idosos de Parauapebas.
No mês de outubro foi realizado o pagamento dos empenhos de locação de ônibus, animação musical e alimentação para os idosos
participantes dos encontros mensais dos serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que ocorreu na Usina da Paz e
Balneário do Joca. Também foi realizado empenho e pagamento de camisetas a serem
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utilizadas durante mês celebrante de Outubro que teve como tema: CUIDAR DOS NOSSOS IDOSOS É PRESERVAR A NOSSA
HISTÓRIA.
No mês de novembro foi realizado o pagamento dos empenhos de locação de ônibus, animação musical e alimentação para os idosos
participantes dos encontros mensais dos serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que ocorreu na Usina da Paz e
pagamentos de alimentação para a reunião plenária.
No mês de dezembro não houve movimentações com o FMDPIP.

O acompanhamento da execução do orçamento disponível para o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa FMDPIP foram
verificados durante todo o ano de 2022.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA DE SEGURANÇA INSTIT. E DEFESA DO CIDADÃO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL E DEFESA DO CIDADÃO
- SEMSI

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manutenção das atividades da SEMSI.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEMSI

Manutenção da Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão

AÇÃO N°: 124/125- GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL E DEFESA DO
CIDADÃO - SEMSI

A Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão - Semsi, foi criada pela Lei n° 4549/2013, sendo
constituída por importantes coordenações, tais como: Departamento Municipal de Trânsito e Transporte (DMTT); Serviço
de Atendimento ao Cidadão (SAC); Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC); Guarda Municipal (GMP); Centro
de Controle de Operações (CCO). Atualmente, no quadro funcional da secretaria consta 913 servidores lotados. O
orçamento aprovado para o exercício de 2022 (Lei Nº 4.970 de 05 julho de 2021) foi de R$ 86.000.000,00.
A Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão-Semsi é o órgão responsável pelo planejamento,
organização, gerenciamento, coordenação, execução e controle dos programas de segurança no âmbito do Município de
Parauapebas, nas áreas de segurança pública, com vistas à proteção de seus bens, serviços e instalações, de
organização, regulação e fiscalização do sistema de trânsito e transporte no município, e de prevenção e controle das
situações de emergência e calamidade pública.
A Semsi é composta pela Coordenadoria de Operações, Tecnologia e Pesquisas; Coordenadoria de Administração,
Finanças, Planejamento e Capacitação; Assessoria de Integração Comunitária; Ouvidoria; Corregedoria; Núcleo de
Inteligência; Assessoria de Imprensa e Comunicação; Assessoria de Projetos e Modernização de Processos e Assessoria
Jur íd ica .
Em seu edifício base, as principais atividades realizadas pela Semsi em 2022 foram recebimento e encaminhamento de
denúncias, reclamações, elogios, sugestões, informações através da Ouvidoria, as quais são referentes aos órgãos
vinculados a esta secretaria. As denúncias referentes aos servidores, foram encaminhadas para corregedoria da Semsi
para apuração. A Ouvidoria também esteve presente no projeto Mais Segurança e Cidadania nas escolas, realizando
entrevistas com os munícipes afim de avaliar a satisfação do público atendido. Além disso, houve a regulamentação e
suporte jurídico a todas as coordenadorias por meio da Assessoria Jurídica.
O setor de comunicação, é responsável pela produção do material para divulgação em matérias oficiais e redes sociais,
além de implantar uma comunicação integrada entre as coordenações, promovendo a ampla divulgação das
campanhas e operações de segurança e defesa do cidadão, as principais at ividades desenvolvidas  foram as
campanhas: Inverno Amazônico; Não Faça Queimadas; Operação Vidas Por Um Fio; Maio Amarelo, Semana Nacional de
Trânsito; lançamento Plataforma Mobi Legal; lançamento projeto Mais Segurança e Cidadania nas Escolas e Semsi
Sustentável.
A Semsi, por meio da Coordenadoria de Administração, Finanças, Planejamento e Capacitação atuou na propositura de
celebração de acordos e termos de cooperação técnica e convênios com os órgãos das esferas estadual e federal, que
compõem o sistema de segurança pública do Estado do Pará e empresas privadas, como Tribunal de Justiça,  Polícia
Civil, Polícia Militar, Polícia Científica do Pará, Polícia Rodoviária Federal, DETRAN, Prodepa, Tribunal de Justiça do Pará,
Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social visando ampliar os serviços ofertados para a população, gerando bem-
estar dos munícipes. A coordenadoria também realizou o planejamento tático operacional elaborando e monitorando os
principais instrumentos de gestão pública tais como LOA e PPA.

A Assessoria de Projetos e Modernização de Processos foi responsável pelos processos licitatórios para aquisição
de materiais e equipamentos permanentes essenciais para o desenvolvimento das atividades de cada setor, tais como
móveis, centrais de ar condicionado, computadores e equipamentos de proteção individual para a atuação dos
servidores que compõem a secretaria.

A Assessoria de Integração Comunitár ia atuou no levantamento e encaminhamento das demandas da
comunidade, além do apoio no desenvolvimento de um grande projeto, que obteve um enorme sucesso e aprovação
dos munícipes. O projeto ''Semsi + AÇÃO'' foi o maior canal de aproximação dos principais serviços da secretaria. Foram
realizados 7.960 atendimentos (Figura 1) ao longo do ano, em bairros localizados na zona urbana e rural, contou com
parcerias que foram agregando serviços ao longo das edições.
Em maio de 2022, a Semsi por meio dos seus núcleos de educação e coordenações (Grupamento Comunitário Escolar -
GCE, Núcleo de Educação para o Trânsito - NET, Núcleo de Proteção e Defesa Civil na Comunidade - NUPDEC, Serviço de
Atendimento ao Cidadão - SAC, Centro de Controle e Operações - CCO e Assessoria de Integração Comunitária) fez o
lançamento do projeto ''Mais Segurança e Cidadania nas Escolas'' em parceria com a secretaria de Educação.
 O projeto tem como objetivo trabalhar coletivamente, as questões relacionadas à segurança na unidade escolar e à
sensibilização da comunidade sobre a importância do tema para minimizar os impactos da violência nos bairros. Assim,
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foram desenvolvidas ações conjuntas para a promoção do exercício da cidadania, formação de cidadãos resilientes para resposta aos
desastres ambientais, sensibilização sobre trânsito e transporte, estimulando a cultura da paz no ambiente escolar. Em 2022, foram
realizados 11. 497 atendimentos, sendo 05 (cinco) escolas contempladas, 6.436 alunos atendidos e 533 RGs/CPFs emitidos.
Em julho de 2022, ocorreu o lançamento do projeto Semsi Sustentável, o qual propõe o engajamento dos colaboradores da secretaria
na gestão de resíduos, tendo em vista que o consumo sustentável e a preocupação com a correta destinação dos resíduos são um
exercício de cidadania. Desta forma, foi implantado um programa continuado de educação ambiental envolvendo todos os
colaboradores diretos e indiretos da Semsi, para realizar a coleta seletiva e segregar os resíduos produzidos.
Adicionalmente, são realizadas ações para incentivar os colaboradores a segregarem em seus domicílios, e trazerem para as estações
de resíduos com pontos voluntários de entrega (PEV). No período de junho a dezembro de 2022 a Semsi produziu e destinou um total
de 1.133,13 kg de resíduos recicláveis, conforme figura 2.

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Intensificar meios  para prevenção e controle das diversas situações em trânsito e violência, através  de modelos de melhorias para área
de segurança pública, com vistas à vigilância para proteção do patrimônio público e do cidadão através da modernização dos
equipamentos, realização de manutenções preventivas,  ampliação das áreas urbanas videomonitoradas, aumento na capacidade de
armazenamento das imagens, objetivando arguir com evidências os órgãos de segurança pública reduzindo a impunibilidade e
insegurança dos cidadãos, dessa forma coibindo as ações ilícitas ao patrimônio publico e a população. O Centro, também possuí função
de integrar os esforços dos órgãos de segurança Federal e Estadual, através da formalização de parcerias, permitindo o fluxo e o
acesso de informações nos bancos de dados do mesmos, além da imputação de penalidades á transgressores da lei. Com objetivo, de
acompanhar a expansão do município e a necessidade latente da modernização das ferramentas de segurança  a implantação do
projeto "Cidade mais Segura" visa instalação de mais câmeras 360° em pontos estratégicos da zona urbana, além de Totens de
segurança, visando permitir acesso rápido e fácil aos serviços de segurança para a população. Promover a integração dos órgãos
municipais que possuam atividades inerentes as  desenvolvidas pela Secretaria e demais coordenações, através da elaboração de um
sistema de inteligência, afim de expandir e aprimorar os serviços atualmente prestados aos munícipes.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do CCO

Manutenção do Centro de Controle Operacional

AÇÃO N°: 126/127 – GESTÃO ADMINISTRATIVA – CCO

O sistema de videomonitoramento urbano foi instituído pela lei n° 4.616, de 05 de novembro de 2015, é responsável por monitorar as
principais áreas urbanas e estradas que permitem acesso ao município, acionar os órgãos de segurança para prestação de auxílio e
socorro ao cidadão, além do amparo de evidências para fundamentação de investigações e instauração de processos judiciais para a
preservação da ordem pública e da segurança das pessoas e do patrimônio público e privado.
 O Centro de Controles e Operações conta com o quadro funcional de 74 servidores lotados e distribuídos nos setores administrativo,
supervisão e operacional, com funcionamento de 24 horas e passa constantemente por reparos na rede de fibra ótica. Além disso,
estavam operantes 120 câmeras; 10 câmeras de leitura de placa; 04 com rotação 360º, 17 câmeras fixas e 90 câmeras speedomes.
As principais ocorrências registradas neste ano foram: acidentes de trânsito; atitude suspeita; condução perigosa; danos ao patrimônio
público; tráfico de drogas; uso e posse de entorpecentes; veículos furtados/roubados visualizados pelas câmeras com leitura de placas,
conforme gráfico na Figura 3. Além disso, foram realizadas 22.244.234 (vinte e dois milhões, duzentos e quarenta e quatro mil e
duzentos e trinta e quatro) consultas de placas de veículos através das câmeras de leitura especificamente para esta finalidade, que são
analisadas por bancos de dados federais e estaduais, destes, 18 veículos apresentaram irregularidades.
A partir do mês de junho, o CCO passou a realizar atendimento através do número de telefone (94) 99278-0431 que também é
WhatsApp, para recebimento de várias denúncias da população, através desse serviço foram acolhidas 323 ocorrências, destacando-se
73 registros de denúncias de violência contra a mulher, 69 solicitações de atendimentos da Guarda Municipal referentes a depredação
do patrimônio público, atitudes suspeitas e invasão de área verdes, além de 14 solicitações de atendimento do DMTT.
Neste ano, foi dado início a um grande projeto, através do Acordo de Cooperação Técnica N° 003/2022, celebrado com a Secretaria de
Estado de Segurança Pública e Defesa Social – SEGUP, que tem por objeto a conjugação de esforços para fins de Implementação da
Central de Atendimento e Despacho - CAD 190/193 integrado ao Sistema do CCO, que visa o acolhimento e encaminhamento para as
forças de segurança do estado (Polícia Civil, Polícia Militar, Corpo de Bombeiros)  das chamadas de emergências realizadas em
Parauapebas e municípios circunvizinhos (Canaã dos Carajás, Eldorados dos Carajás e Curionópolis) de forma anônima e rápida.
A Central esteve em fase de implantação nos meses de novembro e dezembro, neste período a equipe realizou a capacitação fornecida
pela SEGUP, e passou a funcionar em regime ininterrupto (24h/7 dias) composta por 13 atendentes distribuídos em 6 equipes entre
diurna: Alfa, Charlie, Echo e noturna: Bravo, Delta e Fox, estas, são monitoradas por 01 Guarda Municipal que atua como despachante
por equipe.
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PROGRAMA: GESTÃO DO SISTEMA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a manutenção do DMTT e garantir a prestação contínua dos serviços aos munícipes no que se refere a mobilidade urbana,
educação para o trânsito e transporte, sinalização e fiscalização. Articular políticas de educação, conscientização e segurança no
trânsito com soluções imediatas para a redução dos índices de acidentes, oferecendo condições de mobilidade e acessibilidade
universal promovendo a utilização adequada e satisfatória aos usuários dos serviços de transporte público coletivo e individual.  Realizar
o cadastramento, organização, regulamentação e fiscalização dos operadores das modalidades de transporte componentes do Sistema
de Transporte Público Municipal, visando garantir  a mobilidade urbana conforme preconiza a Lei Federal 12.587/12, que institui as
diretrizes da Política Nacional de Mobilidade Urbana, como também, regulamentar junto ao Executivo os serviços de transporte que não
estão atualmente contemplados na Legislação Municipal, criar o Conselho Municipal de Trânsito e Transporte e o Fundo Municipal do
Município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do DMTT

Manutenção do Departamento Município de Trânsito e Transporte

Controle do Sistema de Trânsito e Transporte

Educação para o Trânsito e Transporte

Sinalização Semafórica, Horizontal e Vertical do Município de Parauapebas

Fiscalização do Trânsito  e Transporte do Município de Parauapebas

Transporte Urbano público de Passageiros

AÇÃO N° 128/129 - GESTÃO ADMINISTRATIVA - DMTT

O Departamento Municipal de Trânsito e Transporte (DMTT) é vinculado à Secretaria Municipal de Segurança
Institucional e Defesa do Cidadão, foi incorporado à estrutura da secretaria através da Lei n° 4.545/2013, sendo o órgão
responsável pelo planejamento, assessoramento e execução de serviços, atividades e programas de trânsito e
transporte no município. Atualmente seu quadro funcional é composto por 125 servidores.

Em 2022 o DMTT estendeu o horário de funcionamento em dois turnos, ampliando o acesso da população aos
serviços das 8h00 às 18h00, anteriormente, o horário de atendimento era até as 14h. O órgão é organizado em setores,
sendo a Divisão de Transporte (DITRANSP), Divisão de Trânsito (DITRANS), Núcleo de Educação de Trânsito (NET),
Divisão de Controle e Análise de Estatística de Trânsito (DICAEST) e Setor de Engenharia. O DMTT possui uma frota com
14 veículos próprios, sendo 9 (nove) motocicletas e 5 (cinco) caminhonetes, além de um veículo cedido pelo
DETRAN/PA.
           Neste ano, os agentes de trânsito receberam uma capacitação de atualização da Polícia Rodoviária Federal (PRF),
cujo o objetivo foi contribuir com o aprimoramento das competências do servidor para atuar, promover e proporcionar o
desenvolvimento de trabalhos com qualidade, atendendo às demandas e proporcionando um diferencial no serviço à
sociedade. Os agentes do DMTT receberam treinamentos de reciclagem sobre legislação de trânsito, tanto à prevista no
Código de Trânsito Brasileiro (CTB) quanto à prevista nas resoluções do Conselho Nacional de Trânsito (Contran); do uso
do etilômetro (mais conhecido como bafômetro), e de atendimento no caso de abordagem em local de sinistro de
trânsito.
AÇÃO N° 131- EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO E TRANSPORTE
         Dentre as atividades desenvolvidas pelo DMTT, o Núcleo de Educação de Trânsito (NET), realiza apresentações
teatrais, campanhas educativas, palestras e panfletagens em empresas, escolas, igrejas, associações e secretarias da
prefeitura municipal de Parauapebas, com o objetivo de sensibilizar a comunidade sobre os cuidados no trânsito e com
as leis, promover política de segurança no trânsito, distribuindo material educativo, com intuito de salvar vidas e
multiplicar as informações.

O NET, realizou 82 ações educativas, em vários bairros da cidade, estacionamentos e pontos estratégicos para
promover blitz e abordagem didática com a distribuição de materiais educativos, para sensibil izar condutores e
pedestres sobre o trânsito, levando em consideração a redução do índice de acidentes no município. Além disso,
realizou 57 ações em escolas e 26 em empresas através de: apresentações teatrais, palestras, campanhas educativas e
jogos lúdicos, levando informações que contribuem para um trânsito seguro.

AÇÃO N° 130 - CONTROLE DO SISTEMA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE
A Divisão de Transporte-DITRANSP atuou coordenando a atividade de Renovação do Certificado de autorização de
Tráfego-CAT, bem como Transferência de Alvará, Emissão de Declaração de Condutor Auxiliar; Emissão de CAT;
Realização de Vistorias como Emissão de Laudos; Emissão de Boletos de CAT; Emissão de Boletos do DAM; Atendimento
aos Permissionários dos Serviços de Transporte; Emissão de Termos de Autorização de Serviços Junto ao DETRAN, de
acordo com figura abaixo.
Além disso, para melhor atender e facilitar o atendimento à população foi lançado a Plataforma digital Mobi Legal, no
qual real iza-se o l icenciamento municipal digi tal  para o transporte colet ivo, escolar, táxi,  mototáxi,  motofrete,
fretamento e de pequenas cargas. A plataforma permitiu a renovação anual de licenças, a emissão de certificados
digitais, o acesso aos serviços municipais de transporte e o pagamento do boleto de taxas registrado, inclusive via PIX.

AÇÃO N° 132 - SINALIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO- DMTT
Nas atividades de sinalização e fiscalização do trânsito, o setor de Engenharia executou 21 projetos, coordenou a
sinalização horizontal e vertical, com a instalação de placas, implantação e revitalização de faixas de travessias para
pedestres, realizou rondas de verificação de controladores, manutenções semafóricas (placas de vídeo e solar), além da
limpeza para visualização das placas de sinalização e semáforos (poda de árvores), conforme a figura abaixo.
A Divisão de Trânsito (DITRANS), atuou na expedição de autorizações para fechamento de vias públicas, fiscalização no
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transporte de passageiros no Terminal Ferroviário, do transporte de passageiros na categoria fretamento, além de operações que
consistem em ações de fiscalização que se desenvolvem em pontos de grande movimento de pessoas na cidade onde existem casas
de shows, bares e lanchonetes, conforme figura 6.
O setor de Processamento de Multas e Recursos de Infrações coordenou as atividades de processamento de multas e recursos de
infrações, foram processadas infrações por radares e talonários eletrônicos, sendo as principais: conduzir motocicleta, motoneta e
ciclomotor sem capacete de segurança; conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor transportando passageiro sem capacete, deixar o
condutor de usar cinto de segurança, de acordo com a figura abaixo.

PROGRAMA: PROTEÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

A manutenção administrativa e estrutural, qualificação profissional através da celebração de Convênios com Órgãos de Segurança para
realização de cursos de capacitação, além ada valorização do servidor da Guarda Municipal, para garantir a expansão das ações de
prevenção à violência e criminalidade nos bens, serviços e instalações públicas municipais, visando a proteção sistêmica da população,
garantindo desenvolvimento social e melhor qualidade de vida aos munícipes. As ações desenvolvidas neste programa visam a
intensificação das atividades que são desenvolvidas pela Guarda Municipal de Parauapebas, intensificando a aproximação com a
sociedade por meio dos trabalhos realizados pelos Grupamentos de Ronda Comunitária Escolar, Canil, Banda de Música e o projeto
Guarda Mirim/Anjos da Guarda, visando garantir a sensação de segurança, bem como a proteção dos bens, serviços e instalações
municipais, conforme dispõe a lei.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da Guarda Municipal

Manutenção da Guarda Municipal de Parauapebas

Prevenção e Integração

AÇÃO N° 134/ 135/ 136 - GUARDA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS (GMP)
A Guarda Municipal de Parauapebas (GMP) sancionada através da Lei Complementar N° 005/2013, sob forma de instituição civil, da
Administração Direta, é unidade subordinada e integra a estrutura operacional da Semsi. O órgão executa a política municipal de
segurança urbana, destinada à proteção dos bens públicos municipais, serviços e instalações, controle, apoio aos órgãos de fiscalização
e educação ambiental, segurança de sua população, e complementar apoio às atividades de Segurança Pública do Estado,
fundamentada nos princípios da hierarquia e da disciplina.
Situada na Avenida B, Qd. 277, Lt 05 a 07, bairro Cidade Jardim, possui um quadro funcional composto por 131 Guardas Municipais que
desempenham suas funções no operacional e em grupamentos especiais, tais como: Banda de Música da Guarda Municipal (BMGM);
Grupamento Comunitário Escolar (GCE); Grupamento de Ações com Cães (GAC); Ronda Ostensiva Motorizada (ROMO), Ronda
Ostensiva Municipal (ROMU) e Patrulha Maria da Penha. Os guardas municipais também atuam no CCO realizando o
videomonitoramento através das câmeras instaladas na cidade.
A Banda de Música da Guarda Municipal (BMGM), é formada exclusivamente por guardas, que em anos anteriores fortaleceu sua
atuação no município e fez a aquisição de novos equipamentos. A Banda participa de eventos solenes em instituições públicas,
momentos cívicos e culturais nas escolas, e apoio à junta militar do SAC, na cerimônia de juramento a bandeira.
O Grupamento Comunitário Escolar (GCE), é formado por guardas municipais, selecionados, treinados e capacitados para atuarem no
Grupo de Monitoramento Escolar (GME), que realizam o planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliação das ações
preventivas à violência nas escolas e imediações, para promover a cultura de paz dentro das escolas da rede pública de ensino da zona
urbana e rural do município. O Grupo de Ronda Escolar (GRE) atua na ronda comunitária escolar motorizada, no trato adequado com as
questões envolvendo a prevenção ao uso e/ou abuso de drogas lícitas e ilícitas.
Embora no ano de 2021 o GCE tenha sofrido uma redução considerável no número de palestras realizadas nas escolas, em função da
suspensão das aulas, em 2022 o cenário foi completamente oposto. De acordo com o Relatório de Ações Governamentais - RAG, o
GCE alcançou um público de 4.676 alunos em palestras realizadas nas escolas do município (Figura 9).
Todos os anos o Grupamento Comunitário Escolar (GCE) tem em seu cronograma de ações a Operação Volta às Aulas. Uma
importante ação de acolhimento dos estudantes, que visa orientar os alunos quanto a violência nas escolas e imediações, trazendo
dicas de segurança em geral, proporcionando maior tranquilidade aos pais e alunos. Para tornar a ação ainda mais enriquecedora,
outros grupamentos especiais também são envolvidos, a exemplo da Banda de Música da Guarda Municipal (BMGM).
As atividades do Grupamento de Ações com Cães (GAC), auxiliaram nas ações de patrulhamento e rondas nas principais áreas
públicas a fim de conter aglomerações e na identificação de entorpecentes no ambiente analisado. Em 2022 foi apreendido um volume
de porções de entorpecentes bem superior ao observado no ano anterior, conforme Figura 8.
A Ronda Ostensiva Motorizada (ROMO) e a Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), são grupamentos de pronto emprego operacional,
composto por 10 (dez) motocicletas e 07 (nove) guardas em cada grupamento, atuante na circunscrição municipal, mediante
planejamento em conjunto com a Coordenação de Fiscalização e Operações da GMP para o patrulhamento eminente preventivo,
atendimento de ocorrências com as quais se depararem ou para as quais forem destinadas, além de prestarem apoio rápido as outras
unidades de atendimento da corporação, motorizadas ou não.
Os grupamentos proporcionam mais agilidade no atendimento das demandas e ações integradas com o recebimento de informações e
imagens do Centro de Controle e Operações (CCO), e atuam em conjunto com outras forças de segurança pública estadual, federal,
com vista ao desenvolvimento de ações preventivas integradas.
Durante todo o ano de 2022 os grupamentos especiais da GMP realizaram juntos apoios às secretarias e outros órgãos, bem como
atendimentos a ocorrências (Figura 9).
A Patrulha Maria da Penha consolidada por meio do 1º Termo de adesão ao Acordo de Cooperação Técnica nº 038/2019-TJ-PA,
celebrado entre o Tribunal de Justiça do Estado do Pará, Secretaria de Segurança Pública do Estado do Pará,
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Polícia Militar do Estado do Pará, Polícia Civil do Estado do Pará e a Fundação PARÁPAZ, com o objetivo de expandir o programa no
estado do Pará,  também apresentou resultados superiores ao ano anterior, colaborando com a efetiva fiscalização do cumprimento das
medidas protetivas deferidas por juízes em processos de violência doméstica e familiar no Município, através da realização de visitas e
rondas periódicas a residência das vítimas monitoradas (Figura 10)
A guarda municipal também atua na prevenção de ocorrências às pessoas e patrimônio público através do patrulhamento ordinário que
é realizado diariamente nos bairros de Parauapebas, bem como nos postos de saúde/hospitais, centros de referência e assistência
social, praças e espaços públicos e patrulhamento escolar (Figuras 11,12,13,14 e 15). Vale ressaltar que, os demais grupamentos
atuam em conjunto com o patrulhamento ordinário.
A Guarda Municipal, através de seus agentes, executa diversas ações que visam contribuir para a manutenção da segurança do
município. Nesse sentido os grupamentos são acionados diariamente para diferentes chamados (Figura 16).

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO - SAC

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o atendimento integrado que reúna diversos órgãos prestador de serviços de natureza pública, em único local de forma
articulada para oferecer ao cidadão atendimento diferenciado e de qualidade, além da garantia da elevação do número de serviços
públicos com qualidade, facilidade no acesso aos serviços, atendimento cortês e ágil, aumento do nível de satisfação dos seus usuários,
redução da burocracia e fortalecimento da cidadania. O SAC é referência como instrumento de cidadania e qualidade dos serviços
públicos, mantendo parcerias públicas e convênios com outros entes da federação para oferecer serviços de recebimento,
processamento, gerenciamento dos pedidos de informação e emissão de documentos pessoais que são fundamentais para o exercício
e garantia de direitos da cidadania. Promovendo o aumento da quantidade de atendimentos, proporcionalmente ao crescimento da
demanda da população por emissão de RG's, Carteiras de Trabalho, Junta de Serviço Militar e serviços de emissão de documentos
realizados pela internet.  Conseguir agregar ao SAC serviços de emissões de documentos típicos de outros órgãos da esfera municipal,
estadual e federal, que são de interesse e necessidade pública. Intensificar o número de atendimentos e serviços de cidadãos em
situação preferencial, impossibilitados de comparecer ao SAC para emissão de documentos, através do SAC Móvel. Manter operante o
projeto "SAC em Ação" para atender a demanda extra de emissões de documentos em determinados pontos da cidade e zona rural.
Implantar o SAC - Nas Escolas, cuja finalidade é a promoção da cidadania por meio de um serviço móvel acessível, que irá às escolas
para realizar a emissão do primeiro RG, à estudantes da rede pública municipal de ensino, preferencialmente com idade a partir de 6
anos. Manter-se atualizados e informados sobre a opinião pública a respeito dos serviços e atendimentos realizados no SAC, com o
objetivo de elevar o nível de satisfação da população do município e regiões circunvizinhas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do SAC

Manutenção do Serviço de Atendimento ao Cidadão

O Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) é responsável pelo planejamento, organização, direcionamento, coordenação, execução e
controle de serviços de emissões de documentos necessários para o exercício da cidadania. É um órgão municipal que trabalha em
parceria com governo federal, estadual e municipal, oferecendo à população os serviços de emissão de documentos através dos setores
Recepção, Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Junta de Serviço Militar, Serviços on-line, CPF, Seguro Desemprego,
Departamento Administrativo e Coordenação. O SAC contou com um efetivo de 98 servidores.
No ano de 2022 o polo do SAC Rio Verde, localizado na Praça do Cidadão, passou por uma adequação e teve toda a estrutura de
imóvel e móveis revitalizada, no intuito de oferecer mais conforto aos usuários e servidores. Uma segunda unidade de atendimento foi
inaugurada, localizada no Centro de Abastecimento de Parauapebas. Portanto, são dois polos, funcionando das 8h00 às 18h00,
ampliando o acesso da população ao serviço de emissão de documentos, para oferecer maior conforto aos servidores e aos usuários.
Além disso, o SAC foi até o cidadão por meio dos projetos Semsi+AÇÃO, Mais Segurança e Cidadania nas Escolas e SAC Móvel. O
SAC Móvel consiste na emissão de documentos dos cidadãos com problemas de mobilidade, esse serviço é agendado via telefone, e a
equipe desloca-se para a residência do solicitante para realizar o atendimento especializado.
O SAC realizou mutirões de emissão de documentos através do projeto ''Semsi+AÇÃO'', este tem o propósito de prestar serviços
essenciais que garantam o exercício da cidadania, para fortalecer o sentimento de pertencimento e valorização dos bairros e reforçar
para a comunidade a atuação responsável do poder público na vida dos cidadãos no município. Da mesma forma, foram emitidos RGs e
CPFs para crianças nas escolas da rede municipal por meio da participação do SAC no projeto Mais Segurança e Cidadania nas
Escolas.
Em suas unidades o SAC proporcionou à população geral os serviços online, que são atendidas as demandas de: Agendamento para
emissão de RG; 2ª Via de boleto para Identidade; Antecedentes Criminais: Federal, Estadual, Eleitoral, Militar e da Polícia Civil; Emissão
de Boletim de Ocorrência (Delegacia Virtual); Carteira de estacionamento de idoso/deficiente; Carteira de trabalho digital; Conta
cadastro no GOV.Br; Elaboração de currículos; 2ª Via Detran- IPVA; Declaração de residência; 2ª Via de Conta de Luz; Espelho do
CNIS; Impressão do título eleitoral e quitação eleitoral. Nas figuras 17 e 18 é possível observar o número de atendimentos realizados no
ano de 2022 nas duas unidades do SAC e nos mutirões.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: APOIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o apoio administrativo aos órgãos e instituições das esferas Estadual e Federal, por meio de celebração de Termo de
Cooperação Técnica/Convênio, visando a manutenção e aperfeiçoamento dos serviços ofertados pelos órgãos conveniados, e desta
forma, assegurar maior agilidade e eficiência no suporte dos serviços ofertados aos munícipes.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)
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Manutenção de Pessoal Programa de Apoio de Cooperação Técnica e Administrativa

Manutenção Programa de Apoio de Cooperação Técnica e Administrativa

A Semsi, por meio da Coordenadoria de Administração, Finanças, Planejamento e Capacitação atuou na propositura de celebração de
acordos e termos de cooperação técnica e convênios com os órgãos das esferas estadual e federal, que compõem o sistema de
segurança pública do Estado do Pará e empresas privadas, como Tribunal de Justiça,  Polícia Civil, Polícia Militar, Polícia Científica do
Pará, Polícia Rodoviária Federal, DETRAN, Prodepa, Tribunal de Justiça do Pará, Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social
visando ampliar os serviços ofertados para a população, gerando bem-estar dos munícipes. A coordenadoria também realizou o
planejamento tático operacional elaborando e monitorando os principais instrumentos de gestão pública tais como LOA e PPA.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: SEGURANÇA INSTITUCIONAL, DEFESA DO CIDADÃO E MOBILIDADE URBANA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Elaborar o plano com objetivo de reunir um conjunto de ações para aperfeiçoamento do sistema de segurança institucional e defesa do
cidadão, por meio de propostas que integrem políticas de segurança, sociais e ações comunitária, afim de reduzir os índices de
criminalidade no âmbito municipal. O Programa Mobilidade Urbana tem por objetivo a adoção de um conjunto políticas atinentes à
circulação de pessoas e cargas, infraestrutura de transporte, acessibilidade e trânsito que visa proporcionar o acesso amplo e equânime
ao espaço urbano, propondo ações socialmente inclusivas e ambientalmente sustentáveis que viabilizem a convivência urbana coletiva.
A elaboração e implantação da Zona Azul Digital, visará adotar medidas legais e operacionais que viabilizem a mobilidade urbana e o
acesso da coletividade aos locais de grande fluxo de veículos e pessoas, buscando propiciar, desta forma, a democratização no uso do
espaço público.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Elaboração do Plano municipal de Segurança Institucional e defesa do cidadão

Elaboração e execução do Plano de Mobilidade Urbana de Parauapebas - PLAMOB

Zona Azul Digital

O ano de 2022 foi de grandes desafios e muitos resultados. Período marcado, principalmente, pela elaboração do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana, integração dos núcleos de educação da Semsi por meio das atividades desenvolvidas em conjunto para uma cultura
de paz e cidadania para as crianças e adolescentes da rede pública, além da sensibilização dos colaboradores desta secretaria no
intuito de contribuir para um meio ambiente sustentável.
Os resultados obtidos só foram possíveis devido ao trabalho em equipe e dedicação de todas as coordenações que desempenharam
suas funções com excelência, neste início do ciclo do Plano Plurianual (PPA 2022-2025). Bem como devido ao comprometimento de
uma gestão que prima pelo estabelecimento e cumprimento de metas.
Os desafios para o próximo pleito são a elaboração de dois grandes planos: o Plano Municipal de Segurança Pública Institucional e
Defesa do Cidadão e a Implantação e Manutenção da Zona Azul Digital.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: MONITORAMENTO E PREVENÇÃO DE DESASTRES

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a manutenção administrativa e capacitação de servidores, estudar ameaças de desastres e grau de vulnerabilidade dos
cenários, hierarquização dos riscos, promover a minimização da vulnerabilidade dos cenários e das comunidades em risco, desenvolver
uma mentalidade prevencionista entre as diversas esferas do poder público, instituições privadas e a comunidade em geral, além de
garantir a elevação contínua dos serviços prestados à população.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da COMDEC

Manutenção da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Gestão de Riscos e Resposta a Desastres

AÇÃO N° 144/145- GESTÃO ADMINISTRATIVA- COMPDEC

Através da Lei nº 5.072 de 14 de março de 2022, houve a criação, organização e estruturação da Coordenadoria Municipal de Proteção
e Defesa Civil - COMPDEC, antes Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), vinculado à Secretaria Municipal de Segurança
Institucional e Defesa do Cidadão, sendo o órgão responsável pela coordenação das ações de Defesa Civil, nos casos de situações de
urgência, emergências e calamidade pública no município de Parauapebas. Atualmente seu quadro funcional é composto por 77
servidores.
A COMPDEC é estruturada em setores, que são: gerência administrativa e logística; gerência de monitoramento e vistoria técnica;
gerência de serviço social; gerência de operações; gerência de núcleos de Defesa Civil nas comunidades; brigada de emergência; e
coordenação. As atividades desenvolvidas pela COMPDEC, envolvem gestão dos procedimentos administrativos; coordenação e
execução de operações de defesa civil; vistoriar áreas de risco e recomendar a intervenção preventiva, o isolamento e a evacuação da
população de áreas e de edificações vulneráveis; estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem à prevenção,
mitigação de riscos, socorro e assistência da população;  promover campanhas públicas e educativas para estimular o envolvimento da
população, motivando ações relacionadas com a Defesa Civil, dentre outras.
O departamento de monitoramento, realizou o levantamento das áreas de risco, o qual permitiu mapear 91 áreas que foram
classificadas setores de risco, sendo, de nível baixo, médio, alta e muito alta.  Das quais 61 áreas são de risco
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geológico (deslizamento) e 30 de risco hidrológico (inundação).
Além disso, a Defesa Civil, tem realizado vistorias e rondas nas áreas de risco, culminando na elaboração de mapas georreferenciados,
as quais geram relatórios internos e circunstanciais, pareceres e laudos técnicos, que são respectivamente, encaminhados aos órgãos
competentes, as atividades executadas pelo setor de monitoramento estão descritas na figura 19.
O órgão realizou mapeamento de áreas com utilização de drones, teste nas sirenes de alerta para conferir a funcionalidade do
equipamento sonoro em caso hipotético de rompimento de barragens de mineração na comunidade APA do Gelado, além do
monitoramento meteorológico, para elaboração de boletins de previsão do tempo e proceder com as tomadas de decisão partir dos
dados obtidos.
A gerência de monitoramento e vistoria técnica também,  realizou no mês de novembro o mapeamento dos canais localizados nos
bairros: Minérios, Vila Nova, Liberdade I, Cidade Jardim, Beira Rio, Nova Vida e VS10, os quais são suscetíveis a inundação durante o
período chuvoso, para verificação de dano potencial associado a manutenção e limpeza, desta forma foi produzido o relatório n°
40/2022, que foi protocolado no gabinete, para que fossem acionadas todas as secretarias afins e realizar interdições emergenciais nas
áreas indicadas.
Os servidores da COMPDEC passaram por cursos de capacitação e aprimoramento, como o de Introdutório em Noções Básicas em
Defesa Civil; Curso Percepção e Mapeamento de Áreas de Risco Geológico, ministrado pela Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais (CPRM); e Formação Básica da Brigada de Incêndio, ministrado pelo 23º Grupamento de Bombeiro Militar de Parauapebas.
Além de outros disponíveis nas plataformas online do governo federal. Por meio de acordo de cooperação técnica entre Defesa Civil e a
Vale, foram realizadas oficinas de Incident Comand System (ICS) 100/300 e 500, que possibilitam um melhor gerenciamento de
desastres.
Além disso, a COMPDEC realizou 26 campanhas educativas alusivas à Prevenção de Riscos e Desastres ao longo de 2022, através do
seu núcleo de educação. Também atuou nos projetos Semsi + Ação e Mais Segurança e Cidadania nas Escolas.
A equipe da COMPDEC também trabalhou em atendimentos sociais para realizar o cadastro e atualização sócio econômico da
população em situação de risco. Estas famílias foram encaminhadas para rede social socioassistencial do município, além de serem
contempladas com kits dormitório, cestas básicas em situações de desastres. Através da Brigada de Emergência da Defesa Civil, a
equipe atuou no combate a queimadas e realizou diversos atendimentos operacionais externos. A figura 20 descreve as ações
executadas pelo setor social em 2022.
Também no ano de 2022, o Plano de Contingência Municipal de Parauapebas (PLANCOM) foi colocado em prática, e as ações foram
executadas em todas as demandas de campo relacionadas aos desastres mapeados. Uma ação que o plano se mostrou eficiente e
eficaz foi no incêndio ocorrido na Prefeitura Municipal de Parauapebas, onde se utilizou o modelo de gestão de emergência ICS.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a secretaria de toda a infraestrutura necessária para a implementação e desenvolvimento das ações e programas de habitação
conforme as Políticas Nacional, Estadual e Municipal

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Secretaria Municipal de Habitação

Obtenção de materiais de consumo e serviços mantido ao ano referente de 2022 com a utilização do fundo disponibilizado para
execução das atividades internas e externas de ações de interesse social, voltadas para comunidade junto a Secretaria Municipal de
Habitação. Orçamento aplicado mensalmente até o término do ciclo anual.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a secretaria de toda a infraestrutura necessária para a implementação e desenvolvimento das ações e programas de habitação
conforme as Políticas Nacional, Estadual e Municipal

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do FMHIS

Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social

Manutenção do Conselho Gestor de Habitação de interesse Social - CFGHIS

Relatório de pessoal se manteve ao final de Dezembro com o total de 126 servidores, sendo eles:
Contratados: 95
Efetivos: 18
Comissionados:13

          Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS), foram realizadas mensalmente, sendo feitas para
garantir Manutenção dos programas e o  atendimento à população.

         Manutenção do Conselho Gestor do Fundo de Habitação de Interesse Social (CGFHIS), executada mensalmente para fins de
apoio aos programas sociais e manter a disponibilidade dos serviços, junto ao planejamento das ações para melhor tomada de
decisões.
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PROGRAMA:  MORAR FELIZ

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover a inclusão social através de programas habitacionais à população de baixa renda, respeitando o processo integrado de gestão
pública no município, seguindo estritamente o direcionamento do planejamento urbano, com intuito de garantir o acesso à moradia digna
aos munícipes.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Melhoria Habitacional e Integração Urbana de Assentamentos Precários.

Gestão de Programas e Projetos Habitacionais e Integração municipal.

Cerca de 800 famílias foram agraciadas com os termos de quitação dos lotes, com o Programa Subsídio Financeiro. O programa iniciou
em 2021 com a quitação de lotes urbanos com passivo financeiro no valor de até R$ 25 mil reais, conforme previsto em lei, realizado no
mês de aniversário de Parauapebas, foi um grande presente para a população de baixa renda que não tinha condições de pagar as
parcelas dos lotes adquiridos junto às loteadoras do município.

LAR DA NOSSA GENTE ( fase II), Foram divulgados pela Secretaria de Habitação 1.530 nomes pré-selecionados para o Programa
Habitacional LAR DA NOSSA GENTE - Fase II, a seleção das famílias seguiu os critérios, que compreendem aos beneficiários em
situação de vulnerabilidade e que possuem renda mensal de até três salários mínimos; residir há mais de três anos em Parauapebas e
que não tenha sido beneficiado em qualquer outro Programa Habitacional de iniciativa pública em uma das esferas governamentais, os
candidatos comtemplados deverão pagar a taxa de 1% do valor do imóvel, sendo o município responsável por subsidiar 99% do valor
financiado para os lotes urbanizados, A Sehab também convocou 143 candidatos que faltaram na primeira fase do programa.  O
programa tem o objetivo de entregar lotes urbanizados com infraestrutura completa com energia elétrica, água e rede de esgoto,
ampliando assim o alcance do programa e proporcionando mais qualidade de vida e moradia digna à comunidade do município,
atendendo a demanda crescente da comunidade dentro do município de Parauapebas.
     A Secretaria de Habitação também realizou uma live para sorteio da localização dos lotes do programa LAR DA NOSSA GENTE, na
ocasião 1.360 mil pessoas puderam saber onde fica localizado o endereço do seu lote, a live foi transmitida na página da Prefeitura de
Parauapebas e no Facebook.

     Foi realizado à análise da documentação e verificação dos munícipes que estão cadastrados no sistema SISHAB (Sistema de
cadastro Habitacional), atualmente se encontram 33.952 aptos e 23.702 não aptos.

- Programa Subsídio Financeiro, foram pré-selecionados, 882 pessoas e comtemplados 514.
- Para o Projeto Lar da Nossa Gente Fase II - Foram selecionadas 1530 pessoas e 1360 chegaram a fase de sorteio de localização. Não
há ainda nenhum comtemplado pois o projeto ainda está em processo.
- Aluguel Social 297 ativos e recebendo e 49 Suspensos e excluídos, total geral: 346

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

OBJETIVO DO PROGRAMA

Prover infraestrutura de pessoal para o funcionamento desta secretaria, bem como o Fundo Municipal dos direitos da mulher;

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEMMU

Manutenção da Secretaria Municipal da Mulher

Casamento Comunitário

A Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU) é a pioneira no Estado do Pará, foi implantada através da Lei Municipal nº. 4.285 de 08 de
junho de 2005. Durante o ano de 2022 a secretaria atuou com o total de 97 servidores, dentre eles: Concursados de Carreira - 27;
contratados 56 e comissionados 14.
         Segundo a competência desta secretaria a guarda de material de consumo e de expediente, a locação de imóveis e veículos,
licenciamento e seguro de veículos, manutenção, peças e acessórios de veículos, combustíveis e lubrificantes, aluguéis e seguros
relativos ao imóvel, locação de mão de obra, conservação, adaptação de imóveis que não envolvam alteração na estrutura, água, luz,
gás e outros serviços de utilidade pública, equipamentos de ar condicionado, de prevenção de incêndio, locação e aquisição de
equipamentos e softwares de informática, consultorias, despesas com pessoas físicas e jurídicas, auxilio alimentação, obrigações
tributárias e contributivas, auxilio transporte, foram mantidos e consolidados conforme legislação específica de cada setor.

CASAMENTO COMUNITÁRIO

          Foram oficializadas a união estável de casais munícipes sem condições financeiras de arcar com as custas cartorárias, garantindo
às mulheres o direito à cidadania.
No ano de 2022 o Casamento ocorreu na data de 24 de setembro, na Praça de Esportes Radicais Wellison Farias Azevedo e tivemos
246 casais habilitados e 239 casais compareceu à cerimônia e oficializaram a união estável.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
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PROGRAMA: GESTÃO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

OBJETIVO DO PROGRAMA

Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos destinados ao desenvolvimento de ações que visam à promoção de
políticas para mulheres

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

As redes de atendimento totalizaram um alcance de 35.126 atendimentos realizados por esta secretaria, sendo destes 1.978
atendimentos realizados pelo Centro de Referência para Mulheres, 3.620 atendimentos realizados na Casa da Mulher, 5.430
atendimentos no Centro de Assessoria Jurídica à Mulher, 372 atendimentos na Casa Abrigo, 980 atendimentos no Centro Educativo
Eles por Elas e 23.907 atendimentos pela Patrulha Maria da Penha.

 CENTRO DE REFERÊNCIA PARA MULHERES (CRM)
    O CRM foi inaugurado em 08 de março de 2006, tem como objetivo promover o acolhimento/atendimento psicológico, social e jurídico
à mulher do campo e da cidade em situação de violência, contribuindo para o fortalecimento e Empoderamento da mulher e o resgate
de sua Cidadania.
     No ano de 2022 cerca de 706 mulheres atendidas, contando com 246 atendimentos primários, 261 retornos, foram realizadas 215
visitas domiciliares e 28 visitas institucionais, bem como 380 encaminhamentos e 142 atendimentos telefônicos. Obtendo deste modo o
quantitativo de 1.978 atendimentos neste setor.

CENTRO DE ASSESSORIA JURÍDICA À MULHER (CEAJUM)
      Foi inaugurado em 17 de setembro de 2009. Objetiva proporcionar às mulheres em situação de violência doméstica/familiar o
exercício de seus direitos, garantindo o acesso ao judiciário através de atendimento especializado. Este setor realiza o atendimento às
mulheres em situação de violência doméstica e familiar, independentemente de sua condição financeira, para acompanhamento em
depoimentos e em audiências relacionadas aos crimes previstos na Lei nº.11.340/06 (Lei Maria da Penha).
     No ano de 2022 foram 1.528 mulheres atendidas, 275 atendimentos iniciais, 508 retornos, 167 atendimentos psicossocial, 45
orientações jurídicas, 309 audiências no fórum e no Ceajum, 291 prazos e protocolos, 235 atendimentos telefônicos, 65 visitas
domiciliares, 399 consultas ao Pje e Fórum, 1.076 informações e encaminhamentos, 3.370 atendimentos realizados, 184 processos
distribuídos, 175 processos sentenciados, 104 mulheres vítimas de violência, 102 notificações compulsórias, obtendo deste modo cerca
de 5.430 registros totais de atendimentos neste setor.

CASA ABRIGO
    Foi inaugurada em 21 de junho de 2007, com o objetivo de garantir acolhimento institucional em local seguro que ofereça proteção e
atendimento integral às mulheres em situação de violência doméstica/familiar, que estejam sob grave ameaça e risco de morte. É um
serviço de caráter sigiloso e temporário, no qual as usuárias permanecem por um período determinado, durante o qual deverão reunir
condições necessárias para retomar o curso de suas vidas. Os dados de atendimento de 2022 formam o quantitativo de 17 mulheres
acolhidas, e 26 filhos, 79 acompanhamentos para atendimento de saúde e odontológico, 11 visitas a parentes das abrigadas, 12 idas ao
atendimento no Caps, 8 solicitações de estudo de caso, 47 visitas a crianças da acolhida, 104 atendimentos psicossocial, 27 idas a
Deam/Parapaz/Semas e 11 mulheres acompanhadas após saída, sendo deste modo 372 atendimentos totais realizados.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA ÀS MULHERES

OBJETIVO DO PROGRAMA

Reduzir os índices de todas as formas de violência contras as mulheres.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ? CMDM

Caravana Semmu em Todos os Cantos

Observatório de Gênero

Patrulha Maria da Penha e Responsabilização

Campanhas de Enfrentamento à Violência

Unidade Móvel de Atendimento às Mulheres

AGOSTO LÍLAS
      A Campanha desenvolvida entre os dias 05 a 31 de agosto de 2022 com o tema: Você não está sozinha! 16 anos da lei Maria da
Penha, com a abordagem e panfletagem no bairro dos Minérios e Vila Nova. Sendo que a abertura oficial ocorreu no Parque dos Ipês e
ofertou o balcão de serviços, com 2 Psicólogos, 2 Assistentes Sociais e 2 Advogadas, bem como os serviços ofertados por parceiros
como: Embelleze, Semas, Semsi, Semsa.
Ocorreu também o Seminário de Capacitação Maria da Penha. Tema: VOCÊ NÃO ESTÁ SOZINHA tendo como ministrante a delegada
Ana Carolina Carneiro de Abreu, com a participação de 116 pessoas. Em outro momento aconteceu a Capacitação para facilitadores de
grupo reflexivo com a Palestra: Programa Reincidência Zero, construindo novas masculinidades, histórias e mentalidades, apresentação
da rede de atendimento e uma atividade física com o Zumbão, e apresentações culturais, com a participação de 69 pessoas.

OUTUBRO ROSA
    Realizou-se ações através da Caravana da Semmu em todos os Cantos; em parceria com a Semsa e Semed, levando
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atendimentos como palestras e serviços de atendimento da carreta, nos lugares listados abaixo:
- POLICLINICA - 05/10/2022 - 26 atendimentos
- USINA DA PAZ - 06/10/2022 - 37 atendimentos
- ESCOLA LUIS MAGNO - 07/10/2022 - 41 atendimentos
- CASAMENTO COMUNITÁRIO  VILA ALTO BONITO - 15/10/2022 - 59 atendimentos
- ESCOLA JEAN PIAGET - 16/10/2022 - 22 atendimentos.
- TOTALIZANDO: 185 atendimentos no mês.

CAMPANHA 16 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLÊNCIA
     A campanha esse ano teve como subtema: Alaranjar o mundo: acabar com a violência contra as mulheres, agora! contando com a
palestra sobre dia da Consciência Negra a palestra (Conhecendo a Nossa História) com duas palestrantes enfermeiras negras realizada
no auditório do Senai atingindo 128 pessoas entre alunos e convidados.
Foram realizadas rodas de conversa e orientação com a equipe técnica em polos das aulas de zumba. Palestra de conscientização em
parceria com a SEMSA no dia Mundial de combate a AIDS, a qual fez um paralelo entre as orientações, estigmas e preconceitos a
respeito da feminização do vírus.
Houve também a realização da campanha Laço Branco a qual foi realizada abordagem e panfletagem em dois pontos da cidade:
semáforo do Ibis e portaria da Vale, com a finalidade de distribuir laços brancos e falar sobre a importância da mobilização dos homens
para que se consiga alcançar o fim da violência contra as mulheres, e a produção de mídias sociais a respeito do dia Internacional dos
direitos humanos. Neste evento foi alcançado uma média de mais de dois mil 2.000 homens recebendo o laço branco, símbolo da
campanha.

ATENDIMENTOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA

PATRULHA MARIA DA PENHA
    Implantada em 25 de junho de 2021, e trata-se de um serviço que tem como objetivo oferecer acompanhamento preventivo periódico
e garantir maior proteção às mulheres em situação de violência doméstica/familiar, que possuem medidas protetivas de urgência
vigentes, baseadas na Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). É um serviço executado e coordenado pela Secretaria de Segurança,
através da Guarda Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal da Mulher. As demandas são encaminhadas pelos Juizados de
Violência Doméstica/Familiar contra a mulher ou varas criminais. O tribunal de Justiça fornece às equipes policiais em parceria com a
guarda municipal, uma relação de medidas protetivas concedidas, bem como uma avaliação de risco dos casos, para que a Patrulha
estabeleça uma escala de prioridade no roteiro de visitas às vítimas, conforme seu grau de vulnerabilidade.
Deste modo em 2022 foram realizadas 515 visitas tranquilizadoras, 4.466 rondas no entorno das residências das mulheres com medida
protetiva, 52 ocorrências, 18.042 atendimentos via aplicativo de mensagem, 11 capacitações, 7 realizações de palestras, 280 apoio a
outros órgãos, 65 participação em ações, 286 mulheres incluídas no programa, 94 mulheres que recusaram atendimento, 47 residem
em outro município ou endereço não foi localizado, 22 términos de atendimento, e 20 descumprimentos de medida protetiva, tendo o
quantitativo de 23.907 atendimentos.

CENTRO EDUCATIVO ELES POR ELAS
    Inaugurado no dia 25 de junho de 2021. Atua na ressocialização de homens autores de violência doméstica/familiar. É um serviço
previsto na Lei 11.340/06 denominada Lei Maria da Penha, implantado no âmbito Municipal de Parauapebas, conduzido por uma equipe
multidisciplinar: psicólogos e assistente social. Os atendimentos são realizados para os homens autores de violência encaminhados pela
rede de serviços da Justiça (Tribunais, Vara, Ministério Público e Defensoria Pública). Sendo o perfil composto por homens autores de
violência contra a mulher, que estejam com inquérito policial, procedimento de medidas protetivas, de prisão em flagrante e/ou
processos criminais em andamento, com exceção de: agressores que estejam com sua liberdade cerceada; crimes sexuais;
dependentes químicos com comprometimento; portador de transtornos psiquiátricos; autor de crimes dolosos contra a vida ?
Feminicídio. Visando construir uma masculinidade saudável, através da promoção de atividades psicoeducativas voltadas para grupos
reflexivos com homens envolvidos em contexto de violência doméstica e familiar contra mulher.
No ano de 2022, foram recebidos 402 processos, realizados 197 atendimentos psicossociais, 197 homens foram inseridos no grupo
reflexivo, foram realizadas 62 encontros, 52 reuniões, 12 capacitações, 14 palestras externas realizadas pela equipe técnica, e 44
participações em ações de combate, orientação e enfrentamento a violência doméstica e familiar, deste, modo totalizando cerca de 980
atendimentos.

PROGRAMA: EMPODERAMENTO FEMININO E GERAÇÃO DE RENDA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir a inclusão social e produtiva das mulheres, promovendo condições de igualdade, independência e autonomia econômico-
financeira,  respeitando as diferenças étnicas, geracionais, regionais, geográficas e condição de deficiência, incentivando o
desenvolvimento sustentável e equidade de gênero.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Autonomia Econômica e Geração de Renda

Casa da Mulher - Incentivo à Qualificação Socioprofissional

PROJETOS

CARAVANA SEMMU EM TODOS OS CANTOS
    Este projeto levou as ações da Secretaria Municipal da Mulher à comunidade, aproximando, integrando e fortalecendo saberes e
direitos das mulheres para a construção de sua cidadania, além de criar um mecanismo de comunicação entre a Semmu e seu público
mais estimado, ou seja, as mulheres em suas diversidades sociais, territoriais, econômicas e políticas. Por meio da realização de ações
como: Palestras, Roda de conversa, panfletagem e abordagem, nos territórios que abrangem a zona rural, zona de ponta da cidade e as
comunidades indígenas, com uma
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média de 815 atendimentos no ano.

PROJETO DIVANDO
    Esse projeto resgatou a autoestima e empoderamento feminino de mulheres vítimas de violência encaminhadas pela rede de
atendimento para um momento de cuidado completo, momento este que foi realizado no espaço da Casa da Mulher, totalizando 24
mulheres atendidas.

REDE DE ATENDIMENTO - CASA DA MULHER
     Foi inaugurada em 08 de março de 2007, e tem como objetivo promover a qualificação da mulher para o mercado de trabalho e
geração de renda, contribuindo para a sua autonomia econômica e financeira, propiciando a reflexão sobre as relações de gênero com
enfoque no Empoderamento e empreendedorismo feminino, e através dos serviços de embelezamento, contribuir para a autoestima das
mulheres.
Oferece oficinas e cursos profissionalizantes, priorizando as mulheres acompanhadas pela Rede de Atendimento, através de parcerias
com setores do governo, empresas privadas e organizações da sociedade civil, com o objetivo de ampliar as ofertas de cursos. No ano
de 2022 foram 269 mulheres que realizaram curso de capacitação nas áreas como: Cabeleireiro básico químico, design de
sobrancelhas, extensão de cílios, megahair, depilação, penteado com tranças, design de unha em gel e corte e costura.
Foram 815 mulheres atendidas na Caravana Semmu em todos os cantos, em ações internas e externas a fim de atingir as mulheres em
seus territórios sociais e culturais de vivência, informando as mesmas por meio de panfletagem/abordagem sobre a rede de atendimento
e realizando procedimentos da área do cuidado e beleza. Foram 24 mulheres vítimas de violência atendidas na Casa da Mulher pelo
projeto Divando, foram 2.487 participantes do projeto Zumba nos bairros que se propõe a contribuir para a saúde e bem-estar das
mulheres de Parauapebas por meio exercício físico aeróbico baseado em movimentos de danças nos bairros, totalizando neste sentido
3.620 mulheres atendidas neste setor.

PROGRAMA: DIVERSIDADE CULTURAL DE GÊNERO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover eventos culturais, para a valorização da diversidade, da arte e cultura das mulheres de Parauapebas. Fortalecer os
movimentos sociais de mulheres (indígenas, negras, quilombolas, trans, LGBTQI+, mulheres do campo e da zona urbana); incentivar e
fomentar torneios esportivos femininos.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Encontro da Mulher

Fortalecimento das Instituições e Movimentos Sociais de Mulheres

Olimpíada da Mulher

32º ENCONTRO DA MULHER DE PARAUAPEBAS - Realizado entre os dias 03 a 31 de março de 2022, com o Tema: Igualdade de
gênero: O poder da mulher na busca pela sustentabilidade e contou com a participação de 212 pessoas na abertura oficial do evento.
Nas demais datas foram realizadas: Ação de Empoderamento feminino junto às mulheres pelo PROSAP; Oficina no Reassentamento
Vale do Sol (Design de Sobrancelhas) em parceria com SEMTUR, SEFAZ, SEDEN, SEMMA, SEMURB, ICMBIO, DRI,
PROSAP,COOPMUSA, SEMMECT, SEMEL e Líderes do Encontro CMDM com Trilha Ecológica com as líderes de equipe na Lagoa da
Mata em Parceria com ICMBIO,SEMTUR e SEMMA;
      Seminário com o tema do Encontro Igualdade de gênero: O poder da mulher na busca pela sustentabilidade com desfile com roupa
sustentável no Centro Cultural em parceria CMDM e secretarias afins, e a realização do Passeio Ciclístico Feminino e Torneio de Futsal
Feminino em parceria com SEMTUR, SEFAZ, SEDEN, SEMMA, SEMURB, ICMBIO, DRI, PROSAP, COOPMUSA, SEMMECT, SEMEL
e Líderes do Encontro CMDM.

MARCHA CONTRA O FEMINICÍDIO - A marcha aconteceu em alusão e como forma de conscientização ao (Dia Municipal de Combate
ao Feminicídio e a Violência Contra à Mulher), que foi instituído no município de Parauapebas pela Lei Municipal nº 4.808, de 11 de
setembro de 2019. Neste ano de 2022 a marcha teve como título "Nenhuma a Menos, Basta de Feminicídio", um ato para unir forças e
combater a violência contra mulheres e meninas e contra o Feminicídio. Membros da organização do evento distribuíram folhetos
informativos alusivos ao tema, A ação ocorre em parceria com Mulheres Advogadas representando a OAB, Instituto Girassol, Mulheres
de Atitude, representantes do legislativo e apoiadores das cidades de Eldorado dos Carajás, Canaã dos Carajás e Curionópolis, com o
público estimado de 1.000 pessoas.

     2 º ENCONTRO DAS MULHERES INDÍGENAS DE PARAUAPEBAS - Com o tema: Bioeconomia e Geração de renda: em prol do
Empoderamento da mulher indígena com a participação de mulheres das 14 aldeias Xikrin do Cateté, Terra Indígena Xikrin do Rio
Cateté, Zona Rural de Parauapebas entre os dias 27/09 a 30/09 com a participação de 500 mulheres e crianças indígenas, tendo na
programação: dança cultural, reconhecimento e valorização das mulheres indígenas e divulgação
 e comercialização de artesanatos produzidos pelas mulheres indígenas, visando valorizar suas práticas de grafismo, realizado em
parceria entre as SEMMU, DRI, CMDM, SEMSI, SEMED, SEMURB, SEMSA, GABINETE, INSTITUTO BOTIÊ XIKRIN, CACIQUE
KOKOTI XIKRIN.
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PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

OBJETIVO DO PROGRAMA

Possibilitar a infraestrutura e logística necessária para pleno e regular funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura e instituições
vinculadas, bem como  remunerar adequadamente o quadro de pessoal promovendo também o aprimoramento contínuo por meio de
capacitação e treinamento dos servidores, conselheiros, entes e agentes culturais, cobrindo demais despesas com pessoal, aquisição
de material permanente, de consumo e de outros insumos ou serviços  necessários à manutenção e funcionamento da própria
Secretaria e instituições vinculadas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SECULT

Manutenção da Secretaria Municipal de Cultura

Sistema Municipal de Cultura

"Para manutenção do quadro de pessoal da SECULT no ano de 2022 foram mantidas as seguintes funções, distribuídas em servidores
efetivos, comissionados e contratados. Secretário; Secretário Adjunto; Antropólogo; Arqueólogo; Asses. Esp. II; Asses. Esp. V; Asses.
Esp. VIII; Aux. Operacional; Auxiliar Adm.; Bibliotecário; Coord. Pedagógico do Museu Municipal; Coord. Pedagógico da Esc. de Música;
Diretor da Escola de Música; Diretor do Museu Municipal; Historiador; Instrutor Esportivo; Monitor Social; Museólogo; Professor de
Música; Técnico Adm.; Telefonista.

Garantida a disponibilidade de produtos e serviços para o regular funcionamento de todos os ambientes de reponsabilidade da
SECULT"

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: CULTURA EM DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Produção artística cultural como entretenimento e potencialização da economia da cultura aos munícipes.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Implantação e Manutenção dos Polos de Cultura:

Realização  dos programas, eventos e ações culturais:

Manutenção dos Programas
Manutenção dos programas realizada:
Escola de Música Maestro Waldemar Henrique
Público Alvo: crianças e adolescentes na faixa etária de 08 a 18 anos
Total de Novos alunos em 2022 - 331 alunos
Total de Atendidos no ano - 560 alunos

Biblioteca Pública Municipal Hernani Guimarães Teixeira
Quantitativo referente a acessos a sala de leitura, sala infantil e Laboratório de informática.
Sala de leitura: 5.769 atendimentos
Sala Infantil: 180 atendimentos
Laboratório de informática: 732 atendimentos

Centro de Desenvolvimento Cultural-CDC
Total de 27 cedências deste espaço para realização de eventos de terceiros

Casa do Artesão de Parauapebas
Total de 53 artesãos cadastrados na Casa do artesão (artes plásticas e literatura)

Centro Cultural de Parauapebas: Manutenção da Parceria Público/Privada para gestão do Centro Cultural de Parauapebas
Total de alunos: 218 alunos

Museu Municipal Hilmar Harry Kluck: No ano de 2022, o Museu municipal ofertou ao publico acesso a seminários, exposições, oficinas e
cursos
Público alcançado:

Seminário: Caminhos da Arqueologia Carajás: 100 pessoas
Exposição - Foto Memória: 05 mil pessoas
Exposição - Conhecer para preservar: 500 pessoas
Exposição - Poesias em Cores Olinto: 40 pessoas
Oficina na Aldeia Indígena: 40  pessoas
Oficina Pintura em Grafite e Muralismo: 40 pessoas
Curso - Arqueologia  de Carajás: 15 pessoas
Curso Elaboração de Projetos: 40 pessoas

Parcerias e Convênios Firmados:
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Liga das Agremiações Juninas de Parauapebas e Região - LIAJUPER Termo de Fomento Nº 007/2022
Instituto Desportivo Educ. Social e Cultural - IDESC Termo de Fomento Nº 014/2022
Paroquia Cristo Rei - Termo de Fomento Nº 034/2022
Associação dos Búfalos de Ferro - Termo de Fomento Nº 040/2022
Mulheres de Barro - Termo de Fomento Nº 042/2022
Instituto de Desenvolvimento Social e Educacional Ágape - Termo de Fomento Nº 045/2022
Associação de Moradores e Desenvolvimento da Agricultura em Palmares II ASMODAP Termo de Fomento Nº 047/2022
Organização Social e Teológica e Missões Interministerial - Theos Agapi Termo de Fomento Nº 048/2022

Manifestações, festivais, mostras e eventos culturais realizados:

Evento: Aniversário do Município de Parauapebas: participação nas programações do aniversário da Cidade através de realização de
shows com artistas locais e nacionais;
Publico: 50 Mil pessoas

Manifestação Cultural: Encenação teatral da Paixão de Cristo - Participação de 50 atores
Público: 08 mil pessoas

Manifestação Cultural: Encerramento de Atividades Centro Cultural;
Público: 300 pessoas

Manifestação Cultural: Círio de Parauapebas - Termo de Fomento Nº 034/2022;
Público: 10 Mil pessoas

Manifestação Cultural: Bairro Liberdade I, galeria a céu aberto resultado do Projeto Caminhos da Arqueologia na Amazônia Carajás;

Festival Junino Jeca Tatu - Termo de Fomento Nº 007/2022;
Total de agremiações participantes: 26 agremiações
Público: 60 mil pessoas

Festival de Talentos - 1ª edição do Festival de Talentos de Parauapebas;
Público 300 pessoas

Mostra Cultural: Orquestra Ouro Preto - realizada em duas seções
Público de 300 pessoas por seção

Festival Parauapebas em Dança - Termo de Fomento Nº 045/2022;
Total de Participantes - 22 grupos de dança e mais de 350 bailarinos
Público de 300 pessoas

Recital Escola de Música Encerramento de primeiro semestre: 4 dias de Recital
Público médio de 500 pessoas por dia

Recital Escola de Música Encerramento de segundo semestre:  4 dias de Recital
Público médio de 600 pessoas por dia

Evento: Natal dos Sonhos 2022-Um Presente Para Todos
Público: 10 mil pessoas

Evento: Réveillon 2022-Shows artísticos com artistas locais
Público 20 mil pessoas

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA: JUNTOS PELA CULTURA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Criar e sistematizar politicas públicas para a garantia do desenvolvimento cultural e social do município

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Atividades institucionais do Fundo Municipal de Cultura

Gestão administrativa do Conselho Municipal de Política  Cultural

No Ano de 2022 o Conselho Municipal de Políticas Culturais manteve suas atividades, realizando o cadastro de entes e
agentes culturais no município, assim como emissão de certificados.

Agentes Culturais: 671 Cadastros
Empresas Culturais: 62 Cadastros
Grupos e Coletivos sem CNPJ: 53 Cadastros

Total: 786 cadastrados
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Edital Publicado - Prémio Foto Memoria

Parcerias Firmadas:
Assoc. Central dos Moradores do Bairro Tropical e Região-Termo de Fomento Nº 049/2022

Instituto de Educação P.C.G. S.E Desenvolvimento Sustentável-Termo de Fomento Nº 050/2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de toda a infraestrutura necessária para a implantação e execução das ações e
programas voltados ao desenvolvimento desportivo, desporto comunitário, recreação e lazer.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEMEL

Manutenção da Secretaria de Esporte e Lazer

Sem Evolução

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA:  ESPORTE E LAZER PARA TODOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Propiciar o acesso ao esporte educacional, de participação, de rendimento e lazer, vislumbrando a promoção de vida saudável, a
redução das desigualdades sociais e a democratização de modalidades esportivas e opções de lazer a comunidade em geral, seja por
meio de políticas públicas desenvolvidas pela administração direta ou indireta, ou em parceria com paraestatais e com a iniciativa
privada.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Desporto Comunitário

Recreação e Lazer

Desenvolvimento Desportivo

QUADRO DESCRITIVO DE ATIVIDADES E QUANTIDADE DE ALUNOS - PROJETO ESPORTE E CIDADANIA ? PEC/SEMEL  2022

POLO 1
GINÁSIO POLIESPORTIVO
Endereço: Av. Rio Grande, s/n, Lt Especial ? Beira Rio I
São atendidas 9 (nove) modalidades:
BICICROSS: 16
JIU-JITSU: 18
JUDÔ: 30
FUTSAL: 137
VOLEIBOL: 121
XADREZ: 10
CAPOEIRA: 30
KARATÊ: 15
BALLET: 138
TOTAL DE ALUNOS: 515

POLO 2
COMPLEXO ESPORTIVO RIO VERDE
Endereço: Rua JK, QD Especial, Complexo Esportivo Rio Verde.
São atendidas 2 (duas) modalidades:
FUTEBOL: 297
FUTSAL: 53
TOTAL DE ALUNOS: 350

POLO 3
Endereço: VILAS SANÇÃO ? ZONA RURAL

FUTEBOL: 80

POLO 4
COMPLEXO ESPORTIVO VS-10
Endereço: Esq. Com a Rua José Maria Caetano ? VS 10)
São atendidas 07 (sete) MODALIDADES:
FUTEBOL SOCIETY: 180
KARATÊ: 30
FUTSAL: 12
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JUDÔ: 40
JIU-JITSU: 40
CAPOEIRA: 30
BALLET: 50
TOTAL DE ALUNOS: 382

POLO 5
Endereço: PRAÇA DA JUVENTUDE (Praça Majé, Qd Especial ? Casas Populares II.
São atendidas 05 MODALIDADES;
FUTEBOL SOCIETY: 200
FUTSAL: 195
KARATÊ: 35
BALLET: 30
CAPOEIRA: 25
TOTAL DE ALUNOS: 485

POLO 6
Endereço: COMPLEXO ESPORTIVO PALMARES SUL (Av. Boa Vista, Qd Especial ? Palmares Sul).
São atendidas 02 MODALIDADES
FUTEBOL: 136
FUTSAL: 24
TOTAL DE ALUNOS: 160

POLO 7
Endereço: COMPLEXO ESPORTIVO NOVO BRASIL (Rua Buriti, s/n, Qd Especial ? Novo Brasil).

São atendidas 03 MODALIDADES
BALLET: 80
FUTSAL: 60
KARATÊ: 35
TOTAL DE ALUNOS: 175

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a gestão e garantir a manutenção das ações da Secretaria Municipal da Juventude, provendo de forma planejada, eficiente,
eficaz e transparente os recursos e a infraestrutura necessária ao seu funcionamento e apoiar e garantir a implementação das políticas
públicas para Juventude.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEJUV

Manutenção de Secretaria Municipal da Juventude

Apoio ao Conselho do Protagonismo Juvenil

Programa Fanfarra Jovem

Projeto Gerações
OBJETIVO:
       *Divulgar de forma divertida e interessante alguns jovens profissionais apresentados por crianças do Município,
para incentivar a juventude local.
• Apresentações semanal, durante o mês de aniversário da cidade.
Jovens atendidos: Em 2022 = 15

Geração transformadora
OBJETIVO
:*Participar de cursos instrutivos e valorizar o conhecimento disseminando em sua comunidade o aprendizado, logo após
o encerramento dos mini-cursos. Tendo como eixos:
• Saúde: Gravidez na adolescência,
• Cultura : danças,
• Meio ambiente : Reaproveitamento de óleos e conservação de praças públicas,
• Educação: Redação
• Aulas três dias da semana por três meses
• A multiplicação se dará nos dois meses seguintes

Jovens atendidos:  Em 2022 = 200

Fanfarra Faruk Salmen
OBJETIVO:
*Objetiva desenvolver uma consciência musical e critica, sendo integrante e integrado a um grupo de excelência, se
responsabilizando por todo seu material. A fanfarra em 2022 inovou com instrumentos de sopro. Os jovens se valorizam
enquanto cidadão em um espaço lúdico de construção coletiva, trabalhando a autoestima, a socialização, oferecendo
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palestras psicossociais, oficinas dentre outras atividades.
• Encontros para ensaios, aulas teóricas, palestras no período noturno de março a julho, depois participação em
apresentações.
Jovens atendidos: Em 2022= 90

Concurso de  Croqui do Concurso do uniforme oficial para alunos da Fanfarra Faruk Salmen
OBJETIVO:
Incentivar a criação dos uniformes da fanfarra, com a participação de jovens de Parauapebas
Edital publicado com prazos e determinações para o concurso
Jovens atendidos: Em 2022 = 7

Jovem mulher
OBJETIVO
:• Cursos voltados a juventude, filhas de mulheres atendidas pela rede municipal
*Aulas de técnicas de colocação de cílios
*Aulas de depilação
Jovens atendidos: Em 2022 = 100

Game over
OBJETIVO:
• Cursos de capacitação aos jovens, com uma carga horária reduzida em parceria com a rede estadual- PARAPAZ
Jovens atendidos: Em 2022 = 100

Emissão de ID jovem - SEJUV
OBJETIVO
:Programa federal , uma identidade , documento que garante meia-entrada em eventos artístico-culturais, esportivos e
também a vagas gratuitas ou descontos no sistema de transporte coletivo interestadual, conforme disposto no Decreto
nº 8.537, de 5 de outubro de 2015.
Jovens atendidos: Em 2022 = 700

Emissão de ID jovem nos Bairros
OBJETIVO
:Programa federal , uma identidade , documento que garante meia-entrada em eventos artístico-culturais, esportivos e
também a vagas gratuitas ou descontos no sistema de transporte coletivo interestadual, conforme disposto no Decreto
nº 8.537, ofertados nas vilas do campo.
Jovens atendidos: Em 2022 = 500

Passos para Empreender
OBJETIVO
:Destacar a importância do jovem empreendedor no mercado de Parauapebas-
Questionar o jovem sobre seu perfil empreendedor, analisando a intencionalidade do empreendedor jovem, debatendo
e destacando a importância  da atividade empreendedora para a sociedade brasileira
• Acompanhamento de tutores da Sejuv fazendo acompanhamento nos turnos matutino e vespertino, por 4
meses, acessando a plataforma SEBRAE
Jovens atendidos: Em 2021 = 400
                                 Em 2022 = 400

Tamo Junto no  ENEM
OBJETIVO:
Ofertar aulas preparatórias com os conteúdos especificamente voltados para as provas do ENEM, com professores de
um cursinho preparatório reconhecido.
*Aulas aos sábados de 08h as 12h e de 14h as 18h, de agosto a novembro
* Houve um trabalho de incentivo  aos participantes com placas nas portas das escolas onde ocorreu o exame.
Jovens atendidos: Em 2022 = 500

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE INTEGRAÇÃO E PROTAGONISMO JUVENIL

PROGRAMA: POLÍTICA DE PROMOÇÃO E PROTEÇÃO PARA  JUVENTUDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular políticas públicas para a juventude e seus direitos adquiridos.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Fundo Municipal de Integração e Protagonismo Juvenil

Programa Estação 4.0

Projeto START

Projeto Virando o jogo

Manutenção do Centro de Referência p/ Juventude

Programa Juventude Consciente

Trilha de Profissões

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

Pág. 53 de 79



OBJETIVO:
Oportunizar o contato com o  perfil das mais diversas profissões, suas contribuições na sociedade, favorecendo a construção da
identidade pessoal, abordando relatos de experiências baseados em fatos vividos diante das diversas opções de profissões
Uma trilha com os profissionais para responder aos questionamentos.
Jovens atendidos: Em 2022 = 2000

Projeto START

OBJETIVO:
Ofertar 10 cursos, para que   os jovens desenvolvam suas capacidades, dominem suas habilidades, sendo capaz de se apresentar e se
estabelecer no mercado de trabalho, sendo conduzido para a vida em sociedade. Com abordagens ao conhecimento . Aulas no SENAI
por 03 meses.( setembro a novembro), recebendo o subsidio no valor de R$ 200,00 por mês a cada jovem( PREVISTO EM LEI).
Jovens atendidos: Em 2022 = 584

QUALIFICAMPO

OBJETIVO:
Ofertar cursos de qualificação profissional aos jovens do campo, voltados para a necessidade camponesa, para que possam
permanecer em suas terras.
*Aulas em quatro polos nas comunidades rurais, de segunda a sexta-feira no turno noturno.
Jovens atendidos: Em 2022 = 500

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA, CONSELHO E FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Assegurar o pleno funcionamento da SEMMA, COMAM E FMA, visando a realização do trabalho eficiente e eficaz junto aos usuários do
sistema e comunidade em geral, com base legal na Lei Municipal nº. 4.285/2005, Lei Municipal nº. 4.253/2002, Lei Municipal nº
4515/2012, Lei Municipal nº.4.797/2019 - ICMS VERDE, Decreto nº 189/2007, Decreto nº. 254/2012, Decreto nº. 341/2012, 4.507/12,
Decreto Municipal nº. 1.363/17, TAXAS AMBIENTAIS, Lei nº 4283/2004, Lei Municipal nº 4.730/17, Decreto Federal nº. 6.514/2008, Lei
nº. 9.605/1999.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEMMA, COMAM e FMA

Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Apoio ao COMAM e Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMA

Programa 1: Gestão Administrativa da Secretaria, Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Com o objetivo de implementar o Programa de Gestão  Administrativa e cumprir as metas previstas no Plano Plurianual
- PPA-2022-2025 (Eixo VI - Lei Municipal n° 5.040/2021), esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
desenvolveu no ano de 2022 as seguintes ações relacionadas ao mesmo:

1 . Cumprir no mínimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade visando assegurar seu pleno funcionamento e do Conselho
Municipal de Meio Ambiente-COMAM, empenhou se em realizar suas ações de maneira eficiente e eficaz junto aos
usuários e munícipes de Parauapebas, atendendo as legislações ambientais vigentes e cumprindo as metas previstas no
Plano Pluri Anual-PPA (2022-2025) para o ano de exercício 2022.

Neste sentido foi executada a manutenção da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta
SEMMA, bem como foi realizada a aquisição dos materiais de consumo, manutenção dos serviços de locação de veículos
leves e caminhonetes, serviços de suporte assistência técnica, entre outros.

No que se refere as ações voltadas para o Conselho Municipal de Meio Ambiente-COMAM,  a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, disponibilizou recursos humanos e materiais, sala no prédio, servidores cedidos,
assim como equipamentos (TI) e materiais necessários para a realização das  reuniões do COMAM. Desta forma foram
realizadas 10 reuniões do Conselho ao longo do ano de 2022, bem como foi disponibilizado curso de capacitação para
os Conselheiros de Meio Ambiente. O curso teve por objetivo proporcionar aos conselheiros, formação a respeito das
políticas municipais de Meio Ambiente.

Ressalta-se ainda que foram realizadas visitas técnicas ao Conselho Municipal de Meio Ambiente de Marabá, com o
intuito de aprender novas experiências e metodologias de trabalho deste Conselho. A este respeito é importante
informar que os Conselheiros do COMAM, part ic iparam de um congresso no municíp io de Marabá sobre a
Municipalização da Gestão Ambiental na Região de Carajás.

Por fim é importante destacar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa do Grupo Técnico para Elaboração do Comitê Técnico Intersetorial e Multidisciplinar que está
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relacionado a meta 1 do programa, Gestão Administrativa da Secretaria, Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente do PPA.

PROGRAMA: ÁREAS VERDES, ARBORIZAÇÃO URBANA E ESPAÇOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Conservar e manter as áreas verdes municipais, praças, canteiros, jardins e viveiros, também promover a criação, implantação e gestão
dos espaços especialmente protegidos e potencializar o desenvolvimento socioambiental nas unidades de conservação federais, por
meio do Termo de Cooperação entre Município e ICMBIO, esses objetivos estão pautados nos Art. 225 e Art. 23 da C.F/1988, ODS -
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e Metas, Lei nº. 6938/1981, Lei nº. 9.605/1198, Decreto nº. 99274/1990, Decreto Federal
6.514/2008, Lei nº. 4.142/1962, Decreto Lei nº 3.365/1941, Decreto nº. 99274/1190, Resolução do Conama nº. 339/2003, Lei nº.
9.985/2000, Lei nº 12.651/2012 - Código Florestal, lei 7.638/2012 - ICMS - ecológico, decreto 10/2019, Lei Complementar 24/2021, Lei
Municipal 4.285/2005, Acordo de Cooperação Técnica firmado entre Município de Parauapebas X ICMBIO  nº. 32/2020.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Implantação, Conservação e Manutenção das Áreas Verdes e Viveiro

Gestão do Programa Florindo o Mundo

Criação, Implantação e Gestão de Espaços Especialmente Protegidos

Desenvolvimento Socioambiental em UC's Federais

Programa 3: Áreas Verdes, Arborização Urbana e Espaços Especialmente Protegidos
Com o objetivo de implementar o Programa,  Áreas Verdes, Arborização Urbana e Espaços Especialmente Protegidos e
cumprir as metas previstas no PPA-2022-2025, esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade,
desenvolveu no ano de 2022 as seguintes ações relacionadas ao mesmo:

1 . Implantação, Conservação e Manutenção das áreas verdes e viveiro;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade   por meio de sua equipe técnica que
compõe a Coordenação de Paisagismo e Arborização - COPAR, realizou a implantação da fase inicial do viveiro de
mudas nas dependências do centro administrativo da SEMMA.

Esta SEMMA também realizou atividades de poda, supressão, remoção de árvores e galhos caídos em
vias públicas, bem como vistorias técnicas e emissão de pareceres ambientais atendendo as solicitações da população.
Destaca-se ainda que foram executadas atividades de roço, no morro dos ventos e em algumas áreas do bairro Cidade
Jardim, bem como, poda na área da Feira Agropecuária de Parauapebas-FAP.

Por fim é importante citar que a equipe operacional da Coordenação de Paisagismo e Arborização
participou dos Cursos de NR32 e NR12 com a finalidade de aprender as diretrizes básicas para a implementação de
medidas de proteção à segurança e à saúde dos trabalhadores.

2 . Manutenção do Complexo Florindo o Mundo;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade   por meio de sua equipe técnica que compõe a
Coordenação de Educação Ambiental e Coordenação de Planejamento Estratégico Ambiental e ainda a Coordenação de
Paisagismo e Arborização - COPAR, realizaram as seguintes atividades no intuito de contribuir para a manutenção do
Complexo Florindo:

Capacitação de 112 alunas da turma Girassol, para o Programa Florindo o Mundo;
Fornecimento de estágio para as alunas do curso;
Apoio técnico ao Programa Florindo o Mundo por meio da cedência de servidores que trabalharam na instalação do
viveiro no projeto Pipa;
Participação em reuniões do Grupo Técnico do Programa Florindo o mundo com as demais secretarias de governo
envolvidas;
Atividades de paisagismo no Projeto Pipa, Jardim Agroflorestal, Secretaria Municipal da Mulher, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, sede da Prefeitura Municipal de Parauapebas e Marco da Mulher.

3 . Criação, implantação e gestão dos Espaços Especialmente Protegidos;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade   por meio de sua equipe técnica que compõe a
Coordenação de Áreas Protegidas realizou as seguintes atividades relacionadas a esta meta:

Criação do Parque Natural Municipal Maria Bonita, por meio do decreto nº 811/22. É importante ressaltar que o Parque é
uma unidade de conservação de proteção integral, localizado entre os bairros Alvorá e Nova Carajás, que possui uma
área de 110,47 hectares e tem como finalidade proteger o conjunto paisagístico, ecológico e promover a proteção e
recuperação dos recursos naturais. Destaca-se ainda que a criação do parque possibilita a realização de pesquisas
científicas e o desenvolvimento de atividades de educação ambiental e turismo ecológico no local.
 Em 2022 a SEMMA  assumiu a gestão do Parque Natural Municipal do Morro dos Ventos, em cumprimento ao  Decreto
Municipal n° 1.375/2019  que estabeleceu a responsabilidade desta Secretaria quanto a administração e fiscalização da
Unidade de Conservação do  Parque Natural Morro dos Ventos.
Curso de capacitação, quanto a nova ferramenta de geoprocessamento da Prefeitura (TOPOCART), no laboratório da
UFRA;
Delimitação de áreas de APP no município de Parauapebas através do programa Qgis;
Acompanhamento técnico da visita in loco as unidades de conservação do município de Parauapebas, com a turma de
especialização em educação ambiental, da Universidade Estadual do Pará- UEPA;
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Participação no Seminário Nacional de Governança e Turismo em maio de 2022, no intuito de agregar conhecimento
para contribuir para a implantação de áreas de preservação em Parauapebas, em consonância aos objetivos da
administração pública da atual gestão;
Por fim é importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa dos seguintes Grupos técnicos que estão relacionados a esta meta 3 do Programa, Áreas Verdes,
Arborização Urbana e Espaços Especialmente Protegidos do PPA:
1 ) Grupo Técnico sobre Ecoturismo e Implantação de Rota Turística;
2 ) Grupo Técnico de Mobilidade Urbana.

4 . Potencialização do Desenvolvimento Socioambiental em UC's federais.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compõe a Coordenação
Municipal de Desenvolvimento Socioambiental em Unidades de Conservação Federais no Município de Parauapebas
COMDESA, realizou as seguintes atividades relacionadas a esta meta:
Promoção da  visitação as Unidades de Conservação em  Carajás, através da emissão de 71.327 autorizações para
ingresso no núcleo urbano de Carajás e BioParque Vale Amazônia .
Emissão de 248 autorizações para embarque aéreo de animais no aeroporto de Carajás;

Formação de Grupo de Técnico entre SEMTUR/SEMMA/ICMBio para planejamento das ações de estruturação da
rota Carajás;

Exposição das fotos que retratam os cenários dos Campos ferruginosos de Carajás na 26ª Semana da Árvore;
Acompanhamento das Cooperativas que realizam extrativismo Sustentável nas Unidades de Conservação

Federais de Carajás no Município de Parauapebas;
Elaboração do Programa de Extrativismo das UCs de Carajás - Proex Carajás;
Visita técnica com a equipe da Coordenação Geral de Uso Público do ICMBio Brasília;
Realização de Palestra sobre o Ecoturismo em Carajás no 1º Congresso Brasileiro de Trilhas em Goiânia-GO;

Organização e realização da subida dos ciclistas na Floresta Nacional de Carajás em alusão ao dia mundial do meio
ambiente com a participação de 305 ciclistas;
Organização e realização da Up Carajás de corrida na estrada Raimundo Mascarenhas com a participação de 80 atletas;

Organização e planejamento do 1º camping de N1 na Floresta Nacional de Carajás;
Realização do evento 1ª Maratona Ultra trail na Floresta Nacional de Carajás;

Aditivo do Acordo de Cooperação Técnica Nº 32/2020 (Município de Parauapebas e ICMBio).

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: GESTÃO AMBIENTAL PLENA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Formular políticas, diretrizes de desenvolvimento ambiental, planejar e, executar as políticas, diretrizes e ações que visem a proteção,
conservação e melhoria da qualidade ambiental do Município,  combater o desmatamento, CIDADE LIMPA?, a Luz do Art.225 e Art. 23
da C.F/1988, ODS - Objetivo do Desenvolvimento Sustentável e Metas, Lei nº 6.938/1981, Resolução CONAMA nº. 237/1997, Lei de
Crimes Ambientais nº. 9.605/1998, Lei Complementar nº. 140/2011, LEI Nº 12.651/2012, Lei nº. 9.795/1999, Instrução Normativa-
IBAMA nº. 2/2014, Termo de Compromisso - PMV entre Ministério Público Federal X Estado do Pará X FAEPA X IBAMA X Municípios
de Parauapebas, Decreto Estadual nº 54/2011, Decreto Estadual nº. 216/2011, Resolução COGES/PMV nº. 14/2013, Resolução
COGES/PMV nº. 01/2012, Instrução Normativa SEMAS Nº 8/2015, Portaria nº. 799/2020-SEMAS, Emenda a Lei Orgânica nº 01/2009,
Lei Municipal nº. 4.797/2019 - ICMS VERDE, Lei de Política Municipal de Meio Ambiente nº. 4.253/2002, Lei Municipal 4. 285/2005, Lei
Municipal nº. 4.283/2004, Lei Municipal 4.723/2017, Lei Municipal nº. 4.730/2017, Lei Municipal no Combate ás Queimadas
nº4.925/2020, Lei Complementar nº.24/2021,  Resolução COEMA 162 e 163 de 2021, Lei Municipal nº. 4.723/17,  Resolução COMAM
03/2018, Resolução COMAM nº. 004/2019, Decreto Municipal 398/2018, Lei Municipal nº. 4.809/2019, Decreto Federal 6.514/2008,
Instrução Normativa nº. 05/2018, Instrução Normativa nº. 10/2019, Decreto Municipal n°. 1409/2021.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão Ambiental

Plano de Prevenção e Combate as Queimadas de Parauapebas

Gestão de Regularização Ambiental Rural

Promoção da Educação Ambiental

Apoio a implementação do Programa de Educação Ambiental para Comunidades Indígenas Xikrins

Programa 2 : Gestão Ambiental Plena.

Com o objetivo de implementar o Programa Gestão Ambiental Plena e cumprir as metas previstas no PPA-2022-2025
(Eixo VI - Lei Municipal N° 5.040/2021), esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, desenvolveu no
ano de 2022 as seguintes ações diretamente relacionadas as metas do PPA conforme descrito abaixo:

1 . Empreendimentos ambientalmente regularizados;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade   por meio de sua equipe técnica que compõe a
Coordenação Licenciamento Ambiental Urbano, emitiu   460 Licenças Ambientais Urbanas, estabelecendo condições,
restrições e/ou medidas de controle ambiental aos empreendimentos que realizam atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras capazes, sob qualquer forma, de causar degradação ambiental.
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A Coordenação de Fiscalização e Mapeamento Ambiental, realizou 2.782 ações de fiscalização, visando coibir e prevenir
a ocorrência de condutas lesivas ao meio ambiente, por meio da aplicação de sanções administrativas, tais como
advertências e autos de infração. Destaca-se ainda que em continuidade ao processo administrativo oriundo das
sanções administrativas aplicadas pela fiscalização foram lavradas Decisões Administrativas e estabelecidos Termos de
Compromisso Ambiental-TCA, bem como atendidas   solicitações advindas do Ministério Público.

A Coordenação de Monitoramento, realizou 1.229 ações, com o objetivo de identificar, avaliar e controlar a qualidade
ambiental dos empreendimentos, bem como a qualidade da água, contaminação do solo e as mudanças climáticas. É
importante pontuar que estas ações são etapas finalísticas do procedimento de licenciamento ambiental e estão em
consonância com a legislação ambiental vigente.

Por fim é importante destacar que o sistema Empresa digital passou a ser utilizado de forma integral pela equipe
técnica desta SEMMA,  permitindo a emissão da  Licença Ambiental Digital. Este procedimento permitiu um avanço e a
desburocratização no trâmite processual possibilitando aos empreendedores acompanharem  de forma virtual as etapas
do procedimento de Licenciamento, bem como  receber a Licença Ambiental digital pelo próprio sistema a qualquer
m o m e n t o .

2 . Execução da Gestão de Regularização Ambiental Rural;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade   por meio de sua equipe técnica que compõe a
Coordenação de Regularização Ambiental Rural, emitiu   36 Licenças Ambientais   rurais e analisou 27 Cadastros
Ambientais Rurais, estabelecendo condições, restrições e/ou medidas de controle ambiental a serem obedecidas pelos
proprietários de terra, ao realizarem atividades efetiva ou potencialmente poluidoras capazes, sob qualquer forma, de
causar degradação ambiental.
Informamos que esta Secretaria ao longo de 2022 realizou o cadastro e posterirormente o georreferenciamento de 47
nascentes na zona rural do município de Parauapebas, sendo também realizada a recuperação de 03 nascentes.
Destaca-se ainda que foi realizado I Seminário de Regularização Ambiental da Semma com o tema: O fortalecimento e
regularização da atividade de processamento do açaí no município de Parauapebas em novembro de 2022;

3 . Promoção da Educação Ambiental;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade   por meio de sua equipe técnica que compõe a
Coordenação de Educação Ambiental, promoveu diversas ações, programas e projetos educativos na área ambiental,
visando conscientizar, esclarecer e estimular a população a contribuir para a preservação ambiental do município de
Parauapebas, por meio da adoção de práticas sustentáveis no seu cotidiano. Nesse sentido informamos que 17901
pessoas foram diretamente conscientizadas através das ações e projetos desenvolvidos por esta SEMMA. Dentre os
projetos e ações de Educação Ambiental realizados por esta SEMMA, destacam-se:
O Projeto Rio para Todos criado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, no ano de 2021, foi
selecionado entre os 10 melhores projetos no Brasil no programa Cidades que Transformam, da Escola Nacional de
Administração Pública-ENAP.  Em virtude desta premiação a equipe técnica da SEMMA, foi contemplada  em 2022, com
treinamento técnico e metodológico, realizado de forma presencial em Parauapebas, pelos instrutores da Escola
Nacional de Administração Pública-ENAP. Participaram do treinamento 235 pessoas;

A implantação do Drive Truh da Reciclagem, projeto diretamente relacionado aos Objetivos 11 e 17 (11. Cidades e
comunidades sustentáveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resi l ientes e
sustentáveis; 17. Parcerias e meios de implementação - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentável.) de Desenvovilmento Sustentavel-ODS, propostos pela Organização das
Nações Unidas-ONU, na Agenda 2030.  O Programa   Drive-Thru da Reciclagem, possibilita a população, realizar a
entrega   de garrafas pets na sede da SEMMA, que são posteriormente encaminhadas a cooperativas de reciclagem.
Neste sentido no ano de 2022 foram recolhidos e   encaminhadas 177.209,00 unidades de garrafas pets para a
rec ic lagem;

Inserção da Assessoria de Comunicação no organograma institucional da SEMMA, com objetivo de divulgar de forma
eficiente e eficaz interna e externamente as ações da secretaria para a população, impulsionando a promoção de a
educação ambiental em todos os meios de comunicação disponíveis, principalmente na redes sociais da SEMMA,
atendendo ao Art. 37-E. da Lei Municipal nº 5.083/2022. Neste sentido  as publicações digitais a respeito dos programas
e ações desenvolvidos por esta secretaria,  alcançaram em média 9000 pessoas por mês no ano de 2022, possibilitando
a população de Parauapebas,  amplo acesso e conhecimento  das ações ambientais realizadas por esta SEMMA;

Por fim é importante destacar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa da Comissão do Selo Unicef e do programa prefeito amigo da Criança-PPAC, que está relacionado a
meta 3  do programa Gestão Ambiental Plena do PPA.

4 . Execução do Programa Coletivo Jovem;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabil idade   por meio de sua equipe técnica que compõe a
Coordenação de Educação Ambiental e Planejamento Estratégico Ambiental, executou o Programa Coletivo Jovem. O
programa tem por objetivo   contribuir na formação, política, social e ambiental de jovens a fim de mobilizá-los e
engajá-los nas questões ambientais, para que os mesmos possam ser   protagonistas e agentes de transformação em
sua comunidade, contribuindo para preservação ambiental do município de Parauapebas. Desta forma, 43 Jovens
participaram das aulas e treinamentos do Programa Coletivo Jovem no ano de 2022.

5 . Execução do Plano de Preveção e Combate a Queimadas de Parauapebas;
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Esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, segundo as competências delimitadas pela lei Municipal
4.925/202, desenvolveu a campanha contras as queimadas por meio das seguintes ações:

 Encaminhamento, para as principais loteadoras informando sobre o período de estiagem e solicitando Plano de
Prevenção e Combate às Queimadas, bem como solicitando planilha com identificação dos proprietários dos lotes vazios
para auxiliar na identificação e responsabilização dos mesmos;

Divulgação em programas de rádio e TV sobre a problemática das queimadas;
Realização de reunião conjunta com a Defesa Civil e Corpo de Bombeiros para debater sobre as ações para

minimizar as queimadas;
Continuidade ao Projeto Dedo de Prosa criado pelo setor de Licenciamento Rural, que conscientiza e adverte os

moradores da zona rural sobre às queimadas;
Reunião com os responsáveis da União dos Vegetais para firmar parceria com os voluntários que participam da

brigada contra incêndios;
A partir do mês de maio foram realizadas rondas ostensivas nos bairros do município em três períodos do dia:

manhã (de 09hs à 11hs), tarde (de 14hs às 16hs) e noite (de 19hs às 21hs) pela equipe de fiscais de controle ambiental
desta secretaria, no intuito de flagrar e autuar os infratores;

A gerência de Mapeamento Ambiental atuou assiduamente para identificar os responsáveis pelas queimadas,
confeccionando ortofotocartas e laudos de constatação para embasamento do auto de infração em concordância com o
disposto na Lei de Queimadas (4.925/2020);

Confecção de banners educativos sobre as infrações relativas as  queimadas ilegais expostos em outdoors em
pontos estratégicos da cidade, bem como  divulgação em redes sociais;

Entrevistas ao Boletim Informativo da Prefeitura de Parauapebas sobre a problemática;
Atendimento a 282 denúncias sobre queimadas realizadas pela população e emissão de 152 autos de infração

relativos as queimadas.

6 .  Realização da Semana Municipal da Árvore;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade   por meio de sua equipe técnica realizou 26ª Semana da
Árvore: BÀ ANODJA  (PRESERVAR É PRECISO). Durante a semana foi realizada exposição de material biológico (fauna e
flora) oriundo da Floresta Nacional de Carajás, bem como, foram realizados  oficinas, Workshops e seminários. Destaca-
se ainda que foi realizado seminário de educação e sustentabilidade ministrado pelo prof. Leonardo Boff e Marcia
Kambeba. Ressalta-se que houve participação indígena na Semana da Árvore.  Em síntese a semana da árvore através
de suas diversas atrações possibilitou a conscientização de um total de 5039 pessoas.

7 .  Realização da Semana Municipal de Meio Ambiente;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade   por meio de sua equipe técnica realizou a 27ª Semana de
Meio Ambiente: PARAUAPEBAS: TERRA FÉRTIL E SUSTENTÁVEL. Durante a  semana  foi realizado,  ciclismo  ecológico,
audiência pública, circuito de palestras, rodas de conversa, lançamento da 2º  etapa do Drive Truh da reciclagem e
ainda lançamento do projeto verão mais limpo. Público Conscientizado 2664 pessoas.

8 .  Apoio à implementação do Programa de Educação Ambiental para as comunidades Indígenas Xikrins.

Foram realizados estudos preliminares para o desenvolvimento e elaboração do Programa de Educação Ambiental para
as comunidades Indígenas Xikrins. Destaca-se que a construção de um Programa de Educação Ambiental adequado à
d ivers idade cu l tura l  e  reg iona l  dos povos indígenas envo lve a l to  grau de complex idade,  po is  impl ica no
desenvolvimento de estratégias e metodologias particularizadas de atuação.

Neste sentido foram realizadas visitas a 15 aldeias indígenas. Estas visitas tinham em outros objetivos georreferenciar a
localização das Aldeias e conhecer ainda que de forma incipiente a realidade local no intuito de levantar informações
que possam subsidiar a construção de estratégias e metodologias a ser utilizadas no Programa de Educação Ambiental.
Ressalta-se que a partir das visitas foram produzidas ortofotocartas e Relatório que foram compartilhados com o
Departamento de Relações Indígenas- DRI, órgão vinculado ao Gabinete do Prefei to que possui importância
fundamental em todas questões que envolvem as comunidades indígenas de Parauapebas.

Por fim é importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa dos seguintes Grupos técnicos que estão  relacionados a meta 8 do PPA:

1) Grupo Técnico sobre Produção, Bioeconomia e Desenvolvimento Sustentável nas   Comunidades Indígenas de
Parauapebas;
2) Grupo Técnico do Programa de Vigilância em saúde de populações expostas à agrotóxicos-VSPEA;
3) Grupo Técnico para preparação dos Jogos Mundiais dos Povos Indígenas.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS - SEMURB

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manter a qualidade dos serviços oferecidos a população, com estrutura adequada e com quadro de pessoal qualificado para executá-
los.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEMURB
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Manutenção da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos

Manutenção da Coordenadoria Municipal de Regularização Fundiária

Apoio ao Conselho do Fundo de Regularização Fundiária Municipal

Instalações de Iluminação Decorativa em Datas e Eventos Especiais

As despesas e obrigações com os servidores foram realizadas, assim como foi disponibilizado bens, materiais e insumos necessários
para o funcionamento de todas as Coordenações e Diretoria desta Secretaria. Aquisição de produtos e realização de serviços essenciais
para garantir o bom funcionamento da Secretaria.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: PRAÇAS VIVAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Proporcionar ambientes agradáveis, adequados e equipados que ofereçam melhores condições de  convivência e lazer para a
população.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Aquisição de Mobiliário Urbano para Praças e Logradouros Públicos

Manutenção de Praças e Logradouros Públicos

As praças e logradouros tiveram manutenção periódica com revitalização de calçadas e pisos, recuperação do solo, manutenção e
recuperação de jardins. Foram realizadas manutenção na rede de baixa tensão das praças, das instalações hidrossanitárias e da
drenagem superficial, juntamente com manutenção e recuperação dos equipamentos de academia ao ar livre.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: FEIRA DO POVO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Gerenciar o funcionamento das feiras e mercados municipais, mantendo limpo e organizado,  além de fiscalizar a atuação dos feirantes
e o desempenho de suas atividades.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Reforma e Revitalização das Feiras e Mercados

O mercado municipal e a feira do produtor tiveram as manutenções periódicas com reparos nos boxes e baias, recuperação do sistema
de drenagem, limpeza, pintura e desinfecção dos ambientes. Atualmente são realizadas as feiras livres em 07 bairros da cidade:
Liberdade, Vale do Solo, Guanabara, Cidade Jardim, Alto Bonito, Palmares Sul e Vila Sansão, sendo mantidas com organização e
limpeza das avenidas utilizadas.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: CIDADE LIMPA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o gerenciamento integrado de resíduos: limpeza, coleta, triagem, reciclagem e destinação final dos resíduos em área pública
designada.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Ampliação e Manutenção do Sistema de Limpeza Pública - Zona Urbana e Rural

Gestão dos Resíduos Sólidos

Todos os bairros do município foram atendidos pelo sistema de cota de resíduos sólidos de forma constante e adequada. A limpeza das
vias, praças e logradouros foram realizadas periodicamente com serviços de roçagem, capina, varrição e pintura de meio fio. Foram
atendidas 388 ordens de serviço, solicitadas através de memorando ou oficio.
A equipe do Departamento de Educação Urbana realizou 07 palestras nas escolas e 125 campanhas educativas nos bairros, com
entrega de panfletos e orientações diretamente para população. No aterro sanitário foi realizado melhorias nas instalações físicas de
apoio aos servidores com a instalação de ar condicionado, mobiliário e bebedouro. O aterro recebeu aproximadamente 187.200
toneladas de resíduos sólidos. Caçambas estacionárias foram disponibilizadas e instaladas em pontos críticos nas proximidades do
aterro para descarte de resíduos.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: CEMITÉRIO DA PAZ

OBJETIVO DO PROGRAMA

Administrar, manter e regular o funcionamento dos cemitérios.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão dos Cemitérios

A manutenção do cemitério é realizada periodicamente com limpeza e revitalização das áreas. Foi organizado o Dia de Finados
proporcionando um ambiente acolhedor, com entrega de flores e velas para a população homenagear os entes falecidos. O cemitério
recebeu aproximadamente 21.820 visitantes. No decorrer das atividades foram feitas 786 inumações, 985 covas foram abertas, foram
solicitadas 600 autorizações para construção de túmulos.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO DE ILUMINAÇÃO

PROGRAMA: CIDADE ILUMINADA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir a iluminação eficiente e adequada  em todas as vias, logradouros, praças, monumentos e demais equipamentos públicos, além
de instalar novos pontos de iluminação de acordo com a demanda e com o crescimento do município.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção, Ampliação e Eficácia do Parque de Iluminação Pública

Implantação e Manutenção de Rede Trifásica com Postes Iluminados no CETAF

Instalações de Iluminação Decorativa em Datas e Eventos Especiais

O parque de iluminação pública municipal tem manutenção periódica além dos atendimentos são solicitadas de várias formas, sendo
que foram recuperados 10.139 pontos na zona urbana, com a substituição de lâmpadas queimadas. Foram recebidas 2237 solicitações
através do App Cidade Iluminada, que foram analisadas e providenciadas.
Apoio na realização de eventos com instalação de iluminação decorativa em 20 eventos municipais de outras secretarias.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

PROGRAMA: TITULA PARAUAPEBAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Regularizar imóveis urbanos e rurais, objetivando sanar as problemáticas sobre a regularização fundiária no município,  garantindo o
direito a propriedade e melhorias socioeconômicas para a coletividade. Regularizar todas os imóveis pertencentes ao municípios.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção do Fundo de Regularização Fundiária

A CMRF atuou com eficiência suas atividades. Foi adquirido equipamentos de informática e mobiliários para organização dos ambientes
de trabalho. Entre as várias atividades realizadas por esta Coordenação foram emitidos 284 certidões de uso e ocupação do solo, 346
laudos de alinhamento, 29 títulos definitivos e 108 pareceres técnicos.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: PROJETO DE SANEAMENTO AMBIENTAL, MACRODRENAGEM E RECUPERAÇÃO DE IGARAPÉS E
MARGENS DO RIO PARAUAPEBAS

PROGRAMA:  GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA UNIDADE EXECUTORA DO PROJETO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL, MACRODRENAGEM E RECUPERAÇÃO DE IGARAPÉS E MARGENS DO RIO PARAUAPEBAS/PARÁ - PROSAP

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Melhorar a qualidade de vida da população, em especial dos segmentos mais pobre, e promover o desenvolvimento social e econômico
sustentável da área de intervenção, mediante a oferta de infraestrutura básica de saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade
urbana, qualificação dos espaços públicos, reassentamento de famílias e de atividades comercias, remanejamento de pessoas das
áreas de risco e a integração de áreas hoje isoladas, ao restante do tecido urbano do Município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção da Unidade
Executora do Projeto/UEP -
PROSAP

Infraestrutura ambiental,  drenagem urbana, melhoria habitacional e  sistema viário na Área de Intervenção do Projeto.

Infraestrutura Sanitária (água e esgoto) na Área de Intervenção do Projeto

Encargos Gerais do PROSAP

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 2022 - PROSAP

Memo. 1637; Memo. Interno 1063; Ofícios 597; Servidores efetivos 37; Servidores comissionados 25; Servidores contratados 66.

SUBCOORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Fiscalização de obras (diária);
Análise técnica de 18 processos licitatórios;
Despachos processos licitatórios: 05 processos;
Acompanhamento em visita institucional BID Engenharia PROSAP;
Elaboração de relatórios de segurança no trabalho (mensal);
Elaboração de relatórios de supervisão das obras (mensal);
Análise dos Estudos Hidrológicos Preliminares enviado pelo Consórcio projetista;
Elaboração de revisão no Projeto Conceitual do Residencial Flor de Carajás;

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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Análise de recursos do processo licitatório para a contratação das obras de ampliação da Estação de Tratamento de
Água 2 (ETA 2);
Recebimento e análise do Produto Preliminar do contrato de projetos das etapas futuras das intervenções com
financiamento BID: 06 produtos;
Contratos de obras e serviços firmados - Contratação de empresa para a elaboração dos projetos de esgotamento
sanitário (redes e estações elevatórias de esgoto) para a área de intervenção do PROSAP com financiamento BID +
Contratação de empresa para fornecimento e transporte de Brita Graduada Simples (BGS), para atendimento às obras
do PROSAP;
Solicitação de aditivo de prazo para o contrato de obras da Primeira Etapa do Projeto do Igarapé Ilha do Coco;
Equipe de arquitetura e exposição para as equipes de planejamento, obras, ambiental e social do novo conceito para as
intervenções no entorno do Igarapé Chácara das Estrelas e às margens do Rio Parauapebas;
Realização de 02 treinamentos com os fiscais, um acerca da plataforma ContratosGOV e outro sobre a plataforma Geo-
Obras;
Envio de relatório semestral de desenvolvimento do Programa ao BID;
Revisão do processo licitatório da Unidade Básica de Saúde do Tropical;
Recebimento e anál ise dos Produtos 2 e 5 do contrato de projetos das etapas futuras das intervenções com
financiamento BID;
Recebimento e análise de projetos enviados pelo Consórcio Projetista: 06 projetos;
Realização de 01 Consulta Pública para apresentação para a comunidade do Projeto Básico das Etapas 2 e 3 do Projeto
com Financiamento BID;
Realização de Missão de Supervisão do Programa, com a presença de equipe técnica do BID, entre os dias 07 e 10 de
novembro ? 04 dias de reuniões e visitas técnicas;

ENTREGA DE OBRAS:

01 - Complexo Turístico de Parauapebas: área total de 150 mil metros quadrados. Conta com três praças, um anfiteatro
(para shows de pequeno porte), playground, pista de caminhada, ciclovia, área de patinação, área de jogos, quiosques,
bosque, lagoa e barragem (para manutenção da lâmina d'água da lagoa), academia ao ar livre, área para zumba, setor
administrativo e estacionamento, 01 - Parque dos Ipês: 28 mil metros quadrados, contando com pista de skate, quadras
poliesport ivas, academia ao ar l ivre, pista de caminhada, playground, sonorização ambiente, fonte luminosa e
interativa, quiosques, setor administrativo, área de patinação e área para zumba.

A Ç Õ E S  S O C I A I S
G E R A I S :Acompanhamento social individualizado aos moradores: 240;
Diálogo e acompanhamento social das famílias impactadas nas frentes de obras do PROSAP, Rua Santa Catarina: 18
imóveis;
Mobilização Social: 1378 mobilizações;
Análise documental das famílias: 61 processos;
Acompanhamento Social nas Vistorias Cautelares: 12 imóveis;
Monitoramento e abordagem de pontos comerciais: 08;
Realização Inspeção de Obras: 05 inspeções;
Elaboração de Laudo Social: 93 laudos e 63 pareceres;
Elaboração de relatórios Sociais: 112;
Visitas Domiciliares: Lajeado: 240, Ilha do Coco: 47, frente de obras: 43;
Reunião Técnica Social: 05;
Reunião com equipe multidisciplinar: 22;
Visita técnica: 21;
Elaboração de Encaminhamentos: 06;
Análise documental: 482 processos LAJEADO;
Consulta Pública Igarapé Ilha do Coco: 112;
Reunião com a comunidade: 10;

REASSENTAMENTO
:
Atendimento social individual: 173 pessoas;
Acompanhamento Social das famílias reassentadas no Residencial Vale do Sol: 250 famílias;
Atendimento Geral Vale do Sol: 748;
Visita técnica social domiciliar: 25 famílias;
Ação castramóvel: 330 atendimentos;
Zumba: 305;
Evento em comemoração ao dia dos pais: 40;
Comemoração dia das crianças: 210;
Curso de fotografia: 45;
Reunião de apresentação do projeto de regularização fundiária (REURB): 366
Reuniões institucionais, DRC, SAAEP, SEGOV, USINA DA PAZ: 30;
Oficina de projeto social em REURB: 12;
Inicio curso gastronomia do amanhã: 40;
Coleta documental REURB: 286 processos;
Atualização cadastral dos moradores do Vale do sol: 250;
Planejamento participativo: 20;
Realização de ação de saúde: 90 atendimentos;
Ação cidadania, emissão de RG: 183, Reservistas: 42, CPF: 41, Carteira de trabalho digital: 80, serviços online: 15;
Encerramento de curso de fotografia: 53;
Campanha fevereiro roxo: 21;
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Ação ambiental:  moradores Vale do Sol: 33;
Apoio ao evento de comemoração ao dia da mulher: 20;
Reunião Comunitária-Apresentação do Programa Cidade Igualdade: 50;
Atendimento CADÚnico: 40;
Encerramento do curso Auxiliar Administrativo: 42;
Curso Designer de sobrancelhas: 25;
Ação de Atenção à Saúde ? Carreta da mulher: 368;
Curso do programa ACESSUAS: 25;
Certificação da Segunda Turma do Curso Florindo o mundo: 50;
Oficinas Educativas PARAPAZ: 10;
Monitoramento de Obra, Início da construção da Escola Local e Rede de abastecimento de água: 240 atendimentos;
Formação para Agentes de Quadra: 16;
Entrega Dos kits (primeiros passos) formandos do curso designer de sobrancelha: 25;
Bazar solidário vale + ser sustentável: 54;
Comemoração do dia das Mães: 66;
Oficina de artesanato e curso para jovem aprendiz: 43;
Roda de conversa com conselho tutelar: 22 jovens;
Curso: Auxiliar de Creche e Cuidadora Infantil: 21;
Curso segurança patrimonial e agentes de portaria: 22;
Curso Auxiliar Administrativo: 25;
Projeto pipa nas escolas: 30;
Projeto melhor idade: 66;
Curso habilidades de salão de beleza: 22;
Cine Verde: 46;
Curso de artesanato: 40;
Aula inaugural e certificação da segunda turma do programa cidade igualdade: 65;
Certificação dos cursos: Auxiliar de creche e cuidadora infantil e Segurança patrimonial: 44;
Certificação dos cursos de gastronomia: 40;
Rodas de conversa do Programa Cidade Igualdade: 35;
Empreendedorismo Ambiental: 25;
Início dos cursos do SENAI Cidade igualdade Operadora de Equipamento de Mina com 27, assistente de controle de qualidade 25.
Certificação curso: Habilidades de Salão de Beleza: 12;
Campanha de Conscientização Outubro: 40;
Mutirão de Negociação da Equatorial dias 26, 27 e 28 de outubro de 2022: 120 atendimentos;
Campanha de vacinação contra poliomielite: 09 atendimentos;
Curso de Cosmetologia e saboaria: 30;
Curso Senai (Cidade igualdade): 30;
Encerramento curso artesanato: 30;
Ação Saúde novembro Azul: 50;
Oficina; Amigas em Ação: 10;
Aulas práticas cursos Senai: 30;
Encerramento curso Senai (Cidade Igualdade): 28;

REURB

- Mobilização social: 2.486 imóveis;
- Reunião com moradores: 974;
- Coleta documental: 1.059;
- Ação de cadastro social: 746;
- Análise social: 961 parecer;
- Atendimento social REURB: 08;
- Visita Domiciliar as famílias REURB: 42 visitas;
- Estudo de caso: 10;
- Entrega das Certidões de Regularização Fundiária: 379 certidões;
- Organização da Entrega de Títulos e Assinatura do Contrato de Carta de Crédito: 115 títulos, 170 contratos.

REURB NUI VALE DO SOL

- Mobilização social: 613 imóveis;
- Reunião com moradores: 366;
- Coleta documental: 581;
- Ação de cadastro social: 540;
- Análise processual: 135.

BID - LAJEADO - DESAPROPRIAÇÃO

- Vistorias Cautelares de Vizinhança: 15;
- Visita técnica nos imóveis interferência obra: 159;

ALUGUEL SOCIAL

- Inserção de novos beneficiários no aluguel social: 76;
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- Exclusão de beneficiários do Aluguel Social: 43;
- Atualização para novo valor do aluguel: 120;
- Total de beneficiários ativos: 607;

COMUNICAÇÃO

Lançamento Oficial das Redes Sociais do PROSAP: Instagram, Facebook e YouTube: 305;
Lançamento de documentário sobre o primeiro ano de obras do PROSAP: 01;
Elaboração e entrega do Plano de Comunicação Social (PCS) à UEP PROSAP/BID: 01;
Elaboração, produção e impressão de informativos: 10 produções;
Produção de conteúdo informativo para mídia volante (carro de som): 26;
Cobertura dos eventos internos e externos: 28;
Fomento de entrevistas em mídia rádio, televisão e web: 2 entrevista/Rádio
Criação de campanhas institucionais: 4;
Criação de peças de comunicação e administrativas: 164;
Produção de série de reportagens, releases, comunicados para a imprensa: 162;
Realização e acompanhamento mensal dos registros fotográficos: 22;
Acompanhamento das inspeções mensais do Sistema de Gestão Ambiental e Social (SGAS): 5;
Participação em reunião presencial entre UEP/PROSAP e equipe BID: 2;
Acompanhamento e manutenção do Mecanismo de Resolução de Queixas (MRQ): 78;

ADMINISTRATIVO ELO

Aluguel social: 348 ;
Indicação de dotação orçamentária: 156;
Solicitação de Aditamento e prestação de contas (Fundo Rotativo): 24;
Solicitações de gás: 7;
Solicitações de vale transporte: 9;
Apoio em eventos externos: 7;
Pagamentos de ART e outros: 107;
Solicitação de férias: 10;
Diversos: Solicitação de apoio técnico de outras Secretarias: 225;
Memorandos: 877

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Prover infraestrutura de pessoal e material para o funcionamento administrativo da Autarquia e modernizar as unidades prediais do
Saaep.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do SAAEP

Manutenção do SAAEP  do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Parauapebas

Realização do Curso intensivo: Gestão de Licitações, na modalidade presencial, nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2022, com objetivo de
capacitar equipes que lidam com processos licitatórios, desde o planejamento, elaboração de termo de referência/projeto básico, editais,
até a celebração dos contratos e atas de registro de preços, qualificar os servidores públicos e colaboradores com foco na Nova Lei de
Licitações e Contratos (Lei 14.133/2021) em análise paralela e conjunta com a atual norma vigente (Lei 8.666/93), especificamente para
preparação de equipes desde a fase preparatória até a homologação do certame e habilitar os participantes a compreenderem e
atenderem os decretos que regulamentam as matérias, bem como aqueles que precisam ser editados para atender a Nova Lei de
Licitações. Participaram 40 servidores do SAAEP, dentre eles os Diretores: Administrativo, Financeiro, Planejamento e Operacional, o
Chefe de Gabinete, todo os servidores do departamento de controle interno, licitações, compras, jurídico e áreas afim.
Capacitação sobre Controle interno municipal  atualização, funções e procedimentos, em Marabá-PA.
Curso: execução orçamentário, financeiro e contábil de forma integrada na administração pública, em Salvador-BA, para os servidores
do setor de contabilidade do SAAEP.
Curso de Elaboração de termo de referência e projeto básico e contratação direta: dispensa e inexigibilidade e a nova lei, em Brasília-
DF.
Curso: Retenção de tributos na administração pública e novas declarações e obrigações a partir de 2022, EFD-reinf e DCTF web, em
Fortaleza-CE.
Congresso de RH do sul e sudeste do Pará, em Marabá-PA.
Servidores participaram do evento "conversando com o controle interno" promovido pelo TCE/PA, na cidade de Marabá-PA.
Construção e manutenção de prédios públicos pertencentes ao SAAEP.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: ÁGUA TRATADA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO EM PARAUAPEBAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o abastecimento de água tratada e o esgotamento sanitário, visando o controle de doenças e outros agravos, aumentando a
qualidade de vida da população de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)
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Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água e Esgoto da Zona Urbana

Manutenção e Operação de Água e Esgoto da Zona Urbana

Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água e Esgoto da Zona Rural

Manutenção e Operação de Água e Esgoto da Zona Rural

AÇÃO: AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DA ZONA URBANA - Principais Intervenções
Realizadas e Resultados Obtidos em 2022, sendo em Extensão: 7.250 metros de extensão de rede de abastecimento de água
contemplando 22 bairros de Parauapebas, dentre eles: Altamira, Amazônia, Bairro Da Paz, Beira Rio, Betânia, Cidade Jardim, Cidade
Nova, Guanabara, Jardim Canadá, Liberdade, Linha Verde, Montes Claros, Nova Carajás, Nova Conquista, Nova Vitória, Palmares,
Paraíso, Parque Dos Carajás, Popular I, Rio Verde, São Lucas I, Tropical e União.  Em implantação sendo a realização de obras de
implantação de redes de abastecimento de água, que irá beneficiar os bairros Jardim América e Parque das Nações, região complexo
VS 10. Com 27.000 metros (em fase de pré-operação) de implantação de rede de abastecimento de água no bairro Jardim América.
26.000 metros (em fase de pré-operação) implantação de rede de abastecimento de água no bairro Parque das Nações. 5.000 metros
(em fase de pré-operação) implantação da rede de abastecimento de água no bairro Águas Lindas. 3.200 metros (em fase de pré-
operação) implantação da rede de abastecimento de água no bairro São Lucas. 3.600 metros (obras em andamento) implantação da
rede de abastecimento de água no bairro Bela Vista. Perfuração de poços, com 15 perfurações de poços, sendo 4 no bairro Nova
Carajás e 5 no Cidade Jardim, 2 no W Torres e 1 em cada um dos bairros a seguir: Paraíso, Parque dos Carajás, Vila Nova, Minérios.
Foi realizada a execução de tapa buracos/recuperação de vias nas ruas e avenidas dos bairros do município de Parauapebas,
decorrente de cortes nas vias durante as implantações de rede de abastecimento de água. Execução de serviços de reforma,
impermeabilização, pintura e troca dos materiais filtrantes dos filtros das Estações de tratamento de água 1, 2, 3 e 4, conforme
necessidades do SAAEP. Execução de obras de instalação de ramal e caixa de proteção de hidrômetro, beneficiando a região do
complexo VS-10. MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO DE ÁGUA E ESGOTO DA ZONA URBANA - Garantia da manutenção do sistema de
tratamento e distribuição de água SAAEP, através da aquisição de materiais hidráulicos; Execução do processo de tratamento de água
e esgoto, via aquisição de produtos e insumos químicos; Realizou a aquisição de insumos para serem utilizados pelo setor de
Manutenção Eletromecânica do SAAEP; Fornecimento de Equipamentos e Proteção Individual - EPIs e Equipamentos de Proteção
Coletiva - EPCs para atender as demandas da gestão de segurança do trabalho do SAAEP; Realização de manutenção corretivas e
preventivas das adutoras do SAAEP, com a aquisição de ferros 100mm. 200mm e tubos defofo 200mm. Realização do processo de
secagem de lofo da ETE do Wtorre, com aquisição de manta termoplástica/pead/geomembrana lisa e=2mm NBR 15352. Implantação e
manutenção das atividades do Setor de Eletromecânica do SAAEP com a aquisição de materiais elétricos em geral para instalações
elétrica predial e industrial, iluminação, SPDA, subestações, comandos elétricos e automação. AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DA ZONA RURAL - 2 perfurações de poços, sendo 1 na Vila Horebe e 1 na Vila Palmares II;
Foi executado 120 m de extensão de rede na PA Conquista.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

OBJETIVO DO PROGRAMA

Possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessário para execução dos serviços correlatos à Secretaria de Obras.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEMOB

Manutenção da Secretaria Municipal de Obras

Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Obras (SEMOB)

Pagamento de pessoal contratado, estes valores estão inclusos, horas extras, rescisões contratuais e Encargos da Previdência Social
Pessoal Efetivo
Despesa com Encargos da Previdência Social
Hora extra extraordinárias de servidor efetivo para atender as demandas que necessitam de execução em tempo hábil.
O quadro de pessoal da secretaria conta com 250 servidores, distribuídos entre efetivos, contratados, comissionados, 1 secretário e 1
adjunto.
Foram solicitados um total de 31 suprimentos de fundo para despesas miúdas e pronto pagamento para o setor administrativo
Documentos recebidos: 1712
Circulares: 02
Ofícios: 174
Memorando: 2170
Publicações no Diário Oficial Eletrônico do Município: 45
Ordens de Serviço: 67
Diárias Emitidas: 100
45 Publicações ao Diário Oficial Eletrônico do Município
35 Portarias internas
Foram produzidos um total de 2.170 documentos oficiais
Planejamento de Licitações Iniciadas: 59
Capacitação e Treinamento: Gestão de Licitações
Capacitação e Treinamento: Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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Participação de servidores/colaboradores em Grupos de Trabalho e representam a secretaria em Conselhos Sociais tais como: Grupo
de Trabalho Plano de Mobilidade Urbana; Comissão Municipal de Políticas Indigenistas; Comissão Normas e Avaliações; Comissão
Técnica para Fiscalização de Loteamentos; Comitê Técnico Inter setorial e Multidisciplinar para Análise dos Estudos Urbanísticos
Simplificado ou de Impacto de Vizinhança de Empreendimentos que afetam o uso do solo urbano do Município.

PROGRAMA: INFRAESTRUTURA URBANA E PRÓPRIOS PÚBLICOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver de forma contínua a infraestrutura urbana e rural, visando à definição, coordenação e execução das políticas, diretrizes e
metas correlatas, promovendo a expansão e modernização dos serviços de infraestrutura e obras do município, melhorando a qualidade
das instalações públicas, assim como construção de novos equipamentos públicos, possibilitando a geração de trabalho, emprego e
renda, resultando na melhoria da qualidade de vida e bem estar geral aos nossos munícipes e gerações futuras.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Construção, Reforma, Ampliação, Recuperação e Manutenção de Próprios Públicos

Construção de Drenagem no Município

Abertura, Recuperação, Manutenção e Pavimentação de vias da Zona Urbana

Construção, Recuperação e reforma de Pontes nas Vias Urbanas

Manutenção de pontes e vias rurais

Construção de Inspetorias de Atendimento ao Cidadão

Construção da Base da Guarda Municipal de Parauapebas

Construção do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais

Construção de Prédio para os Conselhos Tutelares

Construção do Centro de Referência da Mulher

Construção do Centro de Referência para Juventude

Construção de Unidades de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes

Construção de Unidade de Acolhimento para Pessoas de Rua

Construção do Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua (Centro POP)

Construção de Unidades de Apoio aos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

Construção de Centros de Referência em Assistência Social - CRAS

Construção do Centro de Inclusão Produtiva

Construção do Centro Dia

Construção do Centro de Referência Especializado em Assistência Social - CREAS

Construção da Casa de Passagem

Construção de Albergues para Famílias

Construção de Residência Inclusiva

Construção de Áreas de Lazer e Praças e Revitalização de Lagos

Construção e Adequação de Quadras Poliesportivas

Construção e Revitalização de Campos de Futebol e Recuperação dos Gramados

Construção e recuperação das unidades demonstrativas agropecuárias

Estruturação, reforma e manutenção  do CETAF

Construção de Pontos de Galerias Populares

Construção de Feiras Setoriais, Mercados e Centros de Abastecimento

Reforma da Base do Gavião Real

Construção de Rotatórias Suspensas

Construção de Passarelas Elevadas para Pedestres e Ciclistas

Construção do Pórtico Arquitetônico da Entrada da Cidade

Construção, Revitalização e Manutenção de Paradas de Transportes Públicos

Construção, Reforma, Ampliação, Recuperação e Manutenção de Próprios Públicos:
- Construção do Laboratório para análise de solos no prédio da Secretaria Municipal de Obras – SEMOB
- Conclusão da construção do Centro de Convívio Cultural do bairro Palmares II
- Conclusão da revitalização e construção de estacionamentos e cantinas de áreas adjacentes à Portaria da Floresta Nacional de
Carajás
- Conclusão da execução de estacionamentos e passeios da Rua 11, no bairro União.
- Conclusão da construção da Ciclovia da rodovia PA-160
- Manutenção preventiva e corretiva nos prédios da Administração Pública
- Conclusão de Casas de Apoio do Povoado Xikrin
- Conclusão do Centro de Eventos do Povoado Xikrin
- Construção de três Casas de Farinha no Povoado Xikrin. (82% da obra executada)

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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- Escoramento e demolição parcial do prédio da Prefeitura Municipal de Parauapebas. (90% dos serviços executados)

Construção de Drenagem no Município:
- Conclusão das obras de drenagem no bairro Morada Nova e Adjacências
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais no complexo VS-10 (95% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais no bairro Linha Verde (87% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais na 3ª Etapa do Bairro Cidade Jardim (85% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais na 4ª Etapa do Bairro Cidade Jardim (85% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais na 2ª, 7ª e 8ª Etapa do Bairro Cidade Jardim (9% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais no bairro Betânia (9,5% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais no bairro Esplanada (92% da obra executada)
- Execução de obras de drenagem e manejo de águas pluviais no bairro Parque das Nações I (75% da obra executada)

Abertura, Recuperação, Manutenção e Pavimentação de vias na Zona Urbana:
- Conclusão das obras de pavimentação no bairro Morada Nova e Adjacências
- Execução de obras de pavimentação em Concreto Betuminoso Usinado à Quente – CBUQ no complexo VS-10 (94% da obra
executada)
- Execução de obras de pavimentação em Concreto Betuminoso Usinado à Quente – CBUQ no bairro Linha Verde (83% da obra
executada)
- Execução de obras de pavimentação em Concreto Betuminoso Usinado à Quente – CBUQ na 3ª etapa do bairro Cidade Jardim (60%
da obra executada)
- Execução de obras de pavimentação em Concreto Betuminoso Usinado à Quente – CBUQ na 4ª etapa do bairro Cidade Jardim (14%
da obra executada)
- Execução de obras de pavimentação em Blocos de Concreto Intertravados no bairro Betânia (9,5% da obra executada)
- Execução de obras de pavimentação em Concreto Betuminoso Usinado à Quente – CBUQ no bairro Esplanada (90% da obra
executada)
- Execução de obras de pavimentação em Blocos de Concreto Intertravados no bairro Parque das Nações I (70% da obra executada)
- Execução de tapa buracos/recuperação de vias nas ruas e avenidas dos bairros do Município de Parauapebas / Lote I (95% dos
serviços executados)
- Execução de tapa buracos/recuperação de vias nas ruas e avenidas dos bairros do Município de Parauapebas / Lote II (93% dos
serviços executados)
- Execução de serviços de manutenção das vias, quais sejam a rodovia PA 275, rodovia PA 160, Rodovia Faruk Salmem (82% dos
serviços executados)

Construção e Recuperação e Reforma de Pontes nas Vias Urbanas
- Em processo licitatório para construção da ponte de concreto armado na rua Mané Garrincha (Bairro da Paz ao Bairro Paraíso)

Construção do Centro Dia:
- Em processo licitatório para reforma e adequação de prédio p/instalação de centro dia de referência p/pessoas c/deficiência, no Bairro
Primavera. O processo encontra-se paralisado.

Construção de Áreas de Lazer e Praças e Revitalização de Lagos:
- Conclusão da construção da Praça das Flores
- Conclusão da Reforma e Ampliação da praça do Beira Rio
- Construção da Praça do Bairro da Paz. (83% da obra executada)
- Construção do Parque Linear das Chácaras. (95% da obra executada)

Construção e Revitalização de Campos de Futebol e Recuperação dos Gramados
- Conclusão da construção da cobertura do estádio do bairro Casas Populares I

Estruturação, Reforma e Manutenção do CETAF
- Construção do prédio do CETAF. (80% da obra executada)

Construção de Feiras Setoriais, Mercados e Centros de Abastecimentos
- Conclusão da construção do Centro Comercial do bairro Tropical

Manutenção de Pontes e Vias Rurais:
- Correções pontuais em pontes de concreto na avenida Liberdade

Construção do Centro de Referência Especializado em População em Situação de Rua - Centro POP:
- Conclusão e revisão dos projetos arquitetônicos e complementares

Construção de Centros de Referência em Assistência Social - CRAS:
- Conclusão e revisão dos projetos arquitetônicos e complementares

Construção de Centro de Referência Especializado em Assistência Social – CREAS:
- Conclusão e revisão dos projetos arquitetônicos e complementares
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Construção de Inspetoria de Atendimento ao Cidadão:
- Sem evolução

Construção da Base da Guarda Municipal de Parauapebas:
- Sem evolução

Construção do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais:
- Sem evolução

Construção de Prédio p/os Conselhos Tutelares:
- Sem evolução

Construção do Centro de Referência da Mulher:
- Sem evolução

Construção do Centro de Referência para Juventude:
- Sem evolução

Construção de Unidades de Acolhimento Institucional p/ Crianças e Adolescentes:
- Sem evolução

Construção de Unidade de Acolhimento para Pessoas de Rua:
- Sem evolução

Construção de Unidades de Apoio aos Serviços de Convivência e Fort. de Vínculos:
- Sem evolução

Construção do Centro de Inclusão Produtiva:
- Sem evolução

Construção da Casa de Passagem:
- Sem evolução

Construção de Albergues para Famílias:
- Sem evolução

Construção de Residência Inclusiva:
- Conclusão e revisão dos projetos arquitetônicos e complementares

Construção e Adequação de Quadras Poliesportivas:
- Sem evolução

Construção e Recuperação das Unidades Demonstrativos Agropecuários:
- Sem evolução

Construção de Pontos de Galerias Populares:
- Sem evolução

Reforma da Base do Gavião Real:
- Conclusão e revisão dos projetos arquitetônicos e complementares

Construção de Rotatórias Suspensas:
- Sem evolução

Construção de Passarelas Elevadas para Pedestres e Ciclistas:
- Sem evolução

Construção do Pórtico Arquitetônico da Entrada da Cidade:
- Sem evolução

Construção, Revitalização e Manutenção de Paradas de Transporte Público:
- Sem evolução

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO - SEGOV

OBJETIVO DO PROGRAMA

Gestão e promoção de atividades, ações, programas e projetos por meio de recursos tecnológicos, humanos, financeiros e físicos
necessários para a execução e implementação, de maneira individual ou integrada, de politicas públicas capazes de aumentar a
qualidade de vida e bem estar da sociedade e a melhoria da prestação de serviços à população.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEGOV
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Manutenção da Secretaria Especial de Governo

Gestão e Promoção de Parcerias Público-Privada e Desestatização

Ações Governamentais Articuladas do PMI

1) Gestão administrativa da Secretaria Especial de Governo (SEGOV)

Foram executas as seguintes despesas: 1. Pagamento de pessoal contratado, estes valores estão inclusos, horas extras, rescisões
contratuais e Encargos da Previdência Social. 2. Pessoal Efetivo, 3. Despesa com Encargos da Previdência Social, 4. Hora extra
extraordinárias de servidor efetivo para atender as demandas que necessitam de execução em tempo hábil. O quadro de pessoal da
secretaria conta com 140 servidores, distribuídos entre efetivos, contratados, comissionados, 1 secretário e 1 adjunto. Foram enviadas
267 publicações ao Diário Oficial Eletrônico do Município, entre portarias e demais atos administrativos. Foram produzidos um total de
2.958 documentos oficiais, dos quais: 2.352 memorandos externos, 06 memorandos internos, 286 ofícios, 109 circulares, 161 portarias
internas, 44 ordens de serviço. Foram solicitados um total de 24 Suprimentos de fundo para despesas miúdas e pronto pagamento para
o setor administrativo: 12 para consumo e 12 para serviço. Participação de servidores/colaboradores em Grupos de Trabalho e
representam a secretaria em Conselhos Sociais tais como: Grupo de trabalho para tratar do XI Prêmio SEBRAE Prefeito Empreendedor
(2 servidores); Grupo de Trabalho Políticas Públicas de Geração de Trabalho, Emprego e Renda (2 servidores); Grupo de Trabalho
Plano Municipal de Mobilidade Urbana (2 servidores); Grupo de Trabalho Projeto Elas Podem Mais (5 servidores); Grupo de Trabalho
Projeto Florindo o Mundo (5 servidores); Comitê Executivo da Escola Municipal a ser Implantada ( 2 SERVIDORES); Comitê Executivo
da Escola de Governo (2 servidores); Comissão de Fiscalização do Sistema Integrado de Gestão da Saúde (1 servidor); Grupo de
Trabalho para Elaboração, Monitoramento, Avaliação e Revisão do PPA 2022-2025, LDO, LOA, RAG e RAM (2 servidores); Indicação
Complementar para a Equipe de Planejamento Governamental (1 servidor); Comitê Selo UNICEF (2 servidores) Fórum Permanente de
Monitoramento Do Plano Municipal De Educação (2 SERVIDORES); Comissão de Trabalho de Gestão e Aprimoramento do Recurso
Energético do Poder Executivo Municipal (1 servidor); Comissão Especial Para Desenvolvimento E Acompanhamento do Projeto Rio
para Todos (1 servidor);  Grupo de Trabalho Ecoturismo e Rota Turística Indígena de Parauapebas e Implantação da Rota Turística
Municipal (1 servidor); Conselho Municipal de Política Cultural do Município (1 servidor). 9. Capacitação e Treinamento: Formação de
Pregoeiros e SRP (7 servidores); Capacitação e Planejamento, Gestão e Desenvolvimento de Tecnologias Socioambientais e
Econômicas (1 servidor); Elaboração de Edital e de Respostas aos Pedidos de Esclarecimentos, Impugnações e Recursos (4
servidores); Contratos Administrativos para Formação e Atualização de Gestores e Fiscais (2 servidores); Participação de Fórum
Internacional de Comunicação Política (2 servidores). Semana Municipal de Planejamento (2 servidores). Referente aos processos de
contratação destaca-se: 1. 41 processos licitatórios iniciados. 2. 18 processos licitatórios concluídos. 3. 58 contratos celebrados. 4. 73
contratos executados e em execução.

2) Ações Governamentais Articuladas do PMI

Eixo II - Desenvolvimento Socioeconômico e Sustentável:

1) O poder executivo municipal através da portaria de nº 195, de 19 de julho de 2022, instituiu a comissão de trabalho de gestão e
aprimoramento do recurso energético do poder executivo municipal, temos um representante da SEGOV presente no Grupo de trabalho.
O grupo de trabalho se reuniu 04 vezes durante o ano de 2022, no qual se gerou um plano de ação com diversas ações para serem
desempenhadas no ano de 2023. Entre as ações destaca-se a ação voltada a realizar estudo e implantação de novas unidades
geradoras de energia.

2) O poder executivo municipal através da portaria de nº 211, de 09 de Setembro de 2022, instituiu a comissão especial para
desenvolvimento e acompanhamento do projeto Rio para Todos que tem como objetivo transformar o atual estado de conservação do
Rio Parauapebas. O Grupo de Trabalho conta com um representante da SEGOV como participante, foram realizadas 13 oficinas que
gerou um plano de ação para ser executado no próximo ano.

3) O poder executivo municipal através da portaria nº 223, de 14 de outubro de 2022, instituiu o Grupo de Trabalho sobre ecoturismo e
rota turística indígena de Parauapebas, com objetivo de discussão e encaminhamento de políticas, programas, serviços e demandas
relativas ao ecoturismo e a implantação da rota turística municipal. O Grupo de Trabalho tem um representante as SEGOV como
participante. Dentre as atividades foi realizado o mapeamento das rotas indígenas.

Eixo VII: Qualificação e Incentivo para as Mulheres:

Promoção de estágios em empresas para alunas do curso do Projeto Florindo o Mundo;

75 Mulheres formadas através do Projeto Florindo o Mundo;

Conclusão e Certificação da Turma 2 do Projeto Florindo o Mundo;

1.351 Alunas na aula inaugural da segunda etapa dos Projetos Elas Podem Mais, Elas Construindo e Florindo o Mundo;

Sistematização de dados, analise de conteúdos e apresentação de dados obtidos;

Estudo técnico de viabilidade de implantação de sistemas sustentáveis no Projeto Florindo o Mundo;
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Execução de diagnostico psicossocial com usuárias do programa visando avaliar e identificar possíveis necessidades de intervenção no
programa.

PROGRAMA: GOVERNO DIGITAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Definir diretrizes, normatizar e coordenar projetos de simplificação de serviços e políticas públicas, de transformação digital de serviços
públicos, de governança e compartilhamento de dados e de utilização de canais digitais. Promover pesquisa sobre novas tecnologias
que possam aprimorar as ações dos órgãos da administração pública.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Parauapebas Mais Inteligente

Conecta Parauapebas

Implantação do Sistema Integrado de Gestão da Saúde (IDSAÚDE) e capacitação dos servidores da Rede Municipal de Saúde para
utilização do sistema tanto na zona urbana quanto rural, com mais de 76% da rede de saúde já implantada.

Implantação do Aplicativo e-Parauapebas que tem como objetivo integrar em uma única plataforma todos os serviços públicos
municipais prestados à população.

Implantação do Sistema de Gestão Integrada Cidade Igualdade Estação Mulher que objetiva a gestão integral do Programa Cidade
Igualdade, que consiste na oferta de qualificação profissional e incentivos para o empreendedorismo direcionado às mulheres do
município de Parauapebas/PA.

Implantação do Sistema Integrado do Banco do Povo que possibilita o gerenciamento,  análise, negociação, renegociação e a
aprovação para concessão de crédito, realizado por meio da implantação, operação inicial, customização, suporte e licença de uso junto
ao Banco do Povo do Município de Parauapebas.

Implantação do Sistema WI-FI SOCIAL que consiste na disponibilização de acesso público e gratuito à internet, via sinal Wi-Fi, aos
cidadãos de Parauapebas, em diferentes locais públicos, sendo unidades de atendimento ao cidadão e praças, com 40 locais já
implantados.

Manutenção do funcionamento do Diário Oficial Eletrônico do Município (e-DOMP) que tem como finalidade  informar todos os atos
oficiais da administração municipal, com produção de 321 edições durante o ano de 2022.

Implementação (Desenvolvimento Interno) dos Sistemas: Requerimentos e Indicações,  WI-FI SOCIAL, SISCON, CEL SEGOV e
Concurso Natalino.

Manutenção/Melhorias dos Sistemas de desenvolvimento interno da COADS/DTIC. A Fábrica de Software Interna da DTIC possui 40
sistemas que são utilizados pelas secretarias/Órgãos da Prefeitura Municipal de Parauapebas. Em 2022 foram realizadas 55
manutenções/melhorias.

Análise e Modelagem de 8 sistemas. Análise técnica de 13 Termos de Referência em processos da área de tecnologia. Elaboração de 3
Processos de Aditivos. Emissão de 17 Pareceres Técnicos. Emissão de 16 Relatórios Técnicos. Elaboração de 64 Relatórios de
Fiscalização. Participação de membros da COADS/DTIC em 223 reuniões, 8 comissões e 25 visitas Técnicas.

Qualificação da equipe técnica por meio da participação em cursos de Capacitação: Capacitação da equipe técnica para implementação
da ferramenta de planejamento estratégico na área de tecnologia da informação e comunicação ? Plano Diretor de Tecnologia da
Informação e Comunicação (PDTIC).

Ampliação e manutenção do Observatório de Dados e Geoprocessamento de Parauapebas, por meio do uso de tecnologia  de Business
Intelligence para desenvolvimento de gráficos, infográficos e painéis interativos, disponibilizados para a gestão municipal e a população
em geral.

Desenvolvimento e implantação do Portal do Observatório de Dados, 77 Indicadores de desempenho (Gráficos e infográficos), produção
de 21 Mapas dinâmicos, 17 Dashboards, 20 Webscrepings para download de dados, 70 Tabelas de banco de dados, 1 Barramento de
dados, Aquisição de Ferramenta de Inteligência Analítica Integrada de Processamento Preditivo, Estatística e Mineração de Dados,
participação da equipe do Observatório de Dados em 20 reuniões de requisitos para levantamento de dados para soluções preditivas.

Qualificação da equipe técnica para utilização da ferramenta de Inteligência Analítica Integrada de Processamento Preditivo, Estatística
e Mineração de Dados.

Aquisição de Link de Acesso à Internet para manutenção do Vilas Online que garante acesso à internet para uso em mais de 133 pontos
na zona rural, no qual se leva acesso à internet para acesso público por meio de rede Wi-FI e uso corporativo as unidades da prefeitura
que estão instaladas na zona rural e aldeias indígenas de Parauapebas.

Aquisição de Link de Acesso à Internet Corporativa e ao Cidadão que permite acesso à internet para uso das mais de 225 unidades da
prefeitura espalhados geograficamente pela cidade, no qual se pretende também aumentar o acesso público a internet por meio de rede
Wi-Fi a ser instalada em praças e unidades da prefeitura.

Modernização do Centro de Processamento de Dados da Prefeitura por meio da Aquisição de novos Servidores/Máquinas
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e Armazenamento para substituição dos equipamentos defasados e sem garantia por novos com garantia, suporte e capacidade de
atender as novas demandas de armazenamento de dados, processamento, segurança e possibilidade de escalabilidade.

Aquisição de Solução de Colaboração Corporativa que tem como objetivo disponibilizar aos colaboradores da prefeitura e-mails
corporativos, pacote office online, armazenamento de arquivos em nuvem, chat, software para videoconferência ou audiências online
entre outros.

Ampliação e otimização da Rede de Dados da Prefeitura de Parauapebas com vistas a possibilitar a manutenção de todas as redes
internas da prefeitura com a disponibilização de equipamentos e insumos de redes como switchs, roteadores, cabos, canaletas e outros.

Manutenção e instalação das redes internas de dados, totalizando 319 atendimentos de manutenção e suporte a redes de dados das
unidades da prefeitura e 110 manutenções e suporte a rede óptica que interliga o Centro de Processamento de Dados aos mais de 225
endereços de unidades da prefeitura.

Manutenção do parque computacional da prefeitura, totalizando 1914 atendimentos de manutenções e suporte aos usuários finais.

Implantação do Cadastro Técnico Multifinalitário (CTM) que se trata do cadastro georreferenciado de todas os imóveis, dados
socioeconômicos, ambientais e serviços do município, entre outros.  A dinâmica de crescimento do município, a ampla expansão urbana
com novas edificações e melhorias nas edificações existentes, causaram um crescimento desordenado no munícipio dificultando a
gestão e a atualização do cadastro imobiliário. Neste sentindo, o CTM tornou-se uma ferramenta importantíssima, no processo de
monitoramento e controle do espaço urbano, promoção da justiça fiscal, além de oferecer subsídios para a efetivação do Plano Diretor
do município.

Desenvolvimento da ferramenta de geoprocessamento através da qual foi possível concluir o levantamento cadastral, fazer lançamentos
de taxas e impostos, o que acarreta no aumento da arrecadação e posterior retorno em políticas públicas.

Geração  de 16 ortofotos, Criação de 8.000 plantas de quadras, criação de 82 cadastros de usuários na ferramenta Geo360, Entrega e
análise de 136.816 cadastros imobiliários, Elaboração de 160 mapas, Entrega de 49.936 cartas de notificação, realização de 2.000
pesquisas imobiliárias para atualização da Plana de Valores Genéricos, Realização de 2.600 atendimentos presencial das notificações.

Mapeamento das aldeias da terra Xikrin do Rio Cateté e elaboração das Memoriais descritivos das aldeias.

Participação na Audiência Pública para entrega da Plana de Valores Genéricos e lançamento do IPTU.

Criação de aproximadamente 314 camadas de dados dentro da ferramenta de geoprocessamento Conecta Parauapebas geo360.

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS - PMI

OBJETIVO DO PROGRAMA

Melhorar a qualidade de vida e bem estar da população por meio da execução de obras estruturantes, ações prioritárias e projetos
especiais, visando uma cidade economicamente competitiva, voltada ao ambiente de oportunidades e comprometida com a geração de
emprego e renda, atuando, dessa forma, no preenchimento das lacunas deficitárias de investimentos, infraestruturas e obras de grande
porte, que impulsionarão o crescimento e o desenvolvimento de  matrizes econômicas autossustentáveis.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Infraestrutura Viária da Zona Rural

Abertura e Manutenção de Via não Pavimentada na Zona Rural

Requalificação e Urbanização de Canal Hídrico na Zona Urbana

Construção, Recuperação, Reforma ou Manutenção de Ponte na Zona Rural

Asfalto em Todo Lugar

Construção ou Manutenção de Drenagem Superficial e Profunda na Zona Rural

Construção de Cercamento de Próprios Públicos

Construção do Novo Mercado Municipal no Rio Verde e a Base Estruturante do Teleférico

Construção do Polo Tecnológico de Gemas e Joias

Construção do Centro de Referência Bem Viver +60

Construção do Centro de Zoonoses de Parauapebas

Construção do Teleférico na Praça da Bíblia, Interligando ao Novo Mercado Municipal do Rio Verde

Construção do Centro de Convenções e Eventos Parauapebas

Construção e Estruturação das Rotas Turísticas

Construção do Museu de Parauapebas

Construção do Teatro Municipal de Parauapebas

Construção do Complexo Cultural de Parauapebas

Pág. 70 de 79



Construção de Complexos Poliesportivos Setoriais de Parauapebas

Construção da Arena Poliesportiva de Parauapebas

Implementação e Construção do Aterro Sanitário, da Central de Tratamento de Resíduos e Usina Termoquímica Geradora de Energia

Construção e Estruturação de Unidades Geradoras de Energia Fotovoltaica

Construção de Centros de Convivências para Crianças e Adolescentes

Construção de Terminais de Integração de Transporte Público

Construção do Novo Terminal Rodoviário de Parauapebas

Construção ou Revitalização de Calçada Social e Ciclovias

Construção Viadutos e Vias de Ligação

Construção de Via de Ligação entre a VS 10 e a PA 160

Construção de Portais e Implantação de Sinalizações Turísticas Interpretativa em Parauapebas

Aquisição de Lotes Urbanizados

Construção de Unidades Habitacionais

Desapropriação e Indenização de Imóveis de Interesse Público

Construção da Central Única de Distribuição e Almoxarifado

Construção do Centro Integrado do Governo Municipal

Construção de Escolas de Música Municipal

Construção e implantação do Campus da UEPA de Parauapebas

Construção da Nova Biblioteca Municipal de Parauapebas

Construção e Implantação do Complexo Florindo o Mundo

Investimento em Infraestrutura Tecnológica

Construção do Centro de Oportunidade e Prosperidade Econômica de Parauapebas

Desenvolvimento Tecnológico e Educacional

Eixo I - Infraestrutura Urbana e Rural

I) Construção, Reforma e Manutenção de Pontes na Zona Rural:

1 - Construção de 2 (duas) pontes em concreto armado na estrada de acesso a Vila Palmares II a Vila 3 Voltas, no Município de
Parauapebas: Obra concluída e entregue à população no início de outubro de 2022.

2 - Construção de 3 (três) pontes em concreto armado na região do Cedere 1: Obra concluída e entregue à população no início de
outubro de 2022.

3 - Construção 9 (nove)  pontes em concreto armado na Zona Rural, referências; Nazareno, Palmares II, acesso a Arrailândia, Vicinal do
Bobo, acesso a Estrada da Cachoeira Preta, Cachoeira Preta (Baixão do Miranda), Novo Rio Palmares II, Vicinal Jardim Simplicio e Vila
Carimã: Em andamento com 92% da obra executada.

4 - Abertura e Manutenção de Via não Pavimentada na Zona Rural: Mais de 200 quilômetros de manutenção e conservação de vicinais
não pavimentadas existentes na Zona Rural, beneficiando mais de 7 vilas.

Eixo II - Desenvolvimento Socioeconômico e Sustentável

I) Centro de Controle de Zoonozes, obra em andamento com 45% do projeto já executado.

II) Construção do Novo Mercado Municipal no Rio Verde e Base Estruturante Teleferico: Encaminhamento dos projetos de engenharia e
de arquitetura do Novo Mercado Municipal para a Central de Licitações e Contratos. Além disso, meses antes foram realizadas
conversas com instituições financeiras (CEF e TECBAN) para a instalação futura de equipamentos (agencia loteria e terminais
eletrônicos), elaborado, previamente, o Plano de Gestão de Uso e de Exploração Comercial e publicado o Decreto nº 817/2022, que
obriga a atualização cadastral e qualificação obrigatória dos permissionários para permanecerem futuramente no espaço, instalação da
Comissão que visa potencializar as feiras e mercados e a articulação com o Governo do Estado do Pará para apoio com equipamentos
e qualificações aos permissionários de todos as feiras e mercados no Município.

III) Construção do Polo Tecnológico  de Gemas e Joias: Em fase final de orçamento, logo após finalizado será encaminhado para
licitação.

IV) Construção do Teleférico na Praça da Bíblia, interligando ao Novo Mercado Municipal do Rio Verde: Em fase conceitual que
corresponde a fase inicial de um processo de elaboração de um projeto.

V) Construção do Museu de Parauapebas: Em fase de projeto arquitetônico para posterior elaboração dos projetos complementares.

VI) Construção do Teatro Municipal de Parauapebas: Em fase de projetos complementares, tais como projeto elétrico,
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estrutural, hidráulico, pluvial, combate a incêndio, etc.

VII) Construção da Arena Poliesportiva de Parauapebas: Em fase de projeto arquitetônico para posterior elaboração dos projetos
complementares.

VIII) Construção de Complexos Poliesportivos setoriais de Parauapebas: Aguardando definição das áreas para início do projeto básico.

IX) Construção do Complexo Cultural de Parauapebas - Jeca Tatu: Em fase de projeto arquitetônico para posterior elaboração dos
projetos complementares.

Eixo III - Mobilidade Urbana e Ordenamento Territorial

I) Construção do Novo Terminal Rodoviário de Parauapebas: Edital já publicado, tornando o processo de licitação público. Projeto
arquitetônico finalizado, o lote para construção situado na lateral do Partage Shopping encontra-se em processo de recebimento do
mesmo, já na Procuradoria Geral do Município para formalização e criação da Lei Municipal para que assim o município possa receber a
doação do lote. Processo licitatório em trâmite.

II) Construção e Revitalização de Calçadas Sociais e Ciclovias:

1) Calçadas Padronizadas na Av. Jk, entre a rua Ayrton Sena e a Av. Liberdade, no Bairro Rio Verde: Obra concluída e entregue à
população no início de agosto de 2022.

2) Calçadas Padronizadas na rua Marabá, no Bairro da Paz: Obra concluída e entregue à população no início de setembro de 2022.

3) Padronização de calçadas, mobilidade e acessibilidade da Rua Rio de janeiro no Bairro Rio Verde: Em andamento com 85% da obra
executada.

II) Construção e Estruturação das Rotas Turísticas

III) Construção de Terminais de integração de Transporte Públicos: Em fase final de orçamento, logo após finalizado será encaminhado
para licitação: Projeto arquitetônico finalizado e aprovado. Os lotes para construção dos três terminais já se encontram desapropriados e
finalizados. O processo de licitação encontra-se em trâmite no setor de licitação da SEGOV.

IV) Construção de Portais e Implantações de Sinalizações Turísticas Interpretativas: o Processo licitatório concluído, em tramite de
finalização da  contratação.

V) Projeto de Logradouros: encontra-se em fase de criação da lei. Projeto de lei elaborado e revisado.

Eixo IV - Habitação de Interesse Social

I) Desapropriação e Indenização de Imóveis de Interesse Públicos: Foram encaminhadas 51 solicitações de desapropriações oriundas
das diversas  secretarias atendidas pela SEGOV, das quais foram finalizadas com êxito, cerca de 30% dos procedimentos. Dentre eles,
destaca-se:

1) Desapropriação/indenização de imóvel urbano situado na Rodovia PA 275, n. 9.910, bairro Nova Carajás, de propriedade de NOVA
CARAJÁS EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, para a execução de obras de Implantação e construção de uma Arena
Esportiva Multiuso no bairro.

2) Desapropriação/indenização de imóvel urbano situado na Rua Abaeté, Qd. 08, Lt. 05, bairro São Lucas II, de propriedade de
Luzineide Sônia da Silva, para a execução de obras de drenagem e pavimentação asfáltica no bairro, o imóvel em questão causar
interferência no traçado do projeto das obras.

3) Desapropriação/indenização de imóvel urbano situado na Estrada VS-10, Q.d. A, Lt. 03, bairro São Raimundo, de propriedade de
Macson Santos Vasconcelos, para execução de obras de construção de rede de drenagem e pavimentação asfáltica da estrada VS-10 e
ruas adjacentes.

4) Desapropriação/indenização de imóvel urbano situado na PA-160, nº 2.261, bairro dos Minérios, de propriedade de Israel Assis do
Amaral Toledo, para instalação de um Centro de Formação Continuada.

5) Desapropriação/indenização de imóvel situado à Rodovia PA-160, Zona Rural, denominado ?Fazenda Santa Helena? de propriedade
de Manoel Marques Ferreira, para fins de atendimento à Recomendação nº 01/2021-12ºPJ/MP/Mab com o reassentamento das famílias
da área de desvio do linhão.

6) Desapropriação/indenização de imóvel urbano situado no Residencial Vale do Sol (cinco lotes) área total 8.535,89 m2 de propriedade
de Hamilton Silva Ribeiro e Lucas Santis Ávila, para fins de construção do Terminal Rodoviário de Integração Urbana, Zona Norte.

7) Desapropriação/indenização de imóvel urbano denominado Fazenda São José, com matrícula número 46222, medindo 6.504,21 m2
situado no   de propriedade de Nicaula Silva Ribeiro, para fins de construção do Terminal Rodoviário de Integração Urbana, Zona Leste.
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Eixo V - Modernização da Máquina Pública

I) Construção do Centro Integrado do Governo Municipal: Em fase de elaboração do projeto arquitetônico.
Criação da comissão via Portaria 068/2022 SEGOV para que junto ao CTRH/SEMAD seja possível discutir, debater e
sugerir sobre os projetos do Centro de Compras Abastecimento e Logística - CCAL e Anexo Administrativo  em se
tratando das necessidades de cada secretaria, seus espaços e como compor a ocupação visando segurança e conforto
funcional, oferecer sugestões sobre a mobilidade interna, bem estar, pertinência ambiental e ecológica, designer
arquitetônico, reciclagem e reaproveitamento, fluxo de atendimento interno e externo, levantamento da localização
física predial,  recepção, bem estar do servidor, recepção e distribuição do público em geral. Formatação do decreto
para a criação legal do Centro de Compras Armazenamento e Logística - CCAL, estudo e confecção de seu regimento
interno.

II) Construção da Central Única de Distribuição e Almoxarifado: Criação de uma comissão para poder discutir e interagir
com as demais secretarias que serão contempladas no espaço, visando as necessidades primordiais de suas
competências e visando o espaçamento e atribuições dentro do centro de distribuição e almoxarifado. Realização e
i d e a l i z a ç ã o  d e  u m  e s t a t u t o  i n t e r n o  d a  C e n t r a l ,  p a r a  q u e  h a j a  c o o p e r a ç õ e s  d a s  s e c r e t a r i a s  c o m t e m p l a d a s .

Eixo VI - Desenvolvimento Tecnológico e Educacional

I)Construção e implantação do Campus da UEPA de Parauapebas.

Objetivo: Construir e estruturar com mobiliário e equipamentos necessários, o  Campus da UEPA de Parauapebas,
visando fomentar, construir e disseminar o conhecimento, contribuindo de forma significativa para a construção de uma
sociedade crítica, equânime e solidária, gerando novas matrizes econômicas para o Município de Parauapebas.

1 ) Obra em andamento com 85% do projeto já executado.
2 ) Cursos implantados e em funcionamento no Prédio do Centro Universitário de Parauapebas (CEUP), conforme
descrito abaixo, equivalendo a 100% da meta estabelecida para o ano de 2022:

Graduação: Licenciatura em Biologia; Licenciatura em Matemática; Bacharel Engenharia de Software; Bacharel em
Enfermagem.
Pós Graduação: Gestão Pública; Saúde Coletiva; Educação Ambiental; Teorias e Metod. da Educação Básica.
Matemática: Matemática.
3 ) Aquisição de 50% das mobílias e equipamentos para as instalações da UEPA.

II) Desenvolvimento Tecnológico e Educacional

Resultados alcançados:

1 ) 3 (três) Escolas de Tempo Integral do Ensino Fundamental ? Séries Iniciais (Escola Paulo Fonteles de Lima
Bairro Rio Verde; Escola João Evangelista  Palmares I; Escola Crescendo na Prática  Palmares II.
2 ) 1.508 alunos matriculados.

III) Construção da Nova Biblioteca Municipal de Parauapebas: Em fase de projetos complementares, tais como projeto
elétrico, estrutural, hidráulico, pluvial, combate a incêndio, etc.

Eixo VII - Qualificação e Incentivo para as Mulheres: Projeto em andamento com 85% da obra executada. Visita técnica
na obra do Complexo Florindo o Mundo realizada pela equipe técnica que coordena o projeto.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA:  GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o adequado funcionamento da Secretaria de Desenvolvimento do município de Parauapebas

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal da SEDEN

Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Gestão Administrativo
Documentos recebidos 920 Total recebidos
Circulares 126
Ofício 54
Memorando 740

Setor de compras:
Contrato de locação de imóveis 03, imóvel cedido 01, reforma predial 01, contratos diversos 02, diárias emitidas 62, Gestão de veículos
06, adiantamento emitidos 11.
Planejamento de licitações iniciadas 08.
Acompanhamento de parcerias celebradas com Organização da Sociedade Civil 05, prestação de Contas de Parcerias 05.
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Gerenciamento do controle dos fundos rotativos por setores, Seden (Pólos e adm), Ceter (Sine), Diretoria de Empreendedorismo (Banco
do Povo) para despesas pequenas em cumprimento com as determinações e orientações da Controladoria.
Reorganização de setores internos do administrativo da Secretaria por motivos de mudança de prédio.
Com a competência de planejar, orientar e instruir nas atividades de fluxo e processo internos, implantando procedimentos e políticas
administrativos garantindo a realização de todas as atividades.

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022
 1800 (um mil e oitocentos) documentos encaminhados para secretarias correspondentes;
 Manutenção de folha e encargo sociais, contando com: Concursado carreira: 23 Concursado comissão: 1 Contratados: 47
Comissionados: 24
 Regularização Fundiária  Pólo de Desenvolvimento Industrial
 Infra estrutura e monetariamente à administração dos prédios utilizados pela Secretaria de Desenvolvimento;
Encaminhamento de respostas de indicações da Câmara de Vereadores para a resolução das problemáticas do município;
Agendas de reuniões, buscando atrair recursos e convênios;
Visitas e parcerias ao terceiro Setor, instituições de ensino, CDL e Acip.
Participação nos eventos, reuniões e viagens que visam a facilitar e agregar crescimento do Município.

PROGRAMA: DESENVOLVE PARAUAPEBAS 2030

OBJETIVO DO PROGRAMA

 Promover ações concretas visando o desenvolvimento econômico sustentável do Município, contribuindo para a fortalecimento da
economia regional, por meio do incremento das atividades produtivas existentes, do investimentos em áreas e setores estratégicos, da
criação de novas matrizes econômicas, do incentivo ao empreendedorismo e à inovação tecnológica, impulsionando a indústria,
comércio e serviços locais, atuando de forma direta para a geração de emprego e renda e melhoria da qualidade de vida da população.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Estruturação e Manutenção do(s) Polo(s) de Desenvolvimento

Gestão do programa "Preciosidades da Amazônia

Desenvolvimento de Ações Estratégicas de  Empreendedorismo

Ações referentes aos polos de desenvolvimento:
Ações Bioeconomia 2022
1. Curso de produção de Biojoias
2. Certificação de 43 Mulheres no curso
3. Entrega de kits de produção de Biojoias
4. Licenciamento (SEMURB), reforma e alteração geral do espaço, instalação de energia, água e internet, aquisição de móveis,
expositores e inauguração oficial do Quiosque Preciosidades da Amazônia.
Ações Polo Industrial 2022
1. Roço e limpeza dos canteiros internos e externos
2. Início de Implantação das Empresas Nordeste, NDT, SEMEC/CONSTRUPAV
3. Realização do Programa Industrial Desenvolve 2030;
Ações Polo Moveleiro 2022
1. Realização do Programa Amigo Moveleiro, ofertando diversos serviços inerentes ao seguimento da cadeia produtiva moveleira;
2. Finalização da entrega de material lenhoso aos moveleiros, através da Parceria Madeira Legal com o PROSAP e a COOPMASP;
3. Visita Técnica a Cidade de Bento Gonçalves para Conhecer a cadeia produtiva de móveis do Rio grande do Sul e prospectar
investimentos e parcerias;
4. Realização da 1ª do Curso Jovem Marceneiro, que qualificou 30 jovens de 17 a 27 anos nos serviços de produção de móveis rústicos
e planejados, e aplicação de tratamentos químicos na madeira e resinagem;
Ações Gemas e Joias 2022
1.  Criação do Plano de trabalho para desenvolvimento do Programa Preciosidades da Amazônia
2. Padronização e levantamento de acervo do Projeto;
3. Criação de calendário de ações;
4.  Visita in loco para análise de cada elo da cadeia produtiva;
5. Planejamento junto a SEMMECT para a realização do I Congresso de Mineração  Pós Mineração e Meios para Desenvolvimento
Social e Sustentável;
6. Visita ao Centro Gemológico da Bahia e ao Museu Geológico da Bahia com o objetivo de desenvolver ações e projetos que
contribuam para a sustentabilidade socioeconômica dos segmentos de produção do Setor de Gemas e Joias,
7. Recebimento de 08 Máquinas para Curso de Lapidação e Planejamento de Exposição da Metodologia e do funcionamento das
Máquinas de Lapidação e da disponibilização das mesmas pós Curso através de consultoria.
Ações Polo Serralheiro 2022
1. Realização do Senso Serralheiro de Parauapebas;
2. Criação do Grupo de Trabalho Multidisciplinar para estruturação do Polo Serralheiro de Parauapebas;
AÇÕES DO BANCO DO POVO 2022

1-1º Desenvolve 2030 Parauapebas 2022-Banco do Povo e Sine ofertando serviços in loco no Palmares II.
1.1-Retorno do Banco do Povo ao Palmares II para ajustes nos contratos.
2- Café da manhã com os empresários e trabalhadores do Polo Moveleiro.
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3-Palestra do Banco do Povo e Sala do Empreendedor para mulheres que concluíram a 1° trilha de cursos do Florindo o Mundo no dia
17 de janeiro de 2022 durante período vespertino.
4- Participação do Banco do Povo na Ação do Projeto Amigo Moveleiro.
5-Participação do Banco do Povo no evento do Dia D realizado pelo SINE/CETER.
6- Participação do Banco do Povo FAP Cidadania.
7- Participação do Banco do Povo e Sala do Empreendedor 1° Desenvolve Comunidade Cidade Jardim.
8-Palestra Banco do Povo e Sala do Empreendedor da SEDEN e DAM no II Encontro de Gestão Tributária realizado pela UFRA com o
tema: Desafios da Gestão Tributária.
9-Participação do Banco do Povo no evento Encontro com o Desenvolvimento com entrega simbólica de cheques e apresentação de
casos de sucesso.
10-Participação do Banco do Povo Liquida Geral Parauapebas-PA.
11-Participação do Banco do Povo Ação Social Instituto Mix em Parceria com gabinete do vereador Josivaldo da Farmácia.
16- Participação do Banco do Povo na reunião de planejamento 2023 Banco do Povo/ Sala do Empreendedor e Coordenadoria de
Empreendedorismo Feminino.
17-Palestra sobre os serviços da Diretoria de Empreendedorismo da SEDEN através do Governo Municipal de Parauapebas-PA aos
acadêmicos da universidade Anhanguera.
Contratos com empréstimos pagos durante o ano de 2022:
- Foram realizados 06 Comitês de crédito.
- Foi pago 161 contratos dos 06 comitês de crédito somando um valor total emprestado em 2022 de R$ 1.284.000,00.
- Quantidade de Pessoa física emprestado: 108.
- Quantidade de Pessoa jurídica emprestado: 53.
- Valor de Empréstimo destinado a pessoa física (R$): 648.000,00.
- Valor de Empréstimo destinado a pessoa jurídica (R$): 636.000,00.
  AÇÕES DA SALA DO  EMPREENDEDOR
1- Café da manhã com os empresários e trabalhadores do Polo Moveleiro.
2- Palestra da sala do Empreendedor para mulheres que concluíram a 1ª trilha de cursos do Florindo o mundo no dia 17 de janeiro de
2022, durante período vespertino.
3- Participação no lançamento do Projeto NISA - Negócio de Impacto social e Ambiental.
4- Participação no evento do dia D realizado pelo SINE/CETER.
5- Participação da sala do Empreendedor FAP Cidadania.
6- Participação da sala do Empreendedor 1º Desenvolve Comunidade - Cidade Jardim.
7- Participação da programação da Semana do MEI.
8 - Palestra sala do  Empreendedor da SEDEM e DAM no II Encontro de Gestão Tributária realizado pela UFRA com o tema: Desafios
da Gestão Tributária.
9- Participação da sala do Empreendedor no 1º Encontro da Mulheres Empreendedoras de Parauapebas.
10- Participação da Palestra Master Vendas "A Fórmula Mágica do Sucesso nas Vendas".
11- Participação da sala do Empreendedor no Liquida Geral Parauaupebas- PA.
12- Palestra da sala do Empreendedor sobre "As dez competências do Empreendedorismo de Sucesso" direcionado a alunos da Ufra.
13- Palestra da sala do Empreendedor aos alunos de Administração da Ufra.
14- Participação da sala do Empreendedor na Ação Social Instituto Mix em parceria com gabinete do vereador Josivaldo da Farmácia.

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implementar a política municipal de geração de trabalho, emprego e renda, visando o desenvolvimento humano do trabalhador, por meio
de estratégias de qualificação e capacitação profissional, intermediação de mão-de-obra, política de estágios, pesquisas e relações
institucionais relacionadas ao trabalho, emprego e renda no âmbito do município de Parauapebas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão do programa Municipal de Desenvolvimento Profissional

Gestão do  Programa de Intermediação de Mão de Obra  - Balcão de Emprego / SINE

A CETER/SINE realizou 23.798 atendimentos gerais, dentre eles cadastros de carteira, emissão de PIS, baixa na carteira de trabalho
digital, e também foram 8.452 atendimentos do seguro desemprego. 5.106 trabalhadores foram encaminhados, sendo 1.898 colocados
no mercado de trabalho, que hoje estão empregados.  Com o atendimento exclusivo na sala PCD, 298 trabalhadores foram
encaminhados, sendo 59 contratados, e hoje possuem emprego formal. Não só isso, o SINE recebeu 62 empresas no Café com
Empresas, em um diálogo para fomentar parcerias na captura de vagas, além de ter realizado 789 visitas a diversas empresas dos mais
variados segmentos. Com isso, foram divulgadas 4.348 vagas de emprego apenas em 2022. Buscando ampliar os atendimentos e levar
informação a locais de difícil acesso, o SINE Móvel esteve em 12 comunidades, impactando cerca de 351 munícipes. Um marco
importante para o SINE, foi a reinauguração do prédio do SINE e o evento Dia D do Trabalhador, em alusão ao dia do trabalhador, que
aconteceu em 29/04/2022, foram 421 atendimentos realizados pelo SINE, 146 inscrições em curso, e 1.765 atendimentos oferecidos por
diversos parceiros. Pensando na qualificação e capacitação dos trabalhadores, buscando oferecer mão de obra mais especializada, a
CETER ofertou 8 cursos, qualificando 457 trabalhadores. Ademais, buscando oferecer os melhores serviços e atendimentos, a CETER
também investiu na qualificação dos servidores da SEDEN, realizando 9 treinamentos.
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PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL PRODUÇÃO RURAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Disponibilizar recursos e insumos para o cumprimento da missão institucional da SEMPROR.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal e Encargos Sociais - SEMPROR

Manutenção da SEMPROR

Apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Apoio e Realização de Eventos

01. Auxílio alimentação e auxílio transporte para servidores efetivos e temporários; 02. Hora extra de servidores efetivos e contratados;
03. Vencimento salarial e férias de servidores efetivos e temporários; 04. Despesas com Encargos de Previdência Social de efetivos e
temporários; 05. A secretaria contou no seu quadro funcional no decorrer do ano de 2022 com um total de Total de servidores 263;
Concursado Carreira 70; Concursado Comissionado 1; contratados 178; comissionados 14. 06. Combustível para atender as demandas
externas da secretaria; 07. Suprimentos de fundo para despesas miúdas e pronto pagamento;08. Serviços com impressões e
reprografias; 09. Serviços com linha telefônica e manutenção da mesma; 10. Serviços de limpeza e copeiragem; 11. Aquisição de
material permanente para atender as demandas desta secretaria; 12. Controle de recebimento e envio de documentos
administrativos.13. Realização da 3ª Conferência Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável de Parauapebas para a eleição dos
representantes da sociedade civil para a composição do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável de Parauapebas
(CMDRS) biênio 2022-2024; 14. Curso de beneficiamento de pescado para produtores atendidos pelo Programa de Piscicultura e
feirantes da feira do Produtor; 15. Incentivo para a realização da feira da agricultura familiar no Partage Shopping com a participação de
mulheres produtoras rurais que representam as associações das regiões rurais da Palmares Sul, Onalício Barros, Cedere I, Palmares II,
Apa e Área rural do entorno da cidade;16. Curso sobre criação e manejo de suínos realizada pelo Programa Pequenos Animais, palestra
sobre horticultura realizada pelo Programa Mais Hortas, participação na FAP cidadania e aniversário da cidade com a apresentação das
atividades desenvolvidas pela secretaria em stand, curso sobre sanidade animal e planejamento estratégico de ovinos realizada pelo
programa pequenos animais, participação no vagão social, promovido pela empresa vale, participação no apipará, evento de Apicultura
e Meliponicultura da Amazônia no município de Primavera- PA, participação no dia do Zootecnista realizado pela Ufra- Campus
Parauapebas, participação no 3° Seminário Nacional de Governança para o Turismo, 1º Simpósio de Bovinocultura de Corte de
Parauapebas realizado pelo Programa Bovinocultura com apoio da Universidade Federal Rural da Amazônia (Ufra), Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuária (Embrapa) e redes bancárias, participação no Aniversário do Palmares 2 com apresentação dos programas
de extensão rural para a comunidade, visita dos alunos da Escola Municipal Antônio Vilhena do Cedere I no CETAF, participação no
Aniversário do Palmares I com apresentação dos programas de extensão rural para a comunidade, reunião com representantes das
comunidades indígenas Xickrin, participação em curso de outorga de direito de uso dos recursos hídricos em parceria com a SEMMA,
participação da feira do produtor no evento " Arte na Sexta" em parceria com a Vale, participação na Feira de Agronegócio de
Parauapebas com a apresentação dos programas de extensão rural para a comunidade com a participação dos agricultores familiares
que verticalizam a produção, participação na feira de profissões realizado pela Secretaria de Municipal da Juventude (Sejuv).

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO RURAL COM GERAÇÃO DE RENDA E QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar a diversificação da produção agropecuária com introdução de novas tecnologias, novos sistemas produtivos capazes de
contribuir no melhoramento da qualidade de vida dos produtores e na produção de alimentos ambientalmente sustentáveis,
economicamente viáveis, socialmente justos e culturalmente aceitáveis.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Apoio às Organizações Sociais de Produção Agropecuária

Incentivo e Comercialização da Produção Familiar

Incentivo ao Desenvolvimento da Economia Popular e Solidária

Desenvolvimento de Produção Animal Sustentável

Desenvolvimento de Produção Vegetal Sustentável

Assistência Técnica  e Extensão Rural

Georreferenciamento e/ou Zoneamento Ecológico Econômico - ZEE

Laboratórios  de Diagnósticos

Qualidade Sanitária (S.I.M)

Verticalização da Produção Animal e Vegetal

Fortalecimento do Centro de Tecnologia da Agricultura Familiar - CETAF

Viabilizar Sistemas Hídricos de Abastecimento de Água para Consumo e Produção Agropecuária

Gestão e Regularização das Propriedades Rurais

Apoio ao Programa Florindo o Mundo

Com o objetivo de apoiar às Organizações Sociais de Produção Agropecuária foram assistidas com orientação técnica 12 cooperativas,
associações e  agroindústrias  com o intuito de nortear os responsáveis legais quanto às legislações e
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normas vigentes para produção higiênico-sanitária e para que suas agroindústrias possam ter uma licença sanitária junto a Vigilância
sanitária ou registro no Serviço de Inspeção Municipal, Estadual ou Federal. Foram atendidas 1712 famílias com visitas técnicas
referente aos programas de extensão rural desta secretaria. Afim de garantir a mecanização agrícola aos produtores de Parauapebas, a
SEMPROR disponibiliza maquinário agrícola para destoca e gradagem. Através desses foram possíveis preparar aproximadamente 47
hectares de mecanização agrícola com destoca e 264 hectares de mecanização agrícola com gradagem em áreas cultivadas para os
produtores assistidos pelos programas de extensão.
Como objetivo de promover o Desenvolvimento da Produção Animal, foram atendidas 762 famílias com visitas técnicas e extensão rural
referente a atendimentos zootécnico, veterinário e resgate de abelhas, realizado pelos profissionais dos programas da secretaria.
O Serviço de Inspeção Municipal (S.I.M.) é responsável pela realização da fiscalização industrial e sanitária dos produtos de origem
animal, assegurando ao consumidor a qualidade e a segurança do alimento de origem animal. O Serviço de Inspeção Municipal é um
órgão da prefeitura de Parauapebas, vinculado à Secretaria Municipal de Produção Rural, foi criado através da Lei Municipal Nº 4.274,
de 29 de abril de 2004. Parauapebas conta com três frigoríficos para abate de carnes bovina, suína e de aves. As equipes do SIM
realizam trabalho diário de inspeção nesses estabelecimentos. No ano de 2022 foram registrados 5 novos estabelecimentos,
contabilizando 19 registros ao Serviço Inspeção Municipal.
Em 03/02/2021 foi firmado Acordo de Cooperação Técnica entre o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA e a
Prefeitura Municipal de Parauapebas tendo por objeto a execução de atividades previstas no Programa Titula Brasil, que tem como
finalidade aumentar a capacidade operacional dos procedimentos de regularização e titulação nos Projetos de Reforma Agrária do Incra
ou em Terras Públicas Federais passíveis de regularização fundiária. Realizou-se, então, o seguintes serviços e quantidades: processos
concluídos (com Emissão de Títulos de Domínio): 523, processos concluídos (com Emissão de Títulos de Domínio): 523 TDs (relação
em anexo), processos de regularização fundiária instruídos e aptos à fase decisória do INCRA para Titulação imediata: 270, parcelas
georreferenciadas: 592, imóveis com georreferenciamento incluído no Sistema de Gestão Fundiária - SIGEF: 296, lotes fiscalizados:
232. A equipe da Feira do Produtor Rural realiza o gerenciamento produtivo através da coleta e acompanhamento dos índices de
produção semanal de cada um dos feirantes, totalizando anualmente: 38 kg de biscoito, 7 kg de cultivos industriais, 1.573 kg de
especiarias e temperos, 3.561 kg de frutas, 142 kg de grãos, 2.842 kg  de hortaliças, 769 kg de legume, 569 oleaginosas, 1.192 de
origem animal, 1.049 kg de produto de origem vegetal e 725kg de raízes e tubérculos sendo produtos in natura e processados.
Foram realizado as seguintes atividades de apoio para o Programa Florindo o Mundo: Coleta de material orgânico para preparo de
compostagem; Enchimento de saquinhos para a reprodução de mudas; Preparo das estaquias para plantio; Rega, limpeza da área de
trabalho e de ferramentas; Execução e manutenção periódica do jardim situado na frente do Cetaf; Reconhecimento de área para
instalação do Jardim das abelhas; e viveiros na área das estufas FM; Organização das estufas para produção de plantas em tubetes;
Manutenção dos canteiros situados nas dependências da Secretaria de Produção Rural; Participação em oficinas, palestras,
ministração de aulas teóricas e práticas para as alunas em formação; Participação no grupo de trabalho do Florindo o mundo e nas
reuniões de planejamento; Acompanhamento técnico para a produção de flores realizada pelas alunas do projeto Florindo o Mundo;
Elaboração de projetos técnicos de paisagismos para órgãos públicos do município de Parauapebas.
Com o objetivo de fortalecer o Centro de Tecnologia da Agricultura Familiar- foram realizadas as seguintes atividades nas unidades
demonstrativas, sendo: apicultura -manejos apícolas de rotina no apiário; fruticultura-tratos culturais no manejo de pomar; bovinocultura-
manejo rotineiro dos bovinos; ovinocultura-manejo rotineiro dos ovinos; piscicultura -manejo rotineiro dos peixes. Foram doadas 56.251
mudas de espécies frutíferas, essências florestais e ornamentais.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO (SEMTUR)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Administrar a Secretaria Municipal de Turismo no que tange à promoção e gestão de políticas públicas de desenvolvimento turístico, por
meio de realização de parcerias público-privadas com entidades dos setores econômicos e sociais, objetivando uma gestão participativa
destinada ao interesse público com fins de desenvolver o turismo de Parauapebas, assim como realizando a intermediação direta com o
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e gestão do Fundo Municipal de Turismo (FUNTUR).

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal do SEMTUR

Manutenção da Secretaria Municipal de Turismo

Apoio e Manutenção do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)

- Com o objetivo de cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, a Secretaria Municipal de Turismo realizou em 2022:

Despesas com diárias, locomoção, viagens, hospedagem e alimentação, aquisição de material de expediente e de consumo,
combustíveis e lubrificantes, locação de mão de obra, águas, luz, gás e outros serviços de utilidade pública, realização de consultorias
voltadas para desenvolvimento do turismo local, despesas com pessoas físicas e jurídicas, auxílio alimentação e obrigações tributárias e
contributivas.

- Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR em continuação do Programa de Qualificação, ofertou capacitação aos servidores para
melhor atendimento ao público com o tema "Diferentes aspectos do universo dos surdos".

- Foram capacitados 20 camareiras a turma foi formada pela Secretaria Municipal de Turismo em parceria com a Secretaria de Estado
de Turismo e o SENAR.
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- Junto a a escola Centro de Educação Primeiros Passos, participamos do evento organizado pela mesma o programa Conhecendo
Parauapebas. O objetivo é que toda comunidade escolar conheça e divulgue os atrativos turísticos do município.

- 1º Festival de Páscoa (Eco Páscoa) - Edição Parauapebas - Pará. A Eco Páscoa, além de remeter ao período de fraternidade e
renovação, busca contribuir   para o desenvolvimento do ecoturismo.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE TURISMO

PROGRAMA: PARAUAPEBAS: NOSSO ORGULHO, SEU DESTINO.

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o desenvolvimento do turismo local como uma forte matriz econômica deste município, por meio do fomento das
potencialidades ecológicas e das rotas turísticas implantadas pela Lei  viabilizando oportunidades de emprego e renda, bem como
qualificando os setores e munícipes envolvidos no Trade Turístico de Parauapebas; criar Políticas Públicas para o desenvolvimento
turístico do município (Plano de Desenvolvimento Municipal do Turismo, Lei do FUMDETUR - Fundo Municipal de Desenvolvimento
Turístico, lei do COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, Plano Diretor Municipal do Turismo); inclusão do Município no circuito
Paraense de Turismo; implantar, desenvolver e realizar manutenção das infraestruturas turísticas; implantar o observatório do turismo;
desenvolver e promover a logística de turismo nesta municipalidade.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestão do Fundo de Desenvolvimento do Turismo - FUNTUR

Estruturação das Rotas Turísticas de Parauapebas

Gestão da sinalização turística de Parauapebas.

- Participamos de alguns eventos fora de Parauapebas com o intuito de trazer perspectivas para promoção e desenvolvimento turístico
local.

- A presente secretaria  participou da 7º Rodada de Negócios Foco Operadora foi de suma importância pois é o maior evento de
negócios no turismo do nordeste, colocamos nossos produtos/serviços diante dos melhores agentes de viagens dos mercados do RN,
PB, SE, CE e PE.

- Participamos de uma reunião técnica junto com o ICMBio para a criação da nova matriz econômica de Parauapebas para obtermos a
concessão do uso da floresta.

- Expo Turismo Goiás, feira de turismo do Centro Oeste, onde foi apresentado os vários eixos de turismo que Parauapebas proporciona.

- Está secretaria participou do evento junto a CNM - Confederação Nacional de Municípios a 3º Seminário Nacional de Governo para
Turismo e Feira de Negócios Turísticos Destinos do Brasil - Edição Parauapebas-PA e região do Carajás onde foi abordado os eixos
governança, inovação e sustentabilidade.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA DE MINERAÇÃO, ENERGIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAÇÃO, ENERGIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer as condições necessárias para pleno funcionamento e manutenção da Secretaria.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenção de Pessoal SEMMECT

Manutenção da  Secretaria Municipal de Mineração, Energia, Ciência e Tecnologia

Foram realizadas, despesas com viagens, diárias, locomoção, hospedagem e alimentação, serviços postais, aquisição e guarda de
material de consumo e de expediente, manutenção e conservação de máquinas, peças e acessórios de veículos, combustíveis e
lubrificantes, locação de mão de obra, conservação, adaptação de imóveis que não envolvam alteração na estrutura, águas, luz, gás e
outros serviços de utilidade pública, equipamentos de ar condicionado, de prevenção de incêndio, locação e aquisição de equipamentos
e softwares de informática, consultorias , despesas com pessoas físicas e jurídicas, auxílio alimentação, auxílio transporte e obrigações
tributárias e contributivas.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO MINERAL, ENERGÉTICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implantar mecanismo de fiscalização da exploração dos recursos minerais dentro do Município; Desenvolver e fomentar a exploração
racional e consciente dos recursos Minerais do Município; Criação de Polo de desenvolvimento tecnológico mineral - "Carajás Valley";
Criação do Museu Municipal de Geociências - "Antônio José da Silva Borges". Promover o desenvolvimento por meio da tecnologia,
automação, robótica e a inclusão digital para jovens e adultos de baixa renda, através da criação do Centro de Recondicionamento de
Eletrônicos e Desenvolvimento Tecnológico (CREDT), realização de Feiras de Ciências, Tecnologia e Inovação (FEPACTI). Reduzir a
despesa municipal com energia elétrica da Prefeitura de Parauapebas; Implantar novas fontes de energia limpa, renovável e
sustentável, no meio urbano, rural e comunidades indígenas; Promover a utilização racional de energia elétrica na comunidade e
Administração Pública Municipal; Elaborar o Balanço Energético Municipal; Identificar focos de desperdício de energia elétrica; Aplicar
soluções

Pág. 78 de 79



de conservação de energia e eficiência energética; Gerenciar e otimizar os segmentos que utilizam energia elétrica; Elaborar de estudos
e relatórios técnicos; Celebrar convênios, acordos de consultorias e cooperação técnicas.

INICIATIVAS (AÇÕES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Fiscalização e controle dos recursos minerais

Fomento e desenvolvimento dos recursos minerais

Inovação e Desenvolvimento Tecnológico

Gestão das unidades geradoras de energia

Gestão e aprimoramento do recurso energético municipal

Departamento de Mineração-  Foi realizado o Processo de implantação para o mecanismo de fiscalização da exploração dos recursos
minerais dentro do município, ouve reuniões para fazer parcerias para esse projeto,  essa fiscalização tem como objetivo averiguar
propriedades que tenham algum tipo de mineral, em torno de 5 fiscalizações por trimestre é o suficiente para levantarmos dados e
ajudar a população a regularizar suas propriedades. Foi realizado dia 17 e 18 de maio, no centro de convenções do Atrium Hotel o
Congresso de mineração de Parauapebas (CMINP), 1° Congresso de Mineração de Parauapebas, tendo como tema Pós-mineração;
meios para desenvolvimento Social e Sustentável. Com o objetivo de Desenvolver e fomentar a exploração racional e consciente dos
recursos Minerais do município. Estiveram presentes autoridades municipais, estaduais e federais, além de academias regionais da área
da mineração, empresas privadas, funcionários públicos, estudantes e pequenos mineradores, o evento contou com aproximadamente
100 pessoas. O museu Geológico ou de geociências de Parauapebas, é um museu físico e sua construção tem sido realizada em
parceria com a Secretaria de cultura do município (SECULT) Encontra-se em desenvolvimento. Foi feita na secretaria exposição de
rochas e minerais para a comunidade em geral, para mostrar as riquezas da nossa terra e incentivar a população a adquirir mais
conhecimento sobre nossos tesouros, esse evento aconteceu no mês de maio, e reuniu cerca de 15 a 20 pessoas por dia.
Departamento de Ciências e Tecnologia- Implantar a infraestrutura do CRE incluindo aquisição de equipamentos e mobiliário.
Aguardando o processo de licitação da SEGOV de equipamento de informática que irá atender o centro de Recondicionamento de
Eletroeletrônicos. Foram feitos orçamentos para compra e locação de um planetário, para promover o desenvolvimento por meio da
tecnologia. Foi elaborado projetos para realização da I Feira gamer do município, foram feitas reuniões para elaborar a melhor maneira
de promover esse evento, as reuniões e encontros aconteceram no mês de junho. Foi feito uma grande exposição tecnológica na Fap
2022 em Parauapebas, esse evento aconteceu do dia 03 a 11 de setembro, e reuniu cerca de mil pessoas por dia somente no estande
da secretaria. Estavam expostos jogos eletrônicos, motos movidas somente a eletricidade, um grande robô dançante que foi uma das
grandes atrações do evento   e várias outras atrações. A comunidade pôde prestigiar os novos avanços tecnológicos que estarão
presentes futuramente no município
Departamento de Energia-  Foram feitas fiscalizações de implantação da usina de mineração solar fotovoltaica. Atualização e
formatação do programa de consumo consciente de energia elétrica para o Município de Parauapebas durante todo o ano a cada quatro
meses. Conversamos com a comissão municipal de politicas indigenistas, para ter acesso as suas terras com o a intenção de
apresentar o trabalho de georreferenciamento realizado na T.I. Xikrin esse processo foi realizado no período de junho a novembro,
foram várias visitas. a Campanha de Conscientização Energética, plano municipal de gestão de Energia - PLAMGE, e os estudos de
viabilidade para novas usinas fotovoltaicas, foram feitas reuniões para definir melhor como serão realizadas, no mês de junho fizeram
parcerias com algumas empresas para pesquisa de valores acessíveis. Na fap também foi exposto uma arvore energética e uma
poltrona solar que permite o carregamento de celular e outros acessórios usando somente a energia solar, uma grande evolução
sustentável para um futuro próximo, hoje essas ferramentas estão fixadas no parque dos ipês que fica no bairro casas populares I para
o uso da população.
No período de Março a Maio, foi feito um grande processo de capacitação chamado: Certificação por competência, que qualificou
profissionais que atuaram em cada área ofertada e que puderam comprovar isso por 2 anos. Entre os cursos ofertados foram:
Administração, eletromecânica, meio ambiente, agente comunitário, agricultura, enfermagem, farmácia, mineração, telecomunicação,
logística e vários outros cursos, ao todo foram 33 cursos, 150 inscritos 120 vagas ofertadas e 90 pessoas classificadas.

EVOLUÇÕES DO PROGRAMA EM 2022
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: GABINETE DO PODER EXECUTIVO 

PROGRAMA: Fala aí Comunidade! 

 

Gráfico 1 – Percentual acerca do tipo de manifestações recebidas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Relatório anual da Ouvidoria 2022 

Gráfico 2 – Percentual acerca do tipo de manifestações recebidas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Relatório anual da Ouvidoria 2022 
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Gráfico 3 – Média de retorno das manifestações por secretaria 

Fonte: Relatório anual da Ouvidoria 2022 
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EIXO ESTRATÉGICO – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA – SEFAZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

RELATÓRIO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS – RAM 2022 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

PROGRAMA: Gestão Contábil, Orçamentária, Financeira e Tributária 

 

ADMINISTRATIVO 

TABELA 1 
Documentos Expedidos 2022 

Memorando 1965 

Ofício 899 

Circular Interna 9 

Circular  7 

Memorando Interno 61 

Notificações às empresas 5.115 

Fonte: Administrativo SEFAZ 

 

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

GRÁFICO 1 

 
Fonte: elaboração planejamento 
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COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORÇAMENTO 

GRÁFICO 2 

 
PMP Fonte: elaboração planejamento 
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TESOURARIA 

GRÁFICO 3 

 
Fonte: elaboração planejamento 

 

DEPARTAMENTO DE ARRECADAÇÃO MUNICIPAL 

TABELA 2 
I – NÚMEROS DE EMPRESAS REGISTRADAS NO MUNICÍPIO 

Situação Quantidade 

Deferido 13.998 

Em regular 700 

Completo 1.634 

Incompleto 8.097 

Total de empresas registradas no município 24.429 

II – NÚMEROS DE EMPRESAS REGISTRADAS FORA DO MUNICÍPIO 

Situação Quantidade 

Completo 155 
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Deferido 414 

Regular 88 

Incompleto 276 

Total de empresas registradas fora do município 933 

TOTAL GERAL (I+II): 25.362 

Fonte: DAM 

 

GRÁFICO 4 

 

 

GRÁFICO 5 
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

 Acompanhamento da execução das principais despesas, no total de 6 relatórios de 

acompanhamento bimestral - RREO e 3 quadrimestrais - RGF 

GRÁFICO 6 

 

 

 Acompanhamento das despesas de capital 

GRÁFICO 7 

 

 

 Acompanhamento da folha de pagamento de 2022 

GRÁFICO 8 
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 Grau de satisfação da Semana de Planejamento 

GRÁFICO 9 

 

GRÁFICO 10 

 

 

GRÁFICO 11 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

RELATÓRIO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS – RAM 2022 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 

SEMSI 

 
EXERCÍCIO DE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

RELATÓRIO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS – RAM 2022 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2022 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

INSTITUCIONAL E DEFESA DO CIDADÃO - SEMSI 

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa 

do Cidadão - SEMSI 

 

AÇÃO N°: 124/125 - Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Segurança Institucional E 

Defesa Do Cidadão – SEMSI 

Figura 1. Total de serviços realizados nas edições do Semsi+AÇÃO 
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Figura 2. Produção de resíduos por tipo 

 

 

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Centro de Controle Operacional - CCO 

 

AÇÃO N°: 126/127 – Gestão Administrativa do CCO   

 Figura 3. Ocorrência registradas pelo CCO em 2022 
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PROGRAMA: Gestão do Sistema de Trânsito e Transporte 

 

Ação N° 130 - Controle do Sistema de Trânsito e Transporte 

Figura 4. Atividades desenvolvidas pelo DITRANSP em 2022 

 

Ação N° 132 – Sinalização e Fiscalização – DMTT 

Figura 5. Atividades realizadas pelo setor de engenharia em 2022 
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Figura 6. Atividades realizadas pelo setor DITRANS em 2022 

 

 
Figura 7. Atividades desenvolvidas pelo DITRANS em 2022 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

RELATÓRIO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS – RAM 2022 

 

PROGRAMA: Proteção e Desenvolvimento Social 

 

Ação N° 134/ 135/ 136 - Guarda Municipal de Parauapebas (GMP) 

Figura 8. Comparativo da quantidade de entorpecentes apreendidos 2021 e 2022 

 

 

 

 

Figura 9. Resultados de atendimentos dos Grupamentos Especiais 
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Figura 10. Atuações da Patrulha Maria da Penha realizadas em 2022 em relação a 2021 

 

 
Figura 11. Atuações do Patrulhamento Ordinário realizadas em 2022 
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Figura 12. Atuações do Patrulhamento Ordinário em postos de saúde realizadas em 2022 

 

 

 

Figura 13. Atuações do Patrulhamento Ordinário em centro de referência e assistência social  
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Figura 14. Atuações do Patrulhamento Ordinário em praças e espaços públicos  

 

 

 

 

Figura 15. Atuações do Patrulhamento Ordinário em escolas em 2022 
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Figura 16. Principais ações em 2022 

 

 

 

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Serviço de Atendimento ao Cidadão – SAC 

 

Ação N° 137/138 – Gestão Administrativa – SAC 

Figura 17. Atividades desenvolvidas pelo SAC Rio Verde em 2022 
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Figura 18. Atividades desenvolvidas pelo SAC CAP em 2022 

 

 

PROGRAMA: Monitoramento e Prevenção de Desastres 

 

Ação N° 144/145- Gestão Administrativa – COMPDEC  

Figuras 19. Atividades desenvolvidas pelo Setor de Monitoramento/COMPDEC em 2022 
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Figuras 20. Atividades desenvolvidas pelo setor Social/COMPDEC em 2022 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

 O ano de 2022 foi de grandes desafios e muitos resultados. Período marcado, principalmente, 

pela elaboração do Plano Municipal de Mobilidade Urbana, integração dos núcleos de educação da 

SEMSI por meio das atividades desenvolvidas em conjunto para uma cultura de paz e cidadania para 

as crianças e adolescentes da rede pública, além da sensibilização dos colaboradores desta secretaria 

no intuito de contribuir para um meio ambiente sustentável.  

Os resultados obtidos só foram possíveis devido ao trabalho em equipe e dedicação de todas as 

coordenações que desempenharam suas funções com excelência, neste início do ciclo do Plano 

Plurianual (PPA 2022-2025). Bem como devido ao comprometimento de uma gestão que prima pelo 

estabelecimento e cumprimento de metas. 

Os desafios para o próximo pleito são a elaboração de dois grandes planos: o Plano Municipal de 

Segurança Pública Institucional e Defesa do Cidadão e a Implantação e Manutenção da Zona Azul 

Digital. 
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