RELATORIO DE ASSUNTOS
MUNICIPAIS

4‘“” * PREFEITURA DE
Bt CENRRSRNE | ) PARAUAPEBAS
4 Pigud tem forga. Aqul tem trabalho




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
RELATORIO CONSOLIDADO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS - RAM CONSOLIDADO 2022

UNIDADE ORCAMENTARIA: GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com o publico e demais segmentos da sociedade, além de promover a ligacdo entre o
Chefe do Executivo e as demais Secretarias Municipais e Autarquias, além de outros 6rgaos dos ambitos Municipal, Estadual e Federal,
objetivando uma administracao participativa voltada para o interesse publico.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do Gabinete do Prefeito
Manuten¢éo do Gabinete do Prefeito

Apoio as Agdes Integradas DARCI JOSE

Relac&o Institucional Assinado de forma

LERMEN:44175 digital por DARCI JOSE

Gestédo do Departamento de Eletrificagdo Rural LERMEN:44175523049
523049 '

Gestéo das Relagfes com a Comunidade

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O Prefeito Darci participou de diversos eventos nacionais e internacionais em busca de outras matrizes econdmicas para o Municipio
com o intuito de transformar Parauapebas num grande portal de turismo na Amazdnia, dentre esses eventos podemos citar: a Expo
Dubai e assistiu a palestra do Hazem Galal que é lider global de cidades e governos locais da PwC e tem experiéncia na formulacao e
implementacéo de estratégias para cidades e entidades governamentais locais, incluindo cidades inteligentes.

Visitou a maior usina fotovoltaica do mundo em Dubai e um Container que traz uma possivel solugdo para diminuir os efeitos da
agricultura convencional ao meio ambiente; o sistema cria plantas de diversas espécies dentro de um container e usa 90% menos agua
e 80% menos agrotéxicos do que a agricultura no campo.

Realizou do maior churrasco do mundo, durante as festividades do 34° Aniversario da cidade com 1.200 costeldes, no total de 20
toneladas de carne e a participacdo de 60 mil pessoas que compareceram ao Parque de Exposi¢cdo da FAP.

Recebeu o Grupo Cataratas, que atua na gestdo e operacao das experiéncias em parques e atracdes turisticas no Brasil; o grupo
demonstrou interesse em investir em empreendimentos na cidade.

Contribuiu para transformar Parauapebas na capital paraense do rock, com a nova edi¢éo o festival Rock In Roga, na rota do bufalo,
com mais de 10 atra¢Bes, e o grande show do Nando Reis.

Incentivou e divulgou a gastronomia local, a partir do consumo de bufalo e derivados, com a 2° Edi¢do do Buffalo?s Gourmet que
premiou os melhores pratos, que tém como base o bufalo e derivados.

Inaugurou o Parque dos Ipés e o Complexo Turistico de Parauapebas que sdo os marcos iniciais da nova matriz econdmica do
Municipio: o Turismo.

Recebeu os gestores da XCMG/Extra Maquinas que estiveram em Parauapebas para fechar os detalhes sobre a instalagdo da empresa
no municipio. A XCMG é uma empresa multinacional chinesa de fabricacdo de maquinas pesadas com um histérico de 73 anos.
Participou da entrega de 1000 Cartas de Quitacdo pelo Programa Subsidio Cidade Jardim, programa de governo realizado pela
Secretaria Municipal de Habitag&o.

Realizou | Férum Comunitario do Selo Unicef, com o objetivo de construir o Plano de Acdo Municipal pelos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que vai contribuir para que Parauapebas alcance o reconhecimento e a certificagdo do Selo UNICEF na Edicao 2021-
2024.

Deu suporte fisico ao pessoal do IBGE na realizagdo do Censo Demogréfico 2022.

Em parceria com a Fundag¢do VALE e SEMED contribuiu para a operacionalizagdo no Municipio do Busca Ativa Escolar que é uma
estratégia composta por uma metodologia social e uma ferramenta tecnolégica disponibilizadas gratuitamente para estados e
municipios. A intengdo € apoiar os governos na identificagdo, registro, controle e acompanhamento de criangas e adolescentes que
estdo fora da escola ou em risco de evaséo.

Inaugurou juntamente com o Governador do Estado a Usina da Paz que é um programa do Governo do Estado que consiste na
articulacdo de politicas publicas de inclusdo social que secretarias, fundagBes e 6rgdos da administracdo direta e indireta.
Assinou Termo de Cooperacao Técnica com a Prefeitura Municipal de Maraba com o objetivo da conjugacao de esforgcos para
promover atividades nas areas de educacao (ensino fundamental), saude, agricultura e pecudria, meio ambiente, acesso a internet,
coleta de residuos sélidos, iluminagéo publica, fomento ao desenvolvimento econdmico, ao ecoturismo, comemoracdes em incentivo a
cultura e lazer, bem como a execucao de obras de interesse publico em &reas de fronteira e de interesse comum na Regido do
Contestado.

Participou da entrega de Titulos Definitivos de iméveis Rural do projeto - Titula Brasil, uma agdo integrada entre o Gabinete do Prefeito,
Secretaria Municipal de Producdo Rural (SEMPROR), Coordenadoria de Projetos Especiais ( PROSAP), e Coordenadoria Municipal de
Terras (INTERPA), em parceria com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria (INCRA), no qual foi formado o Nucleo de
Regularizagdo Fundiaria que oferece o suporte aos procedimentos de titulagdo e obtengéo de crédito rural aos produtores rurais. Foram
entregues 170 (cento e setenta), assinaturas de contrato de créditos instalagéo (apoio inicial, fomento, fomento mulher e habitagdo), que
soma um total de R$1.145.000 (um milh&o e cento e quarenta mil reais) em crédito instalagao.

E foram entregues 06 (seis) créditos habitacdo, 115 (cento e quinze) titulos definitivos do municipio de Parauapebas e regiao do
Contestado (Maraba/PA).

Criou uma comissédo que ird acompanhar o andamento do processo, inclusive a formalizacéo dos termos de cooperacgao técnica e curso
das obras para a implantacao do Curso de Medicina e ampliagao do curso de Enfermagem junto a UFRA.
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Além de muitas outras agées como assinatura de ordem de servigos de estradas na zona rural, inauguracao de escolas, langamento de
pedra fundamental de complexo de esportivo e de lazer na Cidade.

DEPARTAMENTO DE RELAGOES COM A COMUNIDADE — DRC

BANCO DE DADOS DAS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
Atuacdo da mobilizagéo com visitas in loco e preenchimento de ficha de cadastro, em seguida alimentacéo do banco de dados do DRC.
Foram cadastradas 36 entidades até 12/2022.

DRC INTINERANTE

Foram realizadas ac¢des na Zona Sul de Parauapebas, totalizando 6 bairros (Jardim Eldorado, Jardim Planalto, Bom Jesus, Casa
Branca, California e Nova Parauapebas. Dentre as acfes estdo a ficha de pesquisa e 0s servicos itinerantes, onde o primeiro
proporciona uma melhor precisdo referente as necessidades da comunidade e o segundo leva para mais proximo da populagéo os
servigos de atendimento da prefeitura. Atingindo o quantitativo de 400 pessoas.

I FORUM MUNICIPAL DO TERCEIRO SETOR

Realizacdo do | forum para aperfeicoamento das liderancas do Terceiro Setor, através de capacitacdo realizada em 2 dias de palestras
da consultora Mirian Muller, com os seguintes temas: Sustentabilidade, Articulacdo do poder publico com o terceiro setor, Desafios
enfrentados das OSC’s, durante e P4ds-pandemia, Como diversificar fontes de recursos das organizacdes, Matriz de oportunidade e
Ferramenta de gestédo — construgdo do plano de negdcios com as associagfes participantes. Este férum foi finalizado com um baile de
honra ao mérito para as liderancas do 3° setor. Participaram da Capacitacdo e do baile aproximadamente 400 pessoas.

CIRCUITO SAUDE E BEM-ESTAR

Construcado e execucéo de agBes mensais que disseminem informagdes sobre as politicas publicas do municipio, bem como promovem
reflexdes e conscientizagdo sobre temas importantes para o desenvolvimento pessoal e para qualidade de vida, tendo como parametro
o calendario de datas comemorativas relativa a direitos humanos, cidadania e das campanhas do ministério da salde. Neste ano foram
realizadas as acdes: Janeiro Branco, Fevereiro Roxo, Mulheres que inspiram, Maio Laranja, Agosto Dourado, Agosto Lilas, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Na campanha do Janeiro Branco, foi realizada a acdo voltada para o cuidado da saude mental dos servidores do DRC, assim como,
oferecida palestra de conscientizacao direcionada voltada para os moradores do bairro Maranh&do. Sendo assim, a agéo alcancou o
quantitativo de 58 pessoas.

A acao do Fevereiro Roxo, foi realizada no Centro Comunitario do Alto Bonito I, alcangando o publico de 74 pessoas.

Mulheres que inspiram, ocorre no més de margo e € uma agado de valorizagdo das mulheres do municipio de Parauapebas. Neste ano
foi realizado nas zonas Sul, Central, Sudeste, Nordeste e Norte, totalizando o nimero de 150 mulheres.

Maio Laranja € uma agdo em alusédo ao combate de abuso e exploracéo sexual infantil, foram realizadas a¢Ges em escolas situadas nas
zonas Sul e Sudeste. Atingindo o quantitativo de 200 pessoas entre alunos e servidores.

Agosto Dourado foi uma a¢do com o objetivo de informar e realizar consultoria para as lactantes residentes da comunidade do Alto
Bonito. Atingimos um publico-alvo de 12 pessoas.

Agosto Lilds € uma campanha de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Foi realizada nas zonas Norte,
Central, Sul, Sudeste, Nordeste e rural. Alcangando um publico total de 157 pessoas.

A acdo do setembro Amarelo, nomeada como Pit Stop da vida, foi realizada no Alto Bonito e participaram da acdo aproximadamente
150 pessoas. Foram oferecidos servicos de enfermagem, atendimento psicolégico e servigos de cuidado com a beleza.

A Acado Outubro Rosa: Uma corrida pela vida. Esta foi iniciada com uma corrida simbolica no Alto Bonito. Foram oferecidos
atendimentos de enfermagem (parceria com a FADESA) e servicos de beleza. Assim, como uma palestra ministrada pela enfermeira
Leonice, esta cedida pela SEMSA. Atingindo o quantitativo de 120 pessoas entre os moradores da comunidade e servidores.
Novembro Azul: Cuidar da saide também é coisa de homem. Acéo realizada em parcerias com a FADESA, FISIOTEC, INSTITUTO
BARBEIROS DO BEM e o CRAS do Rio Verde. Foram oferecidos servicos de saude, atendimento nutricional, massagem terapéutica,
servigos de barbearia, capoterapia e palestra do enfermeiro responséavel pela satde masculina da SEMSA — Neilson Gongalves,
alcancando o publico de 80 pessoas.

COMUNIDADE ATIVA
Elaborados videos e divulgados em redes sociais, nesta forma foram alcangadas 5.105 pessoas.

ELEICOES DE BAIRRO

As eleicBes em uma associacdo precisam ser realizadas com seriedade e profissionalismo, pois elas decidem o rumo que uma
instituicdo deve tomar nos proximos anos de sua gestdo. Para que ela funcione de maneira organica e hierarquizada, é de praxe que
representantes oficiais sejam escolhidos pelos moradores por meio de elei¢des. Entdo, realizamos de forma transparente todo processo
eleitoral, e assim, formalizamos de forma documentada o lider comunitario do bairro em questao.

Foram realizadas elei¢cdes em 5 bairros (Vila Nova, Habitar Feliz, Alto Bonito, Vila Valentim Serra — Zona Rural, Chacara dos Irméo /
Lajes dos Passaros — Zona Rural). Movimentando um publico de aproximadamente 1.200 pessoas.

FEDERAL KIDS — ETAPA PARAUAPEBAS

Projeto visou contribuir com a populacdo na prevencédo e combate a pedofilia, através de capacitagdes realizada por profissionais da
area que atuam diretamente com criancas e adolescentes. Também, foi realizado uma corrida simbdlica para uma maior interacdo e
proximidade entre pais e filhos.

O projeto envolveu aproximadamente 500 pessoas, entre capacitacédo e corrida.

PROTOCOLO ELETRONICO
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E um sistema de recebimentos de demandas, advindas de Entidades e Associacdes de bairros, tendo como principal finalidade uma
comunicagdo mais acessivel entre as organiza¢des do Terceiro setor e a gestdo Municipal, proporcionando transparéncia, organizacao,
formalidade e acompanhamento nos registros. Resultando assim, em uma melhor qualidade e celeridade do atendimento ao publico
referente as demandas solicitadas ao Gabinete. Registradas 63 solicitacdes.

Principais Intervencdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022

- Acompanhar mais a¢6es do Governo. No ano de 2022 acompanhamos 5 agoes.

- Continuacgdo de visitas e atualiza¢bes das Entidades Cadastradas.

- Participac&o no processo de composicéo das Diretorias e novas diretorias de Associacdes — ELEICOES DE BAIRRO.

- Mobilizagcao da comunidade para participar das audiéncias publica.

- Participacdo da populagcdo na gestdo publica, proporcionando uma melhor interagdo entre governo e comunidade — DRC
INTINERANTE.

- Construcéo e execucéo de agdes mensais que promovam conscientizacgéo e qualidade de vida & comunidade — CIRCUITO SAUDE E
BEM-ESTAR

- Videos institucionais sobre cada entidade legalizada, com suas especificidades, e também, projetos que estejam em execucéo e/ou
ainda estejam em fase de planejamento — COMUNIDADE ATIVA.

- Assessoria juridica e contabil as entidades e comunidade em geral. S&o feitos por dia aproximadamente 5 atendimentos.

- Mobilizagcdo da comunidade para participar de agéo social da Prefeitura, sendo feita semanalmente de acordo com a demanda.

- Realizagéo do | férum para aperfeicoamento das liderangas do Terceiro Setor, através de capacitacoes.

- Intermediacédo entre Governo e grupos de manifestagéo.

PROGRAMA: FALA Al COMUNIDADE!

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manter a comunicac¢ao direta entre a sociedade e os 6rgdos da Administracdo direta e indireta, colaborando com o fortalecimento da
cidadania; ouvir, encaminhar e acompanhar as demandas, dando suporte necessario ao cidadéo e cidada na resolucéo dos problemas e
sugestdes propostos.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestéo da Ouvidoria

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

No ano de 2022, o numero de manifestagcdes recebidas foi de 977 manifesta¢gdes. Apresentando um crescimento de 50,7% no
atendimento realizado por esta Ouvidoria. Destes, 537 foram solicitag8es, 123 denulncias, 295 reclamag6es, 13 elogios e 9 sugestdes.
Dos atendimentos encaminhados aos setores, 779 foram concluidos e 201 estdo em andamento. Desses em andamento, 201 estdo
fora do prazo de resposta.

Essas manifesta¢fes foram recebidas por meio dos seguintes canais de atendimento: Sistema Fala.BR (199 manifestacdes), WhatsApp
(407 manifestacdes), Fale Conosco (185 manifestacdes), Presencial (61 manifesta¢gdes), e -mail (55 manifestacdes), e-SIC (30
manifestacfes) e telefone (40 manifestacdes).

A atuacéo da Ouvidoria no ano de 2022 resumiu-se no atendimento passivo, no entanto, houve a divulgacdo dos servicos mediante as
redes sociais da Ouvidoria e manutencéo dos canais ja existentes.

PROGRAMA: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Divulgar os programas e as agfes da Prefeitura Municipal de Parauapebas de forma transparente e agil e, concomitante, estabelecer
conexdo entre a instituicdo e os érgdos de imprensa, fornecendo informagdes de interesse a sociedade; Apoiar as demandas das
secretarias.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestéo do Veiculo de Comunicacéo Institucional e de Publicidade

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Audiovisual — Producéo de 174 videos institucionais.

Jornalismo - Produzimos 665 releases que foram publicados no site. 83 sugestdes de pauta foram encaminhadas aos veiculos
midiaticos, 118 notas de esclarecimento, 471 videos informe,110 comunicados, 66 agendamentos e acompanhamento de entrevista.

Comunicacgéo Interna - Lancamos a 112 edi¢des do BIS (Boletim Informativo para os Servidores) e implementamos o contato de
whatsapp para o servidor, mais uma ferramenta de comunicagdo com os colaboradores da administracédo publica. Pelo canal, que conta
com atendimento eletrnico, os servidores podem ter informagdes direcionadas sobre o0s servicos e acdes da prefeitura.

Digital - No Facebook, publicamos 794 posts. No Instagram, foram 526 publica¢des no feed e 2.640 stories, inclusive reels. J& no Twitter
foram 135 publicages.

Publicidade - Realizamos 136 campanhas publicitarias.
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PROGRAMA: PROMOGAO DO DIREITO INDIGENA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover a¢fes integradas entre o Governo e a populacdo indigena, com o objetivo de inserir a comunidade indigena no processo
democréatico participativo e na construgdo das politicas publicas municipais, monitorando e garantindo o cumprimento da politica
indigenista no municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestao do Departamento de RelagcGes Indigenas

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

1. Manutenc¢éo e funcionamento da Comissdo Municipal de Politicas Indigenistas, como forma de integracdo das diversas Secretarias
Municipais, as representa¢fes Indigenas e a participacdo de representantes dos entes do Estado do Para e da propria Unido
objetivando a construgéo conjunta de estratégias, politicas, programas e ac¢des de atendimento das Comunidades Xikrin no municipio de
Parauapebas (Regido Administrativa Xikrin).

2. Manutengéo e funcionamento do Grupo de Trabalho de Gestdo e Monitoramento ao Atendimento Institucional e Humanitario aos
Indigenas Imigrantes Warao, com articulacado, integracdo, discussdo e encaminhamentos das politicas, programas, servi¢os e
demandas relativos ao atendimento institucional e humanitario aos indigenas imigrantes Warao em ambito municipal, nos termos da
legislacado correlata e conforme orientacdo do Ministério Publico Federal;

3. Manutenc¢éo e funcionamento de Comité Gestor especifico, com a participacdo do GABIN/DRI, SEMED/SEEI e UEPA, UNIFESSPA
conforme ja dialogado institucionalmente com a Instituicdo de Ensino citada, visando acompanhar e prestar apoio e colaboracdo ao
Convénio / Acordo de Cooperagdo com o Governo do Estado e Universidade Estadual do Para, objetivando a plena execucéo do Curso
de Licenciatura Intercultural Indigena e outras atividades e a¢des no campo do ensino e da pesquisa em favor do Povo Xikrin do Kateté;
4. Acompanhamento da formalizacédo e execugdo de Termo de Fomento ou Colaboragdo com o Instituo Indigena Botié Xikrin e outras
entidades indigenistas de representa¢fes, defesa e promocédo dos direitos indigenas; Atendimento para toda a comunidade 1.450
indigenas.

5. Participagdo de Delegacdo dos Representantes Indigenas nas Conferencias Municipais e em atividades ou eventos de discussao
estadual e nacional sobre os direitos indigenas e respectivas politicas publicas.

6. Didlogos constante com a FUNAI ? Fundac&o Nacional do indio, SESAI ? Secretaria Especial de Saude Indigena, Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos / Coordenacao de Protecdo dos Direitos dos Povos Indigenas e das Populacdes Tradicionais,
SEDUC ? Secretaria de Estado de Educacéo outros 6rgaos e entidades estaduais e federais correlatos as politicas publicas voltadas a
populagdo indigena, visando a articulagédo e consolidagcdo de parcerias, cooperag¢édo e convénios objetivando a prote¢do e promocéao
dos direitos indigenas;

7. Reunides com as instituicdes de ensino, pesquisas, ciéncia e tecnologia, em especial a UNIFESSPA, IFPA, UFRA, UEPA e outras,
visando a articulacdo e consolidacédo de parcerias, cooperacdo e convénios objetivando a realizagcdo de estudos, pesquisas, servigos
especializados, formacéo e capacitacdo de indigenas e servidores na area das politicas indigenistas;

8. Manutenc¢édo da Casa do Indigena de Parauapebas, acolhendo os indigenas que necessitem de estadia temporéria, em especial os
estudantes indigenas (republica estudantil) e demais indigenas que necessitem de apoio institucional ou social para acesso a outros
servigos publicos ou programas municipais. 420 atendimentos indigenas;

9. Realizac&o das festividades em comemorac&o ao ?Dia do indio?, instituido pelo Decreto Lei n° 5.540, de 02 de junho de 1943, 180
indigenas;

10. Parceria com a SEMED/Setor de Educacao Escolar Indigena, para o fortalecimento da educacéo escolar indigena e a divulgacao
das iniciativas do Governo Municipal em prol da educacgéo voltado ao atendimento de 617 alunos indigenas matriculados;

11. Realizagdo em conjunto a Secretaria Municipal da Mulher, do 3° Encontro da Mulher da Indigena de Parauapebas enquanto acédo
em comemoragdo e alusdo ao Dia Internacional da Mulher Indigena, em setembro. Foram beneficiadas mulheres da comunidade do
povo Xikrin, em torno de 300 mulheres.

12. Reunides com os Caciques, Secretaria Especial de Governo, Chefia de Gabinete e Secretaria Municipal de Obras e sobre as obras
de recuperagéo de estradas, construcdo de pontes, construcdo de Casas de Farinha, Construgcdo de Casas de Guerreiro, construcéo de
Campos de Futebol. Foram atendidas trés aldeias com a casa de farinha;

Emissdo de Relatoria Anual de Atividades e A¢Bes 2022 em dezembro.

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS, CAPTACAO DE
RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Auxiliar a administragdo publica municipal estrategicamente na busca de recursos para a execucao das politicas publicas municipais
previstas nos planos governamentais voltadas ao desenvolvimento do Municipio.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captagdo de Recursos
Manutencéo das a¢des da Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captacdo de Recursos

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

RELATORIO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

- Memorando - 1017; Oficios - 51; Portarias COPEC/PROSAP 104.

- Procedimentos administrativos recebidos: proposta de celebracdo de parcerias 98; processos de prestacdo de contas 43; processos
gerais de cooperagao técnica 18.

- Controle servidores convénios e captagdo de recursos: Efetivos 11; Comissionados 02; Contratados 04.

PARCERIAS CELEBRADAS POR MEIO DE TERMO DE FOMENTO
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- Discriminagéo por secretarias: 51 termos de fomento
SEMEL: 30

SEDEN: 5

GABINENTE DO PREFEITO: 1

SEMSA: 2

SEMPROR: 1

SECULT: 11

SEJUV: 1

Conselhos municipais: COMASP 1 processo.

Procedimentos administrativos devolvidos e/ou arquivados que ndo geraram parcerias:

SECULT: 7

SEDEN: 9

SEJUV: 2

SEMEL: 7

SEMPROR: 5

SEMMU: 2

SEMMECT: 1

Observacao: em novembro foi desarquivado 1 processo da SEMEL,;

- 06 Acordos de cooperagao técnica;

- Parceiros: policia rodoviaria federal, SENAI, policia militar do estado do Para, Defensoria Publica do Estado do Para, Policia Civil do
Estado do Para - programa territorios pela paz-TERPAZ, Camara Municipal de Parauapebas;

- 03 Termos de Cooperacéo Técnica;

- Parceiros: VALE S/A, Cartério 1° Oficio de Notas, Protestos, Titulos e Documentos, Pessoas Juridicas e Registro Civil de
Parauapebas, Empresa LIGGA S.A;;

- 10 Convénios de estagio com Instituicbes de Ensino Técnico e Superior;

- Instituigbes: Instituto Impulso Multiensino Centro Desenvolvimento Profissional Eireli, Sociedade Técnica Educacional Da Lapa S/A -
FAEL, Faculdade para o Desenvolvimento da Amazénia - FADESA, UNINTER Educacional S/A, M A V Soares Serv. Eirelli - SOTER,
ASSOBES Ensino Superior Ltda - EAD UNIPLAN, Faculdade Master De Parauapebas - FAMAP, Centro De Ensino Superior De Maringa
Ltda - CESUMAR, Instituto Positive De Educacéo Tecnoldgica - Eireli, Faculdade Vale dos Carajas - FVC;

- 05 Aditivos de prazo de termo de fomento;

- Processos de prestacé@o de contas provenientes de parcerias junto ao terceiro setor;

- Processos de prestagdo de contas protocolados - 43; visita in loco para atestar execucao das parcerias - Termos de fomento - 68;
visita in loco de instalagdo para atestar capacidade técnica das instituicdes no momento da analise das propostas de celebragéo - 50;
processos de prestacao de contas encerrados - 14.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: VICE GABINETE DO EXECUTIVO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manter as atividades e a¢des do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como intermediar o contato direto do Vice Prefeito Municipal com o
publico e demais segmentos da sociedade.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do
Gabinete do Vice-Prefeito

Manutencéo do Gabinete do
Vice-Prefeito

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

Foi realizado o pagamentos de servidores, contratos administrativos e custos de manutengdo para desenvolvimento e éxito das
atividades desse gabinete.

O gabinete do Vice-prefeito realizou em 2022 as seguintes intervencoes:

- 785 (setecentos e oitenta e cinco) atendimentos ao publico;

- 252 (duzentos e cinquenta e dois) encaminhamentos de demandas para as secretarias correspondentes;

- 310 (trezentos e dez) protocolos recebidos;

- 750 (setecentos e cinquenta) protocolos enviados;

- Interagdo com a Camara de Vereadores para a resolugdo das probleméticas do municipio;

- Agendas nas secretarias municipais, estaduais e nos ministérios em Brasilia-DF buscando atrair recursos, convénios e parcerias;

- Visitas as associacoes, igrejas, vilas e distritos municipais, em busca do dialogo com a populagdo para melhor atender os seus
anseios;

- Participagdo nos eventos, reunides e solenidades;

- Participagdo em eventos oficiais representando o Excelentissimo Senhor Prefeito.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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PROGRAMA: GESTAO CONTABIL, ORGAMENTARIA, FINANCEIRAS E TRIBUTARIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

1. Gerir com eficacia as receitas e as despesas publicas do Municipio para promover o desenvolvimento das politicas publicas em
beneficio da populacdo; 2. Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras do Municipio, por meio da politica fiscal nas
suas vertentes tributaria e orcamentéria; 3. Coordenar, assessorar e elaborar os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), bem
como seu monitoramento e avaliacéo.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal e Encargos Sociais - SEFAZ
Manuteng&o da Secretaria Municipal de Fazenda
Implantacdo e Adequag&o do SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execugéo Orcamentaria, Administrac&o Financeira e Controle)

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Misséo:

A Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo planejar e executar a politica financeira, tributaria e contabil do municipio,
buscando garantir o equilibrio entre receitas e despesas, através da modernizagdo dos servigos prestados pela secretaria, necessarios
para garantir o desenvolvimento do municipio, e consequentemente, aprimorar a qualidade dos servicos prestados a comunidade. Além
disso, sempre buscamos construir uma administracdo com nivel de exceléncia em qualidade, agilidade, confiabilidade, transparéncia,
competéncia e acima de tudo honestidade.

Atribuicdes:

| - administrar as finangas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando o equilibrio e a sustentabilidade intertemporal das contas
publicas;

Il - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuicdes municipais;

Il - arrecadar, administrar e aplicar os recursos publicos;

IV - fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos do convénio celebrado com a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e acompanhar as transferéncias das parcelas das receitas tributarias da Unido e dos Estados, pertencentes ao
Municipio por reparticdo constitucional;

V - contribuir para a formulagéo e avaliagcao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico do Municipio;

VI - formular politica fiscal e tributéria;

VII - administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixagdo de precos publicos;

IX - efetuar a escrituracao contébil de todos os atos e fatos da Administracao Publica Municipal, bem como a elabora¢do dos
demonstrativos exigidos pela legislacéo;

X - realizar as fun¢8es de assessoramento, planejamento, coordenacéo, supervisdo, orientagao técnica, controle, execugéo e avaliacéo,
em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orgamento;

XI - coordenar o processo de planejamento orgamentario e financeiro do Municipio;

XII - realizar a gestdo orgamentéria do Municipio, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
- LDO e a Lei Orgamentéaria Anual - LOA;

XIII - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XIV - avaliar os orgamentos e acompanhar a execuc¢ao or¢gamentéaria dos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal;

XV - elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execuc¢éo;

XVI - elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XVII - elaborar a proposta da Lei Orgamentéria Anual;

ADMINISTRATIVO

A SEFAZ executou as seguintes despesas: 1. Pagamento de pessoal contratado, estes valores estdo inclusos, horas extras e Encargos
da Previdéncia Social. 2. Pessoal Efetivo, 3. Despesa com Encargos da Previdéncia Social, 4. Hora extra extraordinarias de servidor
efetivo para atender as demandas que necessitam de execucao em tempo habil, 5. Décimo terceiro salario dos servidores referente ao
exercicio de 2022. Os servidores, participam de reunides em Grupos de Trabalho: Novo Centro Administrativo, Comissédo Técnico
Juridica - CPJ, GOV.Br e Comissao de Avaliacdo Imobiliaria, também representam a secretaria em Conselhos Sociais, COMASP. O
quadro da secretaria conta com 189 servidores. Os principais despesas sao com suprimentos de fundos para cobrir despesas miudas de
as necessidades desta secretaria, fornecimento de combustivel, material permanente e de consumo, tarifas bancarias referentes a 2022,
servigos de locacgdo de sistemas integrado de administracédo financeira, compreendendo contabilidade, licitagdo, patriménio,
almoxarifado, doacdes e publicagées, incluindo Camara Municipal e SAAEP, dentre outras pessoas juridicas para atender a secretaria
em seus atendimentos e servicos.

Foram expedidos os seguintes documentos 2022:

Memorando 1.965

Oficio 899

Circular Interna 9

Circular 7

Memorando interno 61

Notificacdes as empresas 5.115

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Instalacdo/Configuracdo/Manutengéo de servidores de arquivos: 07
Manutencao/Atualizacdo/Correcéo de sistema (ASPEC): 106
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Manutencdo/Suporte a equipamentos e usuarios (SEFAZ): 480
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

- 155.375 empenhos no ano de 2022 consolidados, onde 69.383 empenhos foram realizados por esta
coordenadoria.

96% das despesas empenhadas foram realizadas pela Secretaria de Fazenda.

Graficos vide anexo.

TESOURARI
A

- 28.028 lancamentos de receitas arrecadadas no ano de 2022 consolidados, onde 24.185 langamentos foram
realizados por esta coordenadoria.
86% dos lancamentos foram realizados pela Secretaria de Fazenda.

PRESTACAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO PARA -TCM - PA

- 12 prestacdes de contas mensais do Arquivo Contabil e da Folha de Pagamento - FOPAG de 17 Unidades
Gestoras - UG (PMP e Fundos);

- 3 prestacdes de contas quadrimestrais de diversos relatdrios entre eles: Balancete DCASP, Extratos bancarios,
Relatérios do Controle Interno, Contratos Temporarios, Termo de Conferéncia de Caixa; Parecer ou Oficio de Prestacgédo
de Contas dos Conselhos; Rela¢g6es dos Termos de Fomento;

- 6 Relatérios Resumidos da Execucdo Orgcamentaria - RREO que compreende a situacdo fiscal do municipio,
com dados sobre a execucdo orgamentaria da receita e da despesa;

- 3 Relatorios de Gestédo Fiscal - RGF que é um dos instrumentos de Transparéncia da Gestdo Fiscal criados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. O RGF tem o objetivo de controlar, o monitorar e publicizar o cumprimento dos
limites estabelecidos pela LRF: Despesas com Pessoal, Divida Consolidada Liquida, Concessao de Garantias e
Contratacdo de Operacdes de Crédito.

- Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2023 e Lei Or¢camentéaria Anual - LOA 2023;

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL - DAM

Responséavel pelo cadastramento, lancamento, cobrancga, fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos e outros servicos,
objetivando a eficiéncia da gestdo de receitas atinentes a fazenda publica municipal. A seguir serdo explanadas as
acoes referentes ao ano de 2022:

- Realizado um novo georreferenciamento do novo cadastro imobiliario do municipio a de manter atualizado o
cadastro imobiliario local para de IPTU e informac8es de quantidades de imdéveis do municipio;

- Constituicdo de comissdo de analise da planta de valores genéricos com o objetivo de validar as informacfes
técnico e estaticas que seriam utilizadas como base na minuta do projeto de lei que alteraria a entdo planta de valores
genéricos constante no cédigo tributario municipal - Lei Complementar 023/2020;

- Finalizacdo de toda analise dos dados de georreferenciamento e analise da comissdo da PVG e
encaminhamento da minuta do projeto de lei para analise da PGM e PF para parecer quanto a legalidade, ap6s as
analises concluidas o projeto de lei foi encaminhado para camera, e de forma seguinte aprovado pelos vereadores
trazendo o ajuste necessario para que se houvesse condicSes de cobranca do IPTU com base a nova PVG;

- Adicdo de 60.000 imdveis no cadastro imobilidrio do Municipio em 2022, saindo de uma previsao de langamento
de R$413.000.000,00 em medias para R$52.000.000,00;

- Adicdo de 52.735 imo6veis no cadastro imobiliario do Municipio um aumento de 62% referente ao ano de 2021;
84.082;

- 35.199 atendimentos nos guichés;

- Audiéncia Publica 15 de dezembro 2022 para "Alteragdo da Planta de Valores Genéricos para Base de Calculo do
IPTU" que esclarece sobre novo valor do IPTU de Parauapebas, aproximadamente 150 pessoas participaram.

I - Nimeros de empresas registrada no Municipio no total de 24.429 sendo:

- Deferidas: 13.998;

- Em regular: 700;

- Completo: 1.634;

- Incompleto: 8.097;

Il - NUmeros e empresas registrada fora do Municipio no total de 933 sendo:

- Completo: 155;

- Deferido: 414;

- Em regular: 88;

- Incompleto: 276.

Temos um total de (I+11) 25.362 empresas.

COORDENADORIA D E
PLANEJAMENTDO

A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo, desempenha a elaboracdo e monitoramento das pecas orgamentarias (PPA,
LDO, LOA), elaboracdo e monitoramento do relatério de agcBes governamentais - RAG; Relatorio de Assuntos Municipais -
RAM; Localizacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS e relatérios gerenciais para tomadas de decisao
dos gestores.

S&o 25 secretarias, 17 fundos municipais, 1 Autarquia e a Camara Municipal, em conglomerado com mais de 60
técnicos de planejamentos, garantindo a eficiéncia e efetividade dos processos de planejamento e a realizagcdo de agdes
estratégicas de maneira adequada.

- Orientacgdo junto ao Coletivo Municipal de Planejamento e outros grupos de trabalho correlatos ao planejamento
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orgcamentario;

- Assessoramento junto aos técnicos responsaveis pelo planejamento dos 6rgdos municipais na elaboracao dos
relatérios periddicos, e outros documentos sobre o orgamento municipal;

- Assisténcia e acompanhamento a execug¢do do orgcamento e dos programas;

- Atualizacdo das informagfes necesséarias ao acompanhamento de planos, programas, projetos e atividades;

- Orientagdo juntos aos técnicos na elaboracdo do RAG e RAM;

- Levantamentos de dados orcamentarios para atender ao planejamento institucional;

- Acompanhamento da execucdo das principais despesas;

- Acompanhamento da arrecadacdo das principais receitas;

- Orientacdo e capacitacdo sobre os Objetivos de desenvolvimento Sustentavel - ODS;

- Capacitacdo dia 10 de fevereiro juntos aos servidores das SEMAS, sobre o Sistema PlanejaMunicipio, com
participacdo de 10 servidores, técnico responséavel: Angelo Jordy;

- Participagdo no Seminario da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, com a participacdo da Palestrante:
Silvana Graneman.

- Oficina dia 12 de mar¢o de 2022, com objetivo de capacitar os facilitadores da Assessoria de Comunicacdo com
o tema: Comunicacdo e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ? ODS, palestrante: Luciana Cristina.

- Oficina dia 23 de margco 2022, com o objetivo de proporcionar conhecimentos introdutérios sobre a Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, junto aos servidores da Secretaria Municipal de Fazenda, com
participacdo de 50 servidores, palestrante: Silvana Graneman;

- Oficina dia 24 de marco de 2022, teoria e pratica com o objetivo de proporcionar conhecimentos e métodos
para que os técnicos das Secretarias Municipais acompanhem as metas e indicadores do Plano Plurianual - PPA e fagam
o alinhamento as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030, nos temas
desenvolvimento social, ambiental e econdmico. Participaram da oficina os Técnicos do Coletivo de Planejamento,
Técnicos do Relatorio de Atividades Governamentais e o Comité do Modelo de Gestdao - MEGTr, num total de 70
técnicos, palestrante: Silvana Graneman;

- Capacitacdo 30 de marco de 2022, com os técnicos do Coletivo de Planejamento da Secretaria Municipal de
Habitagdo e Interesse Social - SEHAB, sobre do Relatério De Agbdes Governamentais - RAG 2022; Relatério de Assuntos
Municipais - RAM 2021, técnico responsavel: Wuiliane Silva Ribeiro;

- Capacitacao 06 de abril de 2022 com os Técnicos do Coletivo de Planejamento com o tema: Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO 2023, Relatério De A¢Bes Governamentais - RAG 2022; Relatério de Assuntos Municipais - RAM
2021, 42 técnicos participaram, técnico responsavel: Angelo Jordy;

- Capacitacao 06 de abril de 2022 com os Técnicos do Coletivo de Planejamento com o tema: Lei de Diretrizes
Orcamentéaria - LDO 2023, Relatério De AcBes Governamentais - RAG 2022; Relatério de Assuntos Municipais - RAM
2021, técnico responsavel: Angelo Jordy. Nesta capacitacdo foram agendadas as secretarias para o assessoramento
individual sobre LDO 2023;

- Elaboracdo do RAM 2021,

- No periodo de 07 a 13 de abril foi realizado o atendimentos individual as secretarias: Gabinete, SEMMA, SEMED,
SEMMU, SEJUV, SEDEN, SEMMECT, SEMAS, SECULT, SEHAB, CGM, PGM, CLC, SEMURB, SEMEL, SEMOB e SEGOV, tema:
LDO 2023, monitoramento e avaliacdo das acdes, técnicos responsaveis: Angelo Jordy, Luciana Cristina, Wesley Sousa e
Wouiliane Ribeiro;

- Audiéncia LDO 2023 dia 29 de abril de 2022, na Camara Municipal de Parauapebas, presencial e online,
apresentacido do anteprojeto pelo economista Angelo Jordy;

- Capacitacao 21 de junho de 2022, junto aos técnicos da SEDEN sobre instrumentos de planejamento e meios de
monitoramento e avaliagdo, técnico responsavel: Angelo Jordy e Wuiliane Ribeiro;

- Palestra 23 de junho de 2022, para os alunos da Escola Castro Alves CEPEJA I, no 1° Seminéario de Ac¢des
Didaticas com o tema: Sustentabilidade, palestrante: Luciana Cristina;

- Il Semana de Planejamento 2022, no periodo de 22 a 25 de agosto 2022, com 150 servidores participaram das
palestras:

PALESTRANTE: Dr. José Celso

- Capacitacdo dos técnicos do coletivo de planejamento e técnicos Gov.br:

a) Planejamento Governamental;

b) Conceitos de Monitoramento e avaliacdo PPA modo geral;

c) aula tedrica e pratica.

Foi conceituado com teoria e préatica o tema Planejamento Governamental, Monitoramento e Avaliacdo dos
Instrumentos de Planejamento (PPA), juntos aos técnicos do Coletivo de Planejamento e servidores em geral.
PALESTRANTE: Carlos Toggler

- Capacitacdo dos técnicos do coletivo de planejamento:

a) Explanagdo introdutéria da Gestdo de Risco no setor publico

Teve como objetivo proporcionar ferramentas para os técnicos do Coletivo de Planejamento possam desempenhar suas
atividades com mais efetividade, por meio da gestdo de riscos, aprimoramento de controles e processos, 0 que gera a
reducdo de desperdicios e de ineficiéncias, reunindo informacdes elementares sobre o tema e de orientar os gestores
publico e técnicos em planejamento sobre questBes inerentes ao processo de gestdo de riscos dentro das instituigdes.
Grau de satisfacdo da Semana de Planejamento vide apéndice 1.

- Capacitagdo LOA 2023, foi realizado o atendimentos individuais as secretarias que necessitaram de orientagéo,
foram CGM, SEMMA, SEMAS, SEMSA, SEHAB, SEMMECT,

SEMED, SEMOB, SEMMU, SEGOV, PGM

- Audiéncia LOA 2023, presencial e online, os nimeros foram apresentados pela equipe técnica da SEFAZ em
audiéncia publica realizada na quinta-feira, 29, no plenario da Camara de Vereadores, sobre a Lei do Orgamento Anual
(LOA) para o exercicio de 2023 em Parauapebas, cujo projeto foi enviado na tarde de sexta-feira, 30, ao Legislativo
municipal, apresentacdo do anteprojeto pelo economista Angelo Jordy;

Oficina sobre os Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel - ODS para os alunos do Projeto Coletivo Jovem de Meio
Ambiente dia 5 de novembro de 2022 na Escola Municipal Paulo Fonteles. 15 alunos participaram da Oficina com teorias
e praticas. Palestrante Luciana Cristina.
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PROGRAMA: OPERAGOES ESPECIAIS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o cumprimento de acordos de parcelamentos pactuados pela gestédo e obrigages tributarias e contributivas, administrando a
divida publica interna e externa do Municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Amortizacao e servigo da divida fundada com o INSS
Amortizacao e servi¢o da divida fundada com o PASEP
Formagcéo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

- Amortizacdo e servigo da divida fundada com o PASEP. O parcelamento existente é efetuado mensalmente
através de vinculacdo de débito retido no FPM, Valor Liquidado no ano de 2022 até a presente data foi de R$
1.738.481,77;

- Amortizacdo e servigo da divida fundada com o INSS. A Prefeitura Municipal de Parauapebas realizou o
parcelamento da divida com o INSS, este parcelamento é efetuado mensalmente através de vinculagdo no FPM. Valor
Liquidado no ano de 2022 foi de R$ 30.545.783,29;

- Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP. O Municipio por meio da Secretaria da Fazenda cumpre o
estabelecido na Lei nimero 9.715/1998 efetuando mensalmente o pagamento das contribuicbes com o montante de 1%
com valores parcialmente retidos nas cotas de receitas da Unido e complementando através de recolhimento de DARF,
referente a consolidagdo da apuracgao total mensal. Valor Contribuido no ano de 2022 foi de R$ 10.669.885,08.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PROGRAMA: GESTAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a gestéo e garantir a manutengéo das atividades da Secretaria Municipal de Administracédo, provendo de forma planejada,
eficiente, eficaz e transparente os recursos e a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMAD

Manutencéo de Encargos com Aposentadorias e Pensdes
Manutencéo da Secretaria Municipal de Administracdo

Manutengéo da Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos
Terceirizagdo dos servigos de Seguranca e Servigos Gerais

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

1. MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - OBJETIVO:

Garantir a manutencdo da folha de pagamento e demais encargos sociais obrigatorios dos servidores ativos da
Secretaria de Administracéo.

META: Garantir o pagamento da remuneracdo e obrigacdes legais de 100% dos servidores publicos municipais.

META ATINGIDA: 100%

A Secretaria de Administracdo manteve no més dezembro o seu quadro de pessoal composto por 276 servidores.
destes, 104 séo efetivos, 146 contratados, 24 comissionados; 1 efetivo comissionado e 2 secretérios.

PMP - TOTAL COM PATRONAL: 439.030.980,34, BRUTO: 374.926.839,88 PATRONAL: 64.104.140,46.

SEMSA - TOTAL COM PATRONAL: 410.319.504,66BRUTO: 347.108.347,17 PATRONAL: 63.199.343,59.

SEMAS: TOTAL COM PATRONAL: 57.052.242,48 BRUTO: 49.105.502,62 PATRONAL: 7.946.739,86.

SEMED: TOTAL COM PATRONAL: 422.393.771,15 BRUTO: 356.870.736,59 PATRONAL: 65.523.034,56.

SEHAB: TOTAL COM PATRONAL: 9.711.638,91 BRUTO: 8.296.060,16 PATRONAL: 1.415.578,75.

PROSAP: TOTAL COM PATRONAL: 15.895.069,31 BRUTO: 13.357.746,13 PATRONAL: 2.537.323,18.

PROCESSOS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Licenca Para Tratamento de Saude: 92
Licenca Maternidade: 260

Licenca Paternidade: 65

Licenca Para Tratar de Assuntos Particulares: 36

Licencas por Motivo de Doengca Em Pessoa da Familia: 68

Licenca Prémio: 868

DeclaragBes Emitidas (Vinculo, Tempo de Servico E Aprovagdo Em Concurso): 341
Certiddes/declaracbes Para Fins de Beneficio Previdenciario: 736

declarac6es Nada Consta: 108

Total de Contas Abertas: 965

Total de portarias de Interrupcdo de Gozo de Férias: 299

Total de Processos de Contratacdo Temporéaria de Pessoal: 2619

Registro de Contratos No SIAP: 2619

2. MANUTENCAO DE ENCARGOS COM APOSENTADORIAS E PENSOES

- OBJETIVO: Garantir a manutencdo dos Encargos com beneficiarios do IPMP.

META: Garantir o pagamento da remuneracao e obrigacfes legais de 100% dos aposentados e pensionistas.
META ATINGIDA: 100%
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Até o més de dezembro de 2022 a Secretaria de Administragdo processou o pagamento de 19 servidores pensionistas
do extinto Instituto de Aposentadorias e Pensfes do Municipio de Parauapebas IPMP.

3. MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - OBJETIVO:
Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Administracgéo.

META: Garantir o funcionamento e a disponibilizacdo dos servicos da SEMAD em 100% dos dias Uteis, sem interrupg¢des.
META ATINGIDA: 100%

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO: Assessoria de Planejamento desenvolveu no ano de 2022 o acompanhamento e
monitoramento das atividades dos departamentos da SEMAD, através de relatérios mensais, reunifes e assessoramento
direto com os coordenadores dos setores; Relatérios quadrimestrais encaminhados ao Gabinete da SEMAD; Relatérios
de Acles Gerais (RAG) da SEMAD, alimentados mensalmente no Sistema Planeja Municipio; Relatério de desempenho
Anual e Relatorio de Prioridades, encaminhados ao Gabinete do Prefeito; Relatério de Assuntos Municipais (RAM),
alimentado anualmente no Sistema Planeja Municipio; Acompanhamento da LOA e ac¢Bes do PPA; Analises de Funcdes
Gratificadas de servidores municipais; Analises or¢camentérias de fundo rotativo, diarias e demais solicitagdes.

O Setor de Planejamento também participou ativamente na comissdo do Plano de Cargos, Salarios, Carreira e
Remuneracgéo, auxiliando nas discussfes e definicbes a cada reunido, orientando os representantes das secretarias
durante o processo, elaborando impactos orcamentéarios, demonstrativos, minutas da legislacédo, e apresentacdo para o
Gabinete do Prefeito. Também auxiliou no planejamento de demandas para reorganizagcdo necessaria apés o incéndio
do Centro Administrativo.

COMISSAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS: As Comissdes de Inventario de Bens Iméveis e de Bem Iméveis da Secretaria
Municipal de Administracdo desenvolveram diversas atividades em 2022, dentre elas: buscas criteriosas por
informacgcbes sobre os prédios publicos da Prefeitura Municipal para atualizagcdo da planilha de bens iméveis e
construgdo do banco de dados; solicitagcdo de matriculas méde dos bairros onde ficam situadas as escolas que estdo em
processo de regularizagdo; busca cartorial de matriculas mée; recebimento de documentacado cartorial (certiddo de
inteiro teor e matriculas mée); registros de inventario de diversos setores da Prefeitura Municipal, nas zonas rural e
urbana, tendo como prioridade os setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Saulde;
levantamento dos imdveis proprios; levantamento dos documentos existentes de cada imdvel: triagem, com
diagndsticos para cada caso existente; georeferenciamento e Semurb /Alvara/ Habite-se; regularizacdo via cartorial;
cadastramento: Aspec, e portal da Transparéncia.

PATRIMONIO CENTRAL
O Setor de Patrim6nio Central desenvolveu as seguintes acfes: Bens Recebidos: 14.420; Bens Tombados: 14.003; Bens
Cadastrados: 13.983; Bens Nao Tombados: 311.

ALMOXARIFADO CENTRAL
Itens Gerais Recebidos: 6.089
Itens Gerais Consumidos: 6.514

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Manutencdo de Refrigeracdo: 36

Revisdo Elétrica: 205

Manutencdo de Estrutura e Servigcos Operacionais: 390
Telefonia: 332

Reprografia: 54.324

TRANSPORTE
$ALORES EM LOCACAO DE VEICULOS:
GABINETE: R$ 1.343.644,80
VICE: R$ 135.395,74
SECULT: R$ 167.955,07
SEDEN: R$ 234.153,92

PGM: R$ 99.298,80

SEMEL: R$ 269.711,30
SEMAD: R$ 435.208,42
SEFAZ: R$ 402.108,99
SEMURB: R$ 946.447,49
SEMMA: R$ 572.522,02
SEMOB: R$ 1.679.550,72
SEMPROR: R$ 1.251.716,16
SEMMECT: R$ 134.855,65
CGM: R$ 101.756,22

SEMSI: R$ 760.674,44

SAC: R$ 33.099,42

CCO: R$ 33.099,42

GMP: R$ 201.054,50
DEFESA CIVIL: R$ 203.512,45
DMTT: R$ 692.096,21
SEGOV: R$ 404.566,94

CLC: R$ 33.099,42

SEJUV: R$ 33.099,42

Pag. 10 de 79




SEMTUR: R$ 101.756,22
TOTAL: R$ 10.270.383,74

- QUANTITATIVO DE VEICULOS POR SECRETARIA:

CGM: 1; CLC: 1; SEJUV: 1; SEMTUR: 1; GABINETE: 24; GABINETE VICE: 2; SEGOV: 6; SEDEN: 8; SECULT: 2; SEMEL: 4;
SEMAD: 9; SEFAZ: 7; SEMURB: 12; SEMMA: 9; SEMOB: 30; SEMPROR: 15; SEMMECT: 2; SEMSI: 12; SAC: 1; DEFESA CIVIL:
2: DMTT: 10; GMP: 1; CCO: 1. TOTAL: 163 VEICULOS.

- VALORES DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL
GABINETE: R$ 590.752,06
VICE: R$ 34.521,66

SEMAD: R$ 194.422,53

CGM: -

SEFAZ: R$ 89.575,33

PGM R$ 69.428,28

SEDEN: R$ 116.681,30

SEGOV: R$ 61.208,08

SEMEL: R$ 166.196,99

SEMMA: R$ 315.910,96
SEMMECT: R$ 315.910,96
SEMOB: R$ 1.581.334,94
SEMPROR: R$ 2.051.275,48
SEMSI: R$ 398.468,61

SEMSI: IML: R$ 6.338,71
SEMSI: DEFESA: R$ 117.363,16
SEMSI: DMTT: R$ 503.927,92
SEMSI: GUARDA: R$ 357.548,98
SEMURB: R$ 523.966,58
SECULT: R$ 131.889,25

CLC: R$ 20.345,87

SEMTUR: R$ 38.966,63

SEJUV: R$ 19.217,03

TOTAL: R$ 10.270.383,74

COMISSAO DE DESFAZIMENTO DE BENS

Em 23 de maio de 2022 ocorreu o leildo de bens inserviveis, com leiloeiro préprio da Prefeitura Municipal de
Parauapebas. O valor total arrecadado no Leildo 04/2021-SEMAD foi R$ 401.411,84 (Quatrocentos e um mil,
guatrocentos e onze reais e oitenta e quatro centavos), dos 48 lotes disponiveis para este Leildo, 47 foram
arrematados.

- Total de Bens: 3.522; Total de Veiculos: 43; Méveis, Maquinas e Equipamentos: 3.479

- Valor Total Avaliado: R$ 207.373,80. Valor Total Arrecadado: R$ 401.411,84.

4. MANUTENCAO DA COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E RECURSOS HUMANOS

- OBJETIVO: Suprir a Coordenadoria de materiais e servigcos necessarios ao bom desempenho de suas atividades.
META: Garantir o funcionamento da CTRH em 100% dos dias Uteis, sem interrupg¢des.

META ATINGIDA: 100%

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES AVALIACOES:

Avalia¢cdes de Estagio Probatério Encaminhada para Secretaria: 56

AvaliagGes de Estagio Probatério Recebida das Secretarias: 1

AvaliagBes de Progressdo Horizontal PMP Encaminhada para Secretaria: 1486

AvaliacGes de Progressdo Horizontal PMP Recebidas das Secretérias: 1193

Avaliagdes Emitida para Progressdo Horizontal de Magistério: 411

AvaliacBes Progressdo Horizontal PMP deferidas: 12

Avaliagdes Encaminhadas para Reunido de Comissdo desempenho Funcional Magistério: 41
Avaliac6es Progressdo Horizontal Professor Encaminhadas para SEMED: 600

Emisséo de 22 Via de Avaliacdo de Evolucdo Funcional: 15

TERMOS:

Termos de Ciéncia Emitidos E Encaminhados A SEMED Para Colher Assinatura:198

Termos de Ciéncia Encaminhados para A Ciéncia Do Servidor Quanto A Progressdo Horizontal: 37
Termos de Ciéncia Estagio Probatério Encaminhados para Secretaria: 11

Termos Ciéncia Encaminhados Do Servidor para PMP: 12

Termos Ciéncia Recebidos Do Servidor Cargos Gerais: 575

Termos de Ciéncia de Progresséo deferida Do Magistério para A Progressao Horizontal: 155
Termos de Ciéncia de Progressao Indeferida Do Magistério para A Progressdo Horizontal: 4
Termos Ciéncia Encaminhados para Magistério: 256

Termos Ciéncia Enc. Do Servidor Cargos Gerais: 1364

Termos Ciéncia Recebidos PGM: 122

PROCESSOS

Processos Estagio Probatério: 4

Processos Montados para Parecer de Fechamento de Estagio Probatorio: 31

Processos deferidos Progressao Horizontal Magistério E Cargos Gerais: 777

Processos deferidos de Fechamento de Estagio Probatério: 76

Processos Encaminhados para FOPAG Progressao Horizontal: 1576
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Processos Encaminhados FOPAG Progressédo Vertical: 121

Processos Encaminhados PGM para Homologacdo: 952

Processos Indeferidos Encaminhado PGM para Homologacédo: 48

Processos Indeferidos de Progressdo Horizontal de Magistério: 14

Processos Completos Encaminhado Diretoria Pedagdgica de Progressao Horizontal para Emitir Parecer: 713
Processos Completos Encaminhados Ao Arquivo de Progressao Horizontal: 210

Processos Completos Encaminhados Ao Arquivo de Progressdo Vertical: 36

Processos para Progressdo Vertical Magistério: 38

Processos para Atualizar Referéncia No Sistema da FOPAG Magistério: 387

Processos da PMP Encaminhados Para Pagamento FOPAG: 269

ATENDIMENTOS E REUNIOES

Atendimento Presencial: 704

Atendimento Telefone: 509

Reunides: 68

REQUERIMENTOS E SOLICITACOES: Requerimento Recebido Progressdo Vertical de Magistério: 47
Requerimento Remocdo de Servidor Entre Secretarias: 8

Requerimento Recebido E deferido Pela Comissédo de Progressado Vertical de Magistério: 38
Solicitagcdo de Homologagcdo de Fechamento Estagio Probatério: 76

Solicitacdo de Homologacao de Aval Progressao Horizontal Do Magistério: 351

Solicitagdo Ao Arquivo Referente Ao Servidores Gerais: 42

-NUCLEO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - NPACD
Instauragcdo de Processo: 51

Proc. Instaurado para portaria: 42

Processo Em Tramite: 157

Oitiva: 54

Diligéncia dentro Municipio: 424

Documento Recebido: 82

Documento Expedido: 902

-NUCLEO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - NPP: Memorando Expedido: 50
Memorando Recebido: 41
Circular Expedida:15

Circular Recebida:17

Reunido Interna: 51

Reunido Externa: 34
Monitoramento Técnico: 32
Processo de Compra: 90
Parecer Iniciado/Finalizado: 11
Edital Iniciado: 10

Edital Finalizado: 6

Contratos Vigentes: 11

NUCLEO ADMINISTRATIVO NAD DOCUMENTOS EXPEDIDOS: Memorandos: 1403
Oficios: 56

Circulares: 38

Notificagdes: 12

Solicitacfes: 3

DOCUMENTOS RECEBIDOS: Memorandos Externos: 1300
Memorandos Internos: 325

Oficios: 47

Circulares: 50

Requerimentos: 37

portarias: 11

declaragdes: 1

decretos: 7

Convites: 12

Solicitacfes: 1

Relatérios Técnicos: 2

5. TERCEIRIZACAO DOS SERVIGCOS DE SEGURANGCA E SERVICOS GERAIS - OBJETIVO: Manutengéo dos servigos
terceirizados de limpeza, manutencédo e conservacgdo predial, vigilancia e conducao de veiculos de toda a PMP.

META: Garantir o pagamento das obrigacfes junto as terceirizadas e a manutencdo das atividades.

META ATINGIDA: 100%

Nesta acdo, a Secretaria de Administracdo gerencia o processo da prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo, controle de acesso, copeiragem, preparo de distribuicdo de refei¢cdo, inclusive escolar, servigco de
transporte e servicos de monitoramento escolar, no municipio de Parauapebas.

- CONTRATO 20180154 - Empresa prestadora: Coelfer LTDA. Secretaria atendida: SEMED. Quantidade de
funcionérios: 315. Vigéncia: 23/02/2022 a 23/02/20283;

- CONTRATO 20180155 - Empresa prestadora: Claer Servigos Gerais Eireli. Secretaria atendida: SEMED.
Quantidade de funcionarios: 903. Vigéncia: 23/02/2022 a 23/02/2023;

- CONTRATO 20180156 - Empresa prestadora: Kapa Capital Faciilities LTDA. Secretaria atendida: SEMED.
Quantidade de funcionarios: 261. Vigéncia: 23/02/2022 a 23/02/2023;
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- CONTRATO 20180176 - Empresa prestadora: Recicle Servicos de Limpeza Eireli. Secretaria atendida: SEMSI E
SEMURB. Quantidade de funcionarios: 192. Vigéncia: 12/03/2022 a 12/03/2023;
- CONTRATO 20180177 - Empresa prestadora: Claer Servigcos Gerais Eireli. Secretaria atendida: SEHAB. Quantidade de
funcionérios: 43. Vigéncia: 12/03/2022 a 12/03/2023;
- CONTRATO 20180186 - Empresa prestadora: Recicle Servicos de Limpeza Eireli. Secretaria atendida: SEMAS.
Quantidade de funcionarios: 195. Vigéncia: 16/03/2022 a 12/03/2023;
- CONTRATO 20180197 - Empresa prestadora: Claer Servigcos Gerais Eireli. Secretaria atendida: CGM, CLC, GABINETE DO
PREFEITO, PGM, SECULT, SEDEN, SEFAZ, SEGOV, SEJUV, SEMAD, SEMEL, SEMMA, SEMMECT, SEMOB Quantidade de
funcionarios: 413. Vigéncia: 22/03/2022 a 22/03/2023;
- CONTRATO 20180252 - Empresa prestadora: Claer Servigos Gerais Eireli. Secretaria atendida: SEMMU. Quantidade de
funcionarios: 24. Vigéncia: 19/04/2022 a 19/04/2023.
- Total: 23 empresas atendidas. Total de funcionarios: 2.346;
O PREGAO N° 9/2017-006 SEMAD gerou oito contratos, que juntos atendem 23 secretarias;
No exercicio de 2022 foram aditados todos os contratos mencionados;
Em dezembro de 2022 foi dado inicio ao processo de repactuacdo e reajuste de precos, referente aos contratos
vigentes;
As empresas terceirizadas estdo prestando regularmente os servigos, objeto do contrato.

PROGRAMA: INCLUSAO, CAPACITACAO, SAUDE E DESEMPENHO DOS SERVIDORES

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o desenvolvimento do servidor publico municipal com aprimoramento profissional e favorecer a qualidade de vida, objetivando
0 aumento da produtividade.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Promocao da Qualificagdo, Capacitacéo, Formacéo e escola de Governo dos servidores publicos
Promocao da Seguranga, Salde Ocupacional e Bem Estar dos servidores
MOVASPP - Movimento de Valorizagdo do Servidor Publico de Parauapebas

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

ACOES

6. PROMOGAO DA QUALIFICACAO, CAPACITACAO, FORMACAO E ESCOLA DE GOVERNO DOS SERVIDORES PUBLICOS
- OBJETIVO: Dispor dos recursos necessarios para a capacitacdo profissional e formacdo técnica dos servidores
municipais.

META: Certificar no minimo 60% dos servidores municipais no quadriénio em acgdes de qualificagdes, capacitaces e
desenvolvimento de pessoal.

META ATINGIDA: 100%

NUCLEO DE TREINAMENTOS E RECURSOS HUMANOS - NUTRE

Reunido Externa: 19

Reunido Interna: 18

Memorando Expedido: 95

Memo Circular Recebido: 82

Atendimento E-Mail/Telefone: 104

Certificado Emitido por E-Mail: 162

Evento/Capacitacdo/Qualificacdo Xterna: 17

Servidor Treinado: 1419

Certificado Emitido:1429

Oficinas Workshops: 14

Lotacdo de Estagiario: 452

-CONCURSO, PSS, PCCR E REFORMA ADMINISTRATIVA:

REUNIOES

ReuniGes Externas para Tratar Do PCCR: 6

Reunides Internas para Tratar Do PCCR: 10

Reuniées Com A Comissdo de Acompanhamento Do Concurso Publico: 2
Reunides Internas Para definicdo E Planejamento Do Processo Seletivo Simplifica PSS: 6
Reunides Internas Para Analise Do Projeto Béasico Do PSS: 4
DOCUMENTOS ELABORADOS:

Elaboracédo de Projeto de Lei Que Altera PCCR 2

Elaboracdo de Atas de Reunibes: 17

Elaboracdo de Projeto de Minuta de decreto para regulamentar o PSS: 1
Publicagcédo de Edital de Concurso Publico: 1

Encaminhamento de Erratas do Edital: 6

Solicitagdo para PGM de Respostas de Impugnac8es de Candidatos Inscritos: 1
Solicitagdo para SEGOV de Criagdo de Uma Plataforma Digital para Instituir No Sistema: 1
ROTINAS ADMINISTRATIVAS:

Memorando Internos Expedidos: 6

Memorando Externos Expedidos: 34

Oficios Expedidos: 10

Atendimento Ao Publico (Presencial): 14

Atendimento Ao Publico (Via Telefone): 12

E-Mails Enviados Referente Ao Concurso Publico, PCCR e Memorandos: 77
Acompanhamento de Visitas Técnica: 16
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Participacdo No Podcast (Vida de Servidor) para Informar Assuntos: 1

7. PROMOCAO DA SEGURANCA, SAUDE OCUPACIONAL E BEM ESTAR DOS SERVIDORES

- OBJETIVO: Executar a¢cfes que promovam a seguranca, salude ocupacional e bem estar dos servidores publicos no
exercicio das suas fungdes, bem como o cumprimento as Normas Regulamentadoras Seguranca e Medicina do trabalho
em vigor.

META: Alcancar no minimo 25% dos servidores municipais nas a¢des de seguranca e salde ocupacional para o
quadriénio;

META ATINGIDA: 100%

DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DESSO
SOLICITACOES
Solicitagdes de Insalubridade: 1157
Insalubridade Atendida: 560
Insalubridade N&o Atendida: 202
Revisédo de Insalubridade: 171
Solicitacbes de Periculosidade: 80
Solicitagdo Prorrogacdo de Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia: 34
ATENDIMENTOS:
Atendimentos Pré - Hospitalar: 1
Atendimento Especializado Nutricionista: 81
Atendimento Especializado Psicélogo: 119
Atendimento Especializado Psico6loga: 29
Atendimento Especializado Assistente Social: 82
Atendimento Especializado Fisioterapia: 137
Atendimento Coordenador Ao Publico: 51
REUNIOES E ATENDIMENTOS DIVEROS:
Reunides: 133
Retorno Ao Trabalho: 15
Atestado Recebido: 39
Laudo Recebido: 17
Avaliagdo de Saude Ocupacional: 77
Visita Domiciliar: 41
Licenca para Tratamento Pessoa da Familia Atendida: 39
Solicitagdo de Prorrogacgdo de Licencga para Tratamento Pessoa da Familia: 26
Triagem de Serv. para Avaliacdo Médica: 361
Retorno Ao Trabalho: 15
Encaminhamento Ao INSS: 25
Encaminhamento Ao Sus: 19
Encaminhamento para Outros Profissionais: 18
Atestado Recebido: 91
Avaliacdes Médicas: 134
Laudo Recebido: 29
Consulta de Enfermagem: 12
Serv. Notificagdo Ao Comparecer A Atendimento Médico: 402
Avaliagdo - Saude Ocupacional: 35
Exame Ocupacional: Atestado de Salde Aso: 200
Afericdo de Pressdo: 228
Acompanhamento de Pressdo: 12
Primeiros Socorros: 13
Visita A Local de Trab. para Relatério de Inspecdo Técnica de Levantamento de Risco: 836
Inspecdo para Emissdo de Laudo Combate A Incéndio: 44
Visita Inspecdo Técnica: 75
Relatorio de Inspecdo Técnica Emitidos: 56
CAT por Perfuro Cortante: 3
Solicitagdo de CAT: 12
CAT por Acidente de Trajeto: 3
Ordem de Servico HGP: 182
Inspecdo Técnica HGP: 28
PPP Emitido: 22
Serv. Avaliado para E-Social Langado Na FOPAG: 365

COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA E VALORIZAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO
Reunido Externa: 93
Reunido Externa por Especialista: 62
Reunido Interna: 90

8. MOVASPP - MOVIMENTO DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO DE PARAUAPEBAS

- OBJETIVO: Melhorar a qualidade de vida e saude psicolégica dos servidores, com o desenvolvimento e reconhecimento
de habilidades culturais, artisticas, esportivas e de lazer, bem como o convivio social.

META: Envolver no minimo 60% dos servidores publicos sob a perspectiva da promocdo da qualidade de vida.

Atender no minimo 60% de servidores publicos em ac¢des de prevencao de saude fisica e emocional. Atender no minimo
70% dos servidores publicos, promover a valorizagcdo do servidor através de praticas relacionadas a cultura, arte,
esporte e lazer para o quadriénio.

META ATINGIDA: 100%
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O MOVASPP visou compreender o servidor de maneira integral e multifacetada e por isso empreende um olhar amplo sobre 0 mesmo,
reconhecendo aspectos de sua vida laboral, social, cultural e pessoal para promover ambientes de trabalho mais saudaveis e contribuir
com uma estratégia de gestdo de pessoas que as fagam trabalhar mais felizes e as permitam entregar um servico de maior qualidade ao
usuario final. O movimento é sustentado por 10 (dez) eixos de trabalho, contemplando servidores e secretarias do Poder Executivo,
Poder Legislativo, Poder Judiciario e o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas SAAEP.

No dia 16 de marco foi realizada a Live de Abertura, dando inicio ao projeto que se desenvolveu com diversas ac¢des. A abertura do
MOVASPP contou com a presenca de autoridades através de live pelo Instagram da SEMAD. Na oportunidade, apresentagdes culturais
e representantes do esporte inclusivo, além da apresentacéo dos eixos de trabalho. Evento com publico presencial e digital de 3 mil
pessoas.

TORNEIOS ESPORTIVOS/EVENTOS - Coletivos: Handebol, Futsal, Voleibol e Queimada; Duplas: Domind; Individuais: dama; Xadrez;
Ténis de mesa. Os eventos receberam em média 5.000 (cinco mil) pessoas em torcida.

CONCURSOS CULTURAIS: Prémio Anderson Souza de Fotografia; Prémio Ipomoea Cavalcantei de Video; The Voice MOVASPP
(Melhor Intérprete); Concurso Miss e Mister. Os eventos receberam em média 2.000 (duas mil) pessoas em torcida.
RECONHECIMENTO FUNCIONAL: Servidor Alta Performance; Servidor destaque (Motivacdo, Veterano e Reputagdo Técnica); Gestor
Top de Lideranca; Gestor Lideranga Revelagdo. As modalidades de desempenho funcional tiveram em torno de 100 (cem) inscri¢des.
PREMIO SELOS DE RESPONSABILIDADE: Salde e Qualidade de Vida do Servidor; Diversidade, Equidade e Inclusdo no Servico
Publico; Mulher e Representatividade no Trabalho; Responsabilidade Socioambiental; Qualidade no Atendimento no Servigo Publico.
Foram avaliadas cerca de 500 respostas de servidores através de pesquisas de clima realizadas em fungdo do diagndstico dos selos.
ENCERRAMENTO: Prémio Os Melhores do Ano MOVASPP - Cerimdnia de reconhecimento dos melhores do ano em todas as
categorias MOVASPP. O evento ocorreu no dia 26 de novembro de 2022, no plenario central da Camara de Vereadores do Municipio,
de 18:00 as 22:00. Foi transmitido coberto pela ASCOM e pelo @movaspp e contou com a presenca de cerca de 300 (trezentas)
pessoas no local.

O movimento foi idealizado pela Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos CTRH da Secretaria Municipal de
Administracdo SEMAD e contou com a parceria de secretarias-chave no processo, entre as quais a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer SEMEL e a Secretaria Municipal de Cultura SECULT.

- REUNIAO EXTERNA: 79, REUNIAO INTERNA: 88, EVENTO EXTERNO: 71, VISITA TECNICA: 29.

UNIDADE ORGAMENTARIA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

OBJETIVO DO PROGRAMA

Representar o Municipio de Parauapebas, suas autarquias e fundacg6es, em processos judiciais e administrativos de natureza
contenciosa. Prestar consultoria juridica e orientacao juridico-normativa para a Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Parauapebas. Orientar o cumprimento das decisdes judiciais. Recuperar judicialmente os créditos inscritos em divida ativa. Efetuar a
cobranca judicial da divida ativa do Municipio. Defender o Municipio em processos especiais em que haja interesses fiscais. Coordenar
as atividades do Grupo Executivo de Protecdo e Defesa ao Consumidor - PROCON Municipal. Proporcionar melhorias a estrutura
tecnolégica da PGM.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da PGM
Manutencéo da Procuradoria Geral do Municipio

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio, criada pela lei n°® 4.213/2001 e regulamentada pela Lei Complementar n® 001/2011, é o 6rgéo de
representacao judicial, consultoria e assessoramento juridico do Municipio de Parauapebas, suas autarquias e fundacgdes,
especialmente na defesa de interesses administrativos, do patrimdnio publico e da Fazenda Publica em geral, promover a administragédo
e a cobranca, amigavel ou judicial, da Divida Ativa da Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que
haja interesse fiscal do Municipio, exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo

PRINCIPAIS INTERVENCOES REALIZADAS E RESULTADOS OBTIDOS EM 2022
Resumo das atividades desenvolvidas na Procuradoria Geral do Municipio.
ADMINISTRATIVO

Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- MEMORANDOS: 2.847

- DECRETOS: 987

- PORTARIAS: 268

- OFICIOS: 492

- PARECERES JURIDICOS: 235

- PORTARIAS INTERNA: 17

- PROCEDIMENTOS LICITATORIOS TRAMITADOS: 333

- PARECER JURIDICO - LICITACAO: 631

- PROJETOS DE LEI: 91

- LEIS PUBLICADAS: 137

- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: 1.131

- PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO ANALISADOS: 1.686
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- CAPACITA(;AO DE SERVIDORES: 09
Periodo de apuracao: 01/01 a 31/12/2022

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA PROCURADORIA JUDICIAL
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- MEMORANDOS: 327

- OFiCIOS: 98

- PORTARIAS: 268

- INTIMACOES: 5.643

- AUDIENCIAS REALIZADAS: 178

- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS: 68
- DESPACHOS: 80

- PECAS JUDICIAIS: 5.443

Periodo de apuragao: 01/01 a 31/12/2022

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA PROCURADORIA FISCAL
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- PROCEDIMENTOS RECEBIDOS: 938
- PROCEDIMENTOS ANALISADQOS: 733
- CADs GERADAS: 169

- PROTESTOS: 179

- MANIFESTACOES: 1.051

- PARECER JURIDICOS - FISCAL: 23

- DESPACHOS ADMNISTRATIVOS: 479
- ATENDIMENTOS OFICIAL:151

Periodo de apuracao: 01/01 a 31/12/2022

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PROCON
Numero total de Atividades e Documentos Emitidos:

- ATENDIMENTOS: 6.741

- NOTIFICACOES PROCESSUAIS: 4.225
- AUDIENCIAS REALIZADAS: 1.317

- PARECER JURIDICOS: 170

- PROCESSOS EM ANDAMENTOS: 2.649

CAMPANHAS E ATIVIDADES EXTERNAS: 14 Reunides com 11 estabelecimentos de ensino superior, SEBRAE, 13 estabelecimentos
comerciais, COMPED, palestra Semtur. Acao educativa ha 45 estabelecimentos comerciais, agdo educativa hd 263 Bares e
restaurantes. 08 Reunides, acdo: 12 liquida geral Parauapebas ? ACIP, 330

- FISCALIZAGOES A ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS: 508
- DESPACHOS PROCESSUAIS: 2.529

Periodo de apuracéo: 01/01/2022 A 31/12/2022

UNIDADE ORGAMENTARIA: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Aumentar a eficiéncia, eficacia, controle e a transparéncia da gestéo publica.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da CGM
Manutencéo da Controladoria Geral do Municipio

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -CGM

O Sistema Integrado de Controle Interno no Municipio de Parauapebas, regulamentado nos termos da Lei Municipal n° n° 4.293, de 30
de novembro de 2005, bem como as competéncias constitucionais e legais, tem por finalidade atuagfes prévias, concomitantes e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagéo e controle da acao governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas.

As diretrizes do Sistema de Controle Interno sdo estruturadas para oferecer seguranca razoavel de que os objetivos gerais da entidade
estdo sendo alcancados. Por essa razéo, a existéncia de diretrizes claras é um pré-requisito para a eficacia do processo de controle
interno, compreendendo cinco componentes inter-relacionados:
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1. Ambiente de controle: O ambiente de controle estabelece o perfil de uma organizagdo, sendo a integridade
pessoal e profissional e os valores éticos da dire¢cdo e do quadro de pessoal; competéncia; estrutura organizacional e as
politicas e praticas de recursos humanos.

2. Avaliagdo de risco: A avaliacdo de risco é o processo de identificacdo e analise dos riscos relevantes para o
alcance dos objetivos da entidade e para determinar uma resposta apropriada, que envolve a identificacdo do risco;
mensuracdo do risco; avaliagdo da tolerdncia da organizacdo ao risco e o desenvolvimento de respostas:

3. Procedimentos de controle: Os procedimentos de controle devem existir em toda a organizagdo, em todos os
niveis e em todas as fung¢fes. Eles incluem uma gama de procedimentos de controle de detecgdo e prevencao diversos
como, por exemplo: procedimentos de autorizacdo e aprovacdo; segregacdo de funcdes (autorizacdo, execucéo,
registro, controle); controles de acesso a recursos e registros; verificagdes; conciliagbes; avaliacdo de desempenho
operacional; avaliacdo das operagfes, processos e atividades; supervisdo (alocacado, revisdo e aprovacado, orientacao e
capacitacao);

4. Informagéo e Comunicagéo

5. Devido monitoramento.

Principais Intervencdes realizadas e Resultados Obtidos em 2022.

- Custeio de despesas com pessoal da Controladoria (contratacdo por tempo determinado, vencimentos e vantagens
fixas, pessoal civil, obrigacbes patronais, horas extras e despesas variaveis, pessoal civil);

- Realizacdo de outras despesas desta Controladoria como: aquisicdo de materiais (consumo e de expediente), locagcao
de veiculos, despesas com combustivel, lavagem de veiculo, despesas com viagens (passagens aéreas e diarias), copias
e impressdes, despesa com servico de limpeza e transporte, servicos de manutencdo de aparelhos de ar condicionado,
auxilios alimentacdo e transporte, e outros;

- Foram emitidos em média 226 Pareceres nos procedimentos de Contratacdo Temporaria (ressaltando que os
pareceres foram emitidos por funcdo a cada secretaria);

- Recebimento, controle e tramitagcdo de documentos encaminhados a Controladoria;

- Houve a emissdo, controle e expedi¢do de oficios, memorandos e outros documentos da mesma natureza totalizando
443 documentos;

- Organizagcdo e manutencdo do arquivo como: coOpias de pareceres, memorandos/oficios enviados/recebidos e outras
documentacBes em geral;

- Foram analisados 665 de prestacdes de contas de diarias e 1887 processos de recursos originarios de regime de
adiantamento;

- Houve a emissdo de 118 pareceres relacionados as celebragcdes e prestagdo de contas dos Termos de Colaboracédo e
Cooperagcdo com Organizagdes da Sociedade Civil, OSC, avaliando o cumprimento das formalidades dos planos de
trabalho, acordos e ajustes de qualquer natureza;

- Houve em média a emissédo de 785 pareceres de processos licitatérios, 140 desapropriacdes, no sentido de avaliar as
circunstancias préprias de cada processo e da formalizagcdo dos procedimentos;

- Elaboracédo e divulgacdo de Portarias e Orientacfes;

- Andlise dos Balancetes/Balancos Orgamentarios, Financeiro e Patrimonial da Administracdo, encaminhados ao TCM;

- Analise dos Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentaria e dos Relatérios de Gestao Fiscal;

- Orientacdo as secretarias, coordenadorias e departamentos acerca de procedimentos relacionados a competéncia
deste Controle Interno.

- Comprovacao quanto a legitimidade dos atos de gestdo prévia e concomitantemente;

- Apoio ao controle externo no exercicio de sua missédo institucional.

UNIDADE ORGAMENTARIA: CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA CENTRAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Coordenar, articular e promover acoes relativas as licitagfes e contratos administrativos de todas as Secretarias e Fundos que
compdem esta Administragdo Municipal.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da CLC
Manutencéo da Central de LicitacBes e Contratos

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
Principais Intervenc8es Realizadas e Resultados Obtidos em 2022

- Prosseguiu com a implantacdo do pregdo na sua forma eletrbnica, o que resultou na otimizacdo da relagao
custo beneficio nas contratacdes e aquisicdes, onde se pode verificar: melhores compras, com redugcdo de custos e com
mais transparéncia; desburocratizacdo e reducdo do tempo do processo de compras; incrementou a competicao;
simplificou o processo de aquisicdo de bens e servicos comuns e estabeleceu melhores controles gerenciais dos
processos;

- Participagcdo em "Treinamento Intensivo de Licitagcdes" com o Professor Plinio Pires, com a finalidade de
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atualizacdo em ETP, projeto basico, termo de referéncia, obras e servicos de engenharia, compras, editais, julgamento
de propostas e condi¢cBes de habilitagdo - Margco de 2022;

- Participacdo em "Curso Completo de Custos e Formacdo de Precos e Terceirizagdo", com o professor Walter
Salomao Gouvéa, qualificando os servidores envolvidos com as compras governamentais de maneira a padronizar o0s
procedimentos e diretrizes - Maio de 2022;

- Participacdo em curso "Gestdo e Fiscalizagdo de Obras" com o Professor Plinio Pires, a fim que qualificar os
servidores que atuam como fiscais de contratos, afim de assegurar que os contratos firmados com a administracédo
publica sejam fielmente executados pelas partes, bem como a correta aplicagdo do dinheiro publico. Maio de 2022;

- Participacdo em "Curso Implantacdo da Nova Lei de Licitag6es e Contratos", com o professor Bruno Souza, afim
gue ambientar todas as areas administrativas envolvidas nos processos de compras publicas - Novembro e Dezembro
de 2022;

- Ampliou a sua estrutura tecnoldgica e fisica, a fim de torna-la compativel com o nivel de exigéncias e
complexidade que requer os processos de compras para a administragcdo publica;

- Elaborou, com base nos principios que regem a lei de licitacbes e contratos, bem como diretrizes que norteiam
0s processos de compras para a administracdo publica, as minutas de instrumentos convocatérios e de contratos,
submetendo-os a apreciacdo juridica, nos termos da legislagao vigente;

- Promoveu os meios para a formulacdo e publicidade de cerca de 1.648 (mil seiscentos e quarenta e oito), atos
de processos licitatérios, incluindo instrumentos convocatérios, avisos e resultados de licitacdo, extratos de contratos e
aditivos;

- Promoveu a autuacdo de cerca de 159 (cento e cinquenta e nove) licitagcdes para compra de bens, contratacdo
de obras e servigos necessarios para que politicas publicas se tornem realidade, nas modalidades previstas em lei, com
ampla publicidade de seus atos, nos termos da legislacéo;

- Das licitagdes iniciadas e finalizadas no ano, foram originados cerca de 819 (Oitocentos e dezenove) atas de
registro de precos, contratos, aditivos, apostilamentos, reequilibrios financeiros (reajustes, repactuag¢des e revisao);

- Planejou, dirigiu, coordenou e executou as licitac6es na forma da legislacdo pertinente, normas internas, e de
acordo com a dotagdo orgcamentaria, para aquisicdo de bens, contratacdo de servicos comuns, obras e servigcos de
engenharia;

- Promoveu analise iniciais de cerca de 1.043 (mil e quarenta e trés), Documentos de Formalizacdo de Demandas,
a fim de adequar as documenta¢fes prestando esclarecimentos para complementar a instrugcdo do processo
administrativo de licitacao;

- Conduziu cerca de 83 (oitenta e trés) sessdes presenciais e eletrdnicas, nas formas da lei pertinente;

- Promoveu a inser¢cdo de documentos e atualizacdo do Mural de Licitagdo e Contratos e Sistema Geo-Obras,
atendendo as resolugcdes pertinentes, junto ao TCM/PA;

- Acompanhou e geriu todo o tramite dos processos licitatérios até seus respectivos arquivamentos;

- Com a finalidade de comunicacdo eficaz entre as secretarias demandantes, expediu cerca de 1.474 (mil
guatrocentos e setenta e quatro) memorandos, entre respostas e solicitacdo de providéncias;

- Desempenhou com presteza todas as atividades inerentes as contratacfes e aquisicdo da Administracdo com a
finalidade de atender o interesse publico, respeitando os principios resguardados pela constitui¢édo;

Periodo de apuracdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMED E APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGAO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir infraestrutura e condi¢des adequadas a execucdo plena das competéncias dos conselhos da Educac¢éo e o apoio aos
departamentos administrativos SEMED, dando suporte e capacitando-os a atender as demandas necessarias da rede de ensino no
Municipio.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo das Atividades Operacionais e Administrativas da SEMED
Apoio aos Conselhos Municipais de Educacao

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Principais Interven¢fes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: Apoio as atividades dos Conselhos de Educacédo: Conselho
Municipal de Educagédo de Parauapebas - COMEPA, Conselhos de Alimentacao Escolar - CAE e Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb - CACS/FUNDEB, fornecendo instalagdes fisicas, materiais e servigos diversos, auxiliando assim no
funcionamento dos Conselhos.

Posse dos novos conselheiros do COMEPA para o biénio 2022/2023;

PROGRAMA: GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Ofertar alimentagéo escolar para os alunos da educacéo infantil, ensino fundamental e educacéo de jovens e adultos, matriculados em
escolas publicas da rede municipal de ensino, refeicdes que contemplem as necessidades nutricionais, durante o periodo letivo e a
permanéncia do aluno no ambiente escolar.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo e Adequacédo da Alimentagdo Escolar

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Principais Intervencgdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022:
A Secretaria Municipal de Educacao (Semed), por meio do Departamento de Alimentacao Escolar (DAE), promoveu nas escolas
municipais a Semana da Alimentagdo Saudavel. A agdo, que ja esta prevista no calendario escolar, visa,
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principalmente, sensibilizar a comunidade escolar acerca da importancia de uma alimentagédo saudavel na promocao da salde e bem-
estar. A semana da Alimentacdo Saudavel € um dos objetivos do programa de EAN, a partir do calendario de 2020, ela passou a ser
prevista para o final de agosto, em alus@o ao Dia do Nutricionista e ao Dia do Profissional de Educacao Fisica. Com uma programagéo
diversa e muito rica, que contou com palestras, exposi¢do sobre o Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, bem como a divulgagéo
do tema 3 da Jornada de Educagdo Alimentar e Nutricional e aplicagdo de questionarios e avaliacdo antropométrica, a Semana
movimentou as escolas municipais.

O Departamento de Alimentagéo Escolar durante o ano de 2022 realizou visitas técnicas as unidades de ensino publico; Orientagdo e
apoio da equipe de nutricdo as escolas participantes da Jornada EAN, avaliagcdes nutricionais dos alunos e palestra sobre o PNAE e
Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira.

O Departamento atendeu em 2022 uma média de 48.655 alunos da rede publica de ensino fundamental, educagéo infantil e educagao
de jovens e adultos, distribuidos na zona urbana, rural e indigena, de acordo com dados do Setor de Estatistica da SEMED.

PROGRAMA: ENSINO MEDIO E SUPERIOR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar as atividades do ensino médio e ensino superior, ofertando a gratuidade de matriculas e mensalidades aos alunos através de
assinatura de convénios com instituicdes estaduais e federais, assim como cedéncia de pessoal e prédios do Municipio para
funcionamento de tais atividades e ainda, manter o Centro Universitario de Parauapebas - CEUP.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manuten¢éo do Ensino Profissional/ Tecnoldgico/Médio

Manutencéo de Convénios com Instituicdes de Ensino Profissionalizante
Manutencéo das Atividades do Ensino Superior

Manutencéo de Convénios com Instituicdes de Ensino Superior

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Principais Intervencdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: Manutencao das atividades de Ensino Superior do CEUP - Centro
Universitario de Parauapebas. A construgdo dos prédios que vdo compor o campus da Universidade Estadual do Para (Uepa) em
Parauapebas seguem dentro do cronograma previsto no Programa Municipal de Investimentos (PMI). A execugdo da obra é
acompanhada de perto pela equipe da Secretaria de Especial de Governo (Segov). O campus fica localizado na Rodovia PA-275, na
saida de Parauapebas para o municipio de Curiondpolis e nesta primeira etapa vai abrigar os cursos de Matematica, Enfermagem,
Ciéncias Bioldgicas e Engenharia de Software. A construcdo do campus da Uepa em Parauapebas representa a ampliagcao da oferta de
ensino superior, gratuito e de qualidade para os jovens da regido sudeste do Para.

A Secretaria municipal de Educagao garantiu em 2022 a manutenc¢éo da estrutura do Centro Universitario de Parauapebas - CEUP.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DO ENSINO BASICO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o bom funcionamento dos setores administrativos, capacitando, equipando e fornecendo as condigdes necessarias para 0s
servidores atuarem e prestarem servicos com qualidade social na rede municipal de ensino.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo das Atividades Operacionais e Administrativas do Ensino Basico
Publicidades e Campanhas Educativas
Manutencéo de Convénios e Parcerias com Instituicdes Educacionais

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O inicio do ano letivo na rede municipal de ensino de Parauapebas é oficializado pela Jornada Pedagdgica. Um evento realizado pela
Prefeitura de Parauapebas, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo (Semed), que envolve todos os mais de dois mil educadores
da rede. Em 2022, a Jornada aconteceu de 17 a 21 de janeiro, em dois formatos: presencial e online, devido as medidas e protocolos de
prevencdo da covid. Nesta edicdo, o tema abordado foi: Metodologias Ativas na perspectiva da incluséo, equidade e qualidade, visando
ampliar os saberes e definir diretrizes e metas dos processos de ensino e aprendizagem a serem alcangadas no decorrer do ano, além
de propiciar momentos de acolhida, interacado artistica e cultural para todos os educadores da rede, fomentando a criatividade e o
protagonismo para a transformacado. As palestras apresentadas aos Educadores foram: Metodologias Ativas na Perspectiva da Inclusédo
e Metodologias Ativas na Perspectiva da Equidade. Nos demais dias as palestras foram organizadas por segmento: Educagéo Infantil,
Campo, Ciclos Iniciais, Ciclos Finais , Escolas de Tempo Integral e Educacéo Indigena. Ainda no dia 18, foi ministrada a palestra sobre
Metodologias Ativas na Perspectiva da Qualidade, com publico presente e transmissédo ao vivo para os professores. Na sequéncia,
ocorreu o Por do Sol Cultural, com teatros, sarau literario, momento motivacional e misica ao vivo.

O Curso de Licenciatura Intercultural Indigena marca um novo tempo para a educagao em Parauapebas: A aula inaugural do curso de
Licenciatura Intercultural Indigena ocorreu no dia 7 de janeiro, na escola indigena Bep Karoti Xikrin, localizada na Aldeia Kateté. Pela
primeira vez, os indigenas da etnia Xikrin poderdo cursar uma graduagdo sem
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se deslocar do seu lugar de origem, e ao final do curso estardo preparados para lecionar para sua propria comunidade. O momento
historico contou com a participacdo dos 50 alunos aprovados no processo seletivo (49 homens e uma mulher), representantes da
comunidade Indigena, da Prefeitura de Parauapebas e da Secretaria Municipal de Educacédo (Semed) e comunidade académica. A
licenciatura é ofertada por meio da Universidade do Estado do Para (Uepa), através do Programa Forma Pard, e de convénio firmado
com a Prefeitura de Parauapebas. O curso é uma demanda antiga da comunidade, as aulas serdo ministradas na escola indigena Bep
Karoti Xikrin. Tera cerca 4.200 horas/aula e a previséo € que a formatura dos novos professores aconteca em 2025. Apés a finalizagéo,
os professores indigenas graduados poderdo atuar nas escolas das aldeias.

Os alunos da rede municipal conquistaram em 2022 centenas de medalhas na Olimpiada de Matematica: Os alunos da rede municipal
foram destaques na Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP). Pela primeira vez, os estudantes de
Parauapebas participaram da OBMEP nivel A, voltada para alunos de 4° e 5° ano do Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) com séries correspondentes. E o resultado Foi melhor que o esperado: 588 medalhistas, sendo 40 de ouro, 150 de prata
e 398 de bronze, além das 711 menc¢des honrosas. Na competicao tradicional, 162 OBMEP, voltada para os ciclos finais do ensino
fundamental e ensino médio, os jovens talentos também fizeram bonito: cinco alunos alcangcaram o pédio da competigdo, conquistando
medalhas de bronze, além de 16 meng¢6es honrosas. Totalizando 39 escolas medalhistas na Olimpiada, as que alcancaram os melhores
resultados em namero de medalhas foram Olga da Silva, com 84 (3 ouro, 23 prata e 58 bronze), Machado de Assis, com 44 (10 ouro, 13
prata e 21 bronze) e Paulo Freire, com 42 (1 ouro, 14 prata e 27 de bronze).

Apds um ano e oito meses de aulas ndo presenciais e quase quatro meses de ensino em sistema de escalonamento, ocasionados pela
pandemia do novo coronavirus, a rede municipal de ensino de Parauapebas retomou as aulas presencias para 100% de seus alunos,
sem revezamento, no dia 3 de marco. A deciséo foi deliberada pela Comisséo Intersetorial de Biosseguranga apds avaliagédo cuidadosa
do cenario local e do indice de contaminagéo da populacdo com idade escolar. Para a tomada de decisdo foram considerados pontos
relevantes como a vacinagdo dos educadores, a disponibilidade de vacinas para as criangas acima de 5 anos de idade, o baixo indice
de contaminacéo e mortalidade entre criancas e adolescentes, dentre outros.

Mais uma etapa do Programa Melhoria da Educa¢éo vem sendo desenvolvida na rede de ensino de Parauapebas, o projeto faz parte
dos atendimentos da Fundacao Ital Social ao municipio. A programacédo das atividades iniciou com a formacdo dos educadores,
ministradas pelos técnicos da Comunidade Educativa CEDAC, parceiro técnico do Ital Social, no Centro Universitario de Parauapebas
(CEUP) . O objetivo do Programa é desenvolver um trabalho sistémico de suporte aos técnicos, professores, coordenadores e gestores,
a partir das necessidades identificadas pela secretaria no diagnéstico da rede, fazendo com que as melhorias cheguem de maneira
ainda mais eficiente as criancas nas salas de aula.

A 22 edicdo do Seminario de Educacéo Indigena de Parauapebas foi realizada no auditério do Centro Universitario de Parauapebas,
objetivando abrir espaco para discuss@es sobre a existéncia de desafios, reconhecer os avancos e a diversidade cultural, além de
fomentar proposicdes de melhorias e adequagfes do sistema educacional indigena. O evento, organizado pela Prefeitura de
Parauapebas, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo/Setor de Educacéo Indigena, trouxe como tema a Educacao Escolar
Indigena como Espaco de Resisténcia, um local de debate sobre o processo de ensino e aprendizagem dos povos Xikrin e Warao. O
Eventou contou com a participagdo de 200 pessoas. Mais de 600 alunos das etnias Xikrin e Warao sdo atendidos atualmente pelo
municipio de Parauapebas.

PROGRAMA: GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer o transporte escolar para os alunos da rede municipal de ensino, residentes em area urbana e rural, a fim de garantir o acesso
e a permanéncia dos mesmos nos estabelecimentos escolares, conforme Art. 208, VII da Constituicdo Federal de 1988.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo do Transporte Escolar

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Principais Intervencdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: Garantia do transporte escolar para os alunos da rede municipal de
ensino, residentes em area urbana e rural do municipio.
O Municipio conta atualmente com 56 6nibus escolares locados e 78 énibus préprios.

PROGRAMA: GESTAO DE PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Aplicar os recursos de programas federais, recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo-FNDE, que englobam
varias a¢les e objetivam a melhora da infraestrutura fisica e pedagégica das escolas municipais de educacgdo fundamental e infantil -
Pré escola e creches, de jovens e adultos e ainda portadores de necessidades especiais.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Programas do FNDE

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

Principais Interven¢des Realizadas e Resultados Obtidos em 2022: A Secretaria Municipal de Educac¢&o durante todo o ano de 2022
realizou o acompanhamento e o desenvolvimento da execucédo dos Programas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao).
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PROGRAMA: GESTAO DO ENSINO INFANTIL/PRE-ESCOLA E CRECHE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer a educacgédo gratuitamente nas unidades escolares de ensino infantil na modalidade pré-escola e na modalidade creche, em
localidades que apresentem demanda deste servico, proporcionando um atendimento mais amplo e de melhor qualidade, de forma que
todas criancas tenham uma educacado de qualidade com direito a brincadeira, atencéo individual, ambiente aconchegante, seguro e
estimulante, higiene, saude, atividades multiplas, entre outros. Valorizagdo dos profissionais da Educacao Béasica aprimorando a
formacao inicial, a formagdo continuada, garantindo a remuneragédo dos docentes e servidores de apoio.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Remuneracéo do Magistério Ensino Infantil/Pré-Escola

Remuneracéo do Magistério Ensino Infantil/Pré-Escola

Remuneracéo do Magistério Ensino de Creche

Remuneracéo do Magistério Ensino de Creche

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Infantil/Pré-Escola

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Infantil/Pré-Escola

Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino de Creche

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino de Creche

Construcao, Recuperacdo, Ampliacdo e Equipamentos da Unidade Infantil/Pré-Escola
Construcao, Recuperacao, Ampliacdo e Equipamentos da Unidade de Creche

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

A solenidade de inauguracgdo da unidade educacional Elonilda de Oliveira ocorreu na tarde do dia 6 de maio e foi marcada por uma
grande festa. Localizada no bairro Apoena (W Torres), ela atendera cerca de 240 criangas com idade entre 1 e 3 anos, em dois turnos:
matutino e vespertino. Elonilda faz parte do Programa Nacional de Reestruturacao e Aquisi¢do de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educacao Infantil (Proinfancia), do governo federal, construida em parceria com o governo municipal. Com uma estrutura
moderna, ampla e confortavel, constituida por oito salas de aula, lactério, fraldario, sala de alimentacao, brinquedoteca, parquinho, bloco
administrativo, entre outros espacos, a unidade educacional oferta todas as condi¢bes necessarias para atender com qualidade a
populacdo do bairro Apoena e as adjacéncias.

A Prefeitura Municipal de Parauapebas assinou a Ordem de servigo para constru¢éo de mais uma creche no municipio pelo Programa
Creche por todo o Para, o Programa visa ampliar ainda mais o atendimento de criangas com idades de 1 a 3 anos, o municipio conta
também com o Programa Escola por toda parte que propde a construcao de cerca de 30 novas escolas que irdo atender ensino
fundamental, educacéo infantil e creche no municipio.

PROGRAMA: GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o fortalecimento do Ensino Fundamental, implantar e ofertar vagas para ensino em tempo integral, proporcionando atendimento
e formacédo dos alunos com equidade e qualidade social, possibilitando um processo de ensino e aprendizagem proficiente, com
professores capacitados, matriz curricular que preconize habilidades e competéncias com multiplos saberes. Valorizacao dos
profissionais da Educacgdo Basica aprimorando a formacéao inicial, a formagédo continuada, valorizacdo do piso salarial e a carreira do
magistério.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Remuneracéo do Magistério Ensino Fundamental - MAG

Remuneragéo do Magistério Ensino Fundamental - MAG

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - ADM
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - ADM
Capacitacdo, Qualificacao e Habilitagdo de professores e demais servidores
Construcao, Recuperagdo, Ampliacdo e Equipamentos da Unidade de Ensino Fundamental
Manutencéo das Atividades da Educacéo Especial

Manutencéo das Atividades da Educacgéo Especial

Manutencéo das Atividades do Salario Educagdo

Manutencéo das Atividades de Educacéo Fisica

Educacéo e Inovacéo Tecnoldgica

Apoio as Atividades Escolares Culturais e Civicas

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

A primeira semana do projeto Mais Seguranga e Cidadania nas Escolas, realizada de 25 a 27 de maio, teve o envolvimento de mais de
1.500 alunos da Escola Municipal Domingos Cardoso. A programagdo contou com oficinas de reciclagem, de recursos hidricos e
residuos sélidos, além do plantio de mudas, feito pelos proprios alunos, e dentre outras atividades levadas pelo Nucleo de Protecdo e
Defesa Civil na Comunidade (Nupdec). Os estudantes também participaram de dinamicas sobre transito seguro com o Nucleo de
Educacao para o Transito (NET), como teatro com fantoches e o Percurso Consciente, onde receberam ensinamentos sobre respeito ao
pedestre, ao ciclista, a sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica. Com o Centro de Controle e Opera¢des (CCO), as criangas
aprenderam importantes dicas de seguranga no jogo da meméria e qual érgdo acionar em casos de emergéncia. Em um bate-papo com
0s
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alunos, o Grupamento Escolar da Guarda Municipal (GCE) falou sobre violéncia nas escolas, suas consequéncias, direitos e deveres da
crianca e do adolescente. Outra agdo importante foi a emisséo de RG e CPF para o publico escolar, onde o Servigo de Atendimento ao
Cidadao (SAC) atendeu 70 alunos que ndo tinham a documentacgéo. As a¢fes sdo continuas e tem 0 objetivo de contribuir para que a
escola seja um ambiente melhor e mais seguro. A iniciativa da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao
(Semsi) e é uma parceria com a Secretaria Municipal de Educac¢éo (Semed).

Realizacdo do | Simpoésio de Psicopedagogia da Educacao: O evento trouxe a tematica: Praticas Interventivas na Perspectiva da
Equidade e Qualidade da Aprendizagem, reuniu centenas de educadores no local e na internet, transmitido pelo canal da Semed no
YouTube. Além de palestra com a fundadora da Associacao Brasileira de Psicopedagogia no Para. O Simpdsio também contou com a
socializagdo de diversas praticas exitosas desenvolvidas por educadores da rede de ensino.

Os Educadores de Parauapebas participaram do 3° ciclo de formacgdo do Programa Melhoria da Educacado: Os educadores da rede
municipal de ensino de Parauapebas (técnicos pedagdgicos, professores, coordenadores e gestores escolares) participaram da 3° etapa
das formagGes ministradas pelos técnicos da Comunidade Educativa (Cedac), no més de agosto. A iniciativa faz parte do Programa
Melhoria da Educacao Itau Social, o qual o municipio aderiu no inicio de 2021. As formacdes deste ciclo contemplam trés tecnologias:
Formagé&o Continuada em Matematica, Cultura Escrita na Educacao Infantil e Gestdo de Acompanhamento das Aprendizagens. As
tecnologias educacionais sdo metodologias ou processos desenvolvidos através das demandas/necessidades reais das comunidades
educacionais.

Parauapebas celebra a implantacéo de trés escolas de tempo integral, as Escolas: Paulo Fontelles de Lima (Rio Verde), Crescendo na
Pratica (Palmares 2) e Jodo Evangelista (Palmares Sul). A educagdo em tempo integral tem como objetivos principais ampliar tempos,
espagos escolares e oportunidades de aprendizagem. Possui uma organizacao pedagdgica que visa garantir a formagéo integral dos
estudantes, bem como o seu projeto de vida, levando em consideracéo suas especificidades, sua historia e sua cultura. A implantagdo
dessas trés unidades escolares esta beneficiando mais de 1.800 estudantes do ensino fundamental 2 (6° ao 9° ano), que a partir de
agora passam a estudar 7 horas por dia em um ambiente totalmente adaptado para atendé-los durante este periodo. A carga horéria é
distribuida entre atividades curriculares da base comum, diversificada e eletivas.

O Programa Escola por Toda Parte avanga no municipio. No dia 20 de abril, foi a assinada a Ordem de Servico com a empresa local
que vai construir a primeira escola no bairro Vale do Sol, na zona Norte do municipio. A previsdo é que a obra seja entregue no ano que
vem, essa sera a primeira Escola a ser construida pelo Programa que tem o objetivo de construir 30 novas Escolas.

Depois de mais de oito anos de fundagéo, a Escola Municipal de Ensino Fundamental Méario Lago recebeu prédio proprio da Prefeitura
de Parauapebas, com infraestrutura ampla e moderna.

Os Jogos Interescolares de Parauapebas (Jips) foram realizados em 2022 de forma presencial entre os dias 26 de maio e 5 de junho. O
evento, que € a maior competicéo esportiva estudantil da regido, é realizado pela Secretaria Municipal de Educa¢éo (Semed) e nesta
edicao teve como tema: Esporte: Instrumento de Inclusédo, Equidade e Qualidade. Os jogos contaram com as modalidades: futsal,
handebol, basquetebol, voleibol, xadrez e ténis de mesa, nas categorias A (12 a 14 anos) e B (15 a 17 anos).

O municipio de Parauapebas voltou a sediar os Jogos Estudantis Paraenses (JEPs) as competicdes ocorreram durante os dias 17, 18 e
19 de junho. Esta é a 642 edicdo dos JEPs, que traz como tema: Jogos da Integracdo. O evento busca contribuir para o
desenvolvimento integral dos estudantes e estimular a pratica do esporte educacional, bem como descobrir novos talentos e definir
representantes paraenses para 0s torneios escolares nacionais. A etapa Carajas conta com a participacdo de 5 municipios:
Curionopolis, ltupiranga, Pacaja, Maraba e a anfitria, Parauapebas. Os atletas participantes dos jogos, disputam as modalidades de
futsal, voleibol, handebol, futebol de campo e basquetebol, masculino e feminino, nas categorias A (12 a 14 anos) e B (15 a 17 anos). As
equipes de Parauapebas garantiram 21 vagas para a proxima fase do torneio.

Estudantes de Parauapebas disputaram a etapa regional dos Jogos Estudantis Paraenses: Tucurui foi a cidade sede da disputa dos
Jogos Estudantis Paraenses (Jeps). Centenas de estudantes das cidades de Parauapebas, Abaetetuba, Acara, Breu Branco, Igarapé-
Miri, ltupiranga, Jacunda, Maraba, Mocajuba, Moju e Tucurui participaram do evento nos dias 19 e 21 de agosto.

Estudantes de Parauapebas sdo destaques em competi¢cdes esportivas nacional e estadual: Os jovens talentos fazem parte dos times
gue conquistaram titulos nos Jogos Escolares Brasileiros (JEBs) e Jogos Estudantis Paraenses (Super JEPs). Os alunos das escolas
Fernando Pessoa (bairro Minérios) e Anténio Matos (bairro Guanabara) foram homenageados pela Prefeitura de Parauapebas, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao (Semed), os jovens talentos fazem parte dos times que conquistaram titulos nos Jogos Escolares
Brasileiros (JEBSs) e Jogos Estudantis Paraenses (Super JEPS). Entre eles, o time de handebol da Escola Municipal Fernando Pessoa,
que representou o Para nos JEBs, a maior competicdo esportiva estudantil do pais, que foi realizada no periodo de 5 a 14 de novembro
na cidade do Rio de Janeiro, o time conseguiu conquistar o primeiro lugar na competicao.

PROGRAMA: GESTAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer a Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA, aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na
idade prépria, através dos Centros de Ensino Especializado na Educagdo de Jovens e Adultos ? CEPEJA e turmas distribuidas nas
escolas da Rede Municipal.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Remuneracéo do Magistério da Educagédo de Jovens e Adultos - MAG
Manutencéo e Desenvolvimento da Educac¢éo de Jovens e Adultos - ADM
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Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo de Jovens e Adultos - ADM

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Pagamento de professores capacitados a ensinar essa modalidade de ensino; Custeio de despesas inerentes as atividades
relacionadas ao funcionamento da educacdo de jovens e adultos.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a Secretaria Municipal de Salde de toda a infraestrutura necessaria para a implantacdo e desenvolvimento das acgdes e
programas voltados para saude.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Secretéria Municipal de Saude

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

* No ano de 2022, dos 11 processos licitatérios iniciados, 1 estad em sobrestamento, 3 com contrato emitido e em execugéo, 1 suspenso,
3 em conclusdo e 3 em andamento. Durante o ano teve resolu¢gdes de 4 processos que foram iniciados em 2021, mas somente
publicados e em executados em 2022.

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: SAUDE MAIS PERTO DE VOCE (ATENGAO BASICA DE SAUDE)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover a¢des e servicos da atengdo primaria de forma integrada, e articulada, com a ampliacdo e com maior resolutividade.
Promover o atendimento aos municipes através das Estratégias de Saude da Familia, em conformidade com as prioridades
estabelecidas pelas equipes de salde, nas suas respectivas areas de abrangéncia. Garantir medicamentos e insumos destinados ao
tratamento precoce e adequado dos problemas mais comuns e/ou prioritarios, passiveis de atendimento em nivel basico,
incluindo aqueles relacionados a agravos e programas de salde especificos, além do grupo de medicamentos estratégicos dispensados
nas Unidades Basica de Saude, destinados a prevencéo, diagnoéstico, tratamento e ao controle de doengas e agravos de perfil endémico
e de risco epidemioldgico para a populagdo, articulados com programas estratégicos do Ministério da Saude. Garantir a
infraestrutura necessaria para o funcionamento adequado das Unidades Basicas de Saude através do fornecimento dos insumos,
equipamentos e materiais permanentes. Gestéo e planejamento da Atencdo Primaria a Salde de forma compartilhada e integrada ao
Sistema Unico de Saude. Ofertar servicos de salde visual e de distribuicéo de prétese ocular de forma a atender familias de baixa renda
e estudantes. Apoiar as ac¢des da politica de saude indigena em parceria com os érgaos federais (SESAI/MS) de forma a melhorar a
oferta de servigos de salde aos povos indigenas do municipio.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutengéo da Atengdo Priméria a Saude

Apoio na Prote¢do e Promogéo de Salde aos Povos Indigenas

Estruturacdo da Rede de Servigos de Atencao Primaria a Salde

Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica

Fornecimento de Férmulas/Suplementos Nutricionais - do Programa de Alergia & Proteina do Leite de Vaca (APLV).

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

« Durante o ano de 2022, a Atencdo Béasica em Saude através das agdes desenvolvidas pelas unidades basicas de saude tanto da zona
rural como da zona urbana, atingiu uma cobertura populacional estimada pelas diversas estratégias de Atencao Primaria em 98,71%.
Através de atendimentos médicos, odontologicos, de enfermagem e entre outros atendimentos nas unidades basicas. Durante todo o
ano realizaram atividades coletivas para grupos de pacientes, reunides de equipes, entre outros.

*« Em 2022 através da a¢do Manutencdo Priméria a Saude, houve 1.263.893 atendimentos e procedimentos, através de atendimento
individual, atividade coletiva, procedimentos individualizados, um aumento de 75,34% comparado ao ano de 2021. Através as acdes da
Atencao Priméria, como mobiliza¢des educativas na comunidade sobre as tematicas: doenca renal, obesidade e sobrepeso, prevencéo
do céncer do colo uterino, tabagismo, hipertenséo arterial, doencas do coracédo, prevenc¢do do cancer de mama e diabetes mellitus e
capacitagfes de equipes sobre o programa de Tabagismo, ajudaram na reducéo de 20,54% de internagBes por causas sensiveis no ano
de 2022. A agenda de saude que contribui com o acompanhamento nutricional e de salude dos beneficiarios do programa Auxilio Brasil
antigo programa Bolsa Familia, atingiu uma cobertura populacional de 72,42%, a maior cobertura assistencial desde a implanta¢éo do
programa no municipio.

« Nos meses de marco, abril, agosto e setembro de 2022, houve ag¢des na Aldeia Xikrin do Cateté, em parceria com o Departamento de
Relacdes Indigenas — DRI, Secretaria de Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, Secretaria Municipal da Juventude — SEJUV, e
Secretaria Municipal da Mulher — SEMMU. Com isso, as 10 aldeias da regido Xikrin receberam servicos de saude, palestras
socioeducativas, instru¢cées de higiene bucal, dindmicas educativas para criancas, entre outros.
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PROGRAMA: SAUDE SENTINELA (VIGILANCIA EM SAUDE)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Observagao e analise permanente da situacédo de salde da populagao, articulando-se em um conjunto de a¢8es destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da atencéo, o
que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de sadde. Contribuir para a redugcdo de doencas e agravos
epidémicos e endémicos; contribuir para a redugdo dos fatores de risco (sanitarios, ambientais, zoonoses, epidemiolégicos e da saude
do trabalhador).

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Vigilancia Sanitaria

Manutencéo da Vigilancia Epidemiologia e Controle de Doencas

Manutenc¢&o da Vigilancia Ambiental, Combate as Endemias e Zoonoses

Manutencéo do Centro de Testagem e Aconselhamento/Servigo de Apoio Especializado (CTA/SAE)
Manutencdo da Vigilancia a Saude do trabalhador

Implantagdo e Manuteng@o do Centro de Zoonoses

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

* Ndo houve abertura de novos servigos pela Vigilancia Ambiental, mas ampliacdo nos servicos ja existentes, como inspecdes de
iméveis, tratamento de criadouros com larvicida, instalacdo de armadilhas e captura de flebotomineos, exames laboratoriais -
baciloscopias e parasitoldgicos, busca ativa e acompanhamento de pacientes com sintomas de leishmaniose, toxoplasmose, malaria,
intoxicagdo por agrotéxicos, entre outros servigos ativos. Além do crescimento de agBes para a comunidade em geral como palestras e
outras ac¢des educativas. No mesmo periodo o maior destaque se deu para atendimento da unidade do castramdvel, aumentando em
mais de 150% o numero de animais castrados;

« Todas as notificagdes compulsérias foram encerradas 100% com diagndstico;

« Houve um aumento significativo na cobertura vacinal das popula¢es-alvo de controle da Vigilancia Ambiental em 2022, no ano houve
uma cobertura de 70,87%, um aumento de 5,4% em comparativo ao ano de 2021, que foi 67,27%.

« Em 2022 houve um aumento de 20,8% na incidéncia de casos de HIV em relacdo ao ano de 2021.

« Houve um aumento de 29,7% em 2022 nas a¢8es desenvolvidas pela Saude e Seguranca no Trabalho — SST, as ac¢des desenvolvidas
em 2022 foram entrevistas com trabalhadores, inspecao sanitaria, investigacdo de acidente de trabalho, orientagdo SST, palestras,
reunides de trabalho, visitas de rotina em empresas.

« Em 2022, de 4.243 estabelecimentos cadastrados, 3.809 foram fiscalizados, o que representa 89,77% de fiscalizagdo. Dessa forma,
em 2022 houve aumento de 8,3% no percentual de fiscalizacdo em relagdo ao ano anterior.

PROGRAMA: MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover acdes e servigcos que visam atender aos principais problemas e agravos de salde da populagdo, considerando a
complexidade da assisténcia a salude de média e alta complexidade, ofertando acesso a profissionais especializados, recursos
tecnoldgicos, apoio diagndstico e tratamento. Manter os servigos e procedimentos com resolutividade e integralidade da assisténcia a
salde ao cidadao em nivel hospitalar. Manter e qualificar os servigos estruturados e ofertados no Hospital Geral de Parauapebas (HGP)
- Manoel Evaldo Benevides Alves. Promover 0 acesso a consultas, exames e procedimentos especializados no SUS. Garantir a
dispensacédo regular de insumos e medicamentos do componente especializado da Assisténcia Farmacéutica. Ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usuéarios em situagdo de urgéncia e emergéncia nos servi¢os de salde de forma agil e oportuna.
Manutencédo das unidades de referéncia ambulatorial e especializadas do SUS. Implantacéo de novos servigos especializados média e
alta complexidade (CEO , CER e CAPSIi, Pronto Socorro).

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo do Hospital Geral de Parauapebas - HGP

Manutenc¢éo da Policlinica

Manutencéo Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS I

Implantacdo do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto juvenil - CAPSI
Implantagdo e Manutengéo do Centro Especializado em Reabilitagéo - CER
Implantagao e Manutencéo Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO
Manutencéo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Servigco Mével de Urgéncia SAMU - 192

Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD (Melhor em Casa)

Componente Farmacéutico de uso Hospitalar

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

« Em 2022, apenas o Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) de Enfermagem foi aprovado e implantado, mas esta sendo
construido alguns protocolos clinicos para a Média e Alta Complexidade.

« Em abril de 2022, iniciou a implantagdo de um sistema de informacgdes o IDS Salde, implantado inicialmente pela Atencéo primaria,
logo apés UPA, Policlinica e implantagdo no Hospital Geral de Parauapebas, e em outros servicos de salde. Onde a partir dessa
informatizagao e integragdo, os dados dos usuérios serdo encontrados em um unico sistema, facilitando a busca do histérico do usuério,
desde atendimentos médicos a exames realizados em qualquer unidade de satde publica do municipio.

« Para a realizacdo de convénio de instituicdes de ensino e a prefeitura de Parauapebas, iniciou em 2022 a constru¢do do convénio
entre a secretaria municipal de saude e a instituicao.
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« Em 2022, com os 15 servigcos ofertados pelo CAPS, totalizou 27.888 atendimentos entre acolhimentos, atendimentos, agfes, praticas
corporais e matriciamento; um aumento de 56% em 2022, comparado ao ano de 2021, que teve apenas 19.476 atendimentos.

« A Populacao total de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos é de 9.759 mulheres, sendo % em populagéo alvo (faixa etaria de 50 a
69 anos) para alcance de metas € de 4.880 mulheres, a produgéo total ambulatorial em janeiro a dezembro de 2022, corresponde a
2.975 laudos em todas as faixas etarias; sendo 2.046 na populagéo alvo na faixa etaria de 50 a 69 anos, correspondendo a mamografia
de rastreio (mulheres de 50 a 69 anos com realizagdo de exames de mamografia a cada 02 anos). Foi alcangado uma razéo de 0,42 em
2022.

« Em 2022 teve um aumento de 17,95% nas consultas médicas especializadas ofertadas pela Policlinica, totalizando 35758 consultas
durante o ano. A Policlinica oferece consultas especializadas nas areas de cardiologia, dermatologia, endocrinologia,
gastroentereologia, hematologia, infectologias, entre outros, além de exames de ultrassonografia, mamografia e eletrocardiograma.
 De janeiro a novembro foram 86 internac¢des por IAM um aumento de 46,5% no ndmero de internag@es por IAM, se comparado ao ano
de 2021, a média no numero de 6bito se mantém. Vale ressaltar que no terceiro quadrimestre (setembro a novembro), foram 17
internagBes e nenhum Aébito registrado até o final de 2022. Esta sendo finalizado o Protocolo de dor precordial por comisséo técnica
nomeada em portaria, seguido de processo educativo aprazado para 0 més de maio e definicdo de fluxograma para atendimento.
Através da Implantagdo da classificagcdo de risco esta sendo trabalhado a descentralizacdo do exame de eletrocardiograma, se dor
precordial (obedecendo protocolo/machester) para obedecer ao tempo ouro regido por protocolo de dor precordial de 10 minutos.

¢ O SAD - Servigo de Atengcdo Domiciliar (AD) que oferece um conjunto de a¢des de promocédo a saude, prevencgédo e tratamento de
doencas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada a Rede de Atenc¢do a Salde, oferece varios tipos de
servigos ao usuario, como acompanhamento de pacientes acamados, acompanhamento de pré e pds-operatorio, reabilitagdo domiciliar,
atendimento das mdltiplas deficiéncias, administracdo de medicamentos e outros servigos, que estdo listados dentro das modalidades
AD, sendo elas AD1, AD2 e AD3. Em 2022, houve um aumento de 23,78% na modalidade AD1, e diminui¢do de 26,85% e 23,51% nas
modalidades AD2 e AD3. A queda de oferta de atendimento, se deve a perda de profissionais nas equipes atuante do programa.

PROGRAMA: PARTICIPA SUS (GESTAO ESTRATEGICA, PARTICIPATIVA E QUALIFICADORA)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Ofertar a Secretaria Municipal de Saude, infraestrutura necesséaria para o desenvolvimento de a¢des e programas da politica municipal
de salde, promovendo melhorias no complexo produtivo de gestdo, na qualificagdo e no acesso aos servigos de saude ofertados a
populagdo. Manter, ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo oportuno, com énfase na humanizacao, equidade e
no atendimento das necessidades de saude. Utilizar os instrumentos de gestdo como processos de decisdo, monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo das praticas de salde. Dar acesso aos cidadaos de maneira facil e pratica das informacdes de saude, de
campanhas, acdes e servigos de salide bem como promover a participa¢do dos usuérios através de sugestdes, elogios, reclamacdes ou
dendncias. Promover uma gestao compartilhada e participativa através dos 6rgéos de controle social como o Conselho Municipal de
Salde. Qualificar os profissionais de saude de forma continua e permanente, promovendo o desenvolvimento técnico e novas
habilidades e competéncias de forma melhor assistir e atender as necessidades do SUS. Ofertar em carater excepcional atendimento a
demandas por procedimentos de cirurgias e eletivos considerados ndo essenciais no Sistema Unico de Salde (SUS), cuja a auséncia
possa causar dano permanente e irreparavel ao usuario do SUS. Responder e mitigar as demandas oriundas da judicializacdo de
medicamentos, insumos e outras necessidades como OPMEs. Promover infraestrutura adequada para o trabalho em saude, de forma a
produzir melhorias no acesso e na qualidade dos servigos de saide em todas as unidades de satde municipal.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Gestdo do SUS

Manutencéo do Controle Social em Saude

Educacado Permanente para qualificacé@o das areas prioritarias do SUS
Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador do SUS

Acdes Judicializadas

Investimento em Salde

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

* No monitoramento e acompanhamento dos indicadores dos programas, alcancamos 47% no cumprimento das metas estabelecidas
pelo plano plurianual.

« Durante o ano foi feia a busca de uma area para a construcdo das futuras instalagdes do Centro Especializado em Reabilitagédo - CER
IV, foi emitida a certiddo de posse e afetac@o da area que foi identificada e destinada a construgdo das futuras instala¢des do CER 1V,
realizada a visita técnica ao Centro Integrado de Inclusdo e Reabilitacao-CIIR pelo engenheiro e arquiteto da SEMOB com o objetivo de
conhecer uma estrutura semelhante aquela que irdo projetar. O Centro de Atencgdo Psicossocial Infanto juvenil - CAPSi esta em fase de
licitagdo na Prefeitura Municipal de Parauapebas-PMP. Algumas empresas apresentaram propostas, as quais estao sob andlise, pelo
corpo técnico SEMOB, quanto a viabilidade de execugdo das mesmas.

« Em 2022, houve a entrega da Unidade Bésica de Saude Bento Torres, localizada no bairro Rio Verde. A UBS é equipada com 4
equipes de ESF e 4 equipes de saude bucal. Iniciou a ampliagdo da UBS Jerbnimo de Freitas (Palmares Il) que esta na fase de
execucao das obras. A UBS Paulo Fonteles, em fase de andlise de alteracdes do projeto arquitetdnico para aprovacdo. A UBS
Guanabara em fase de execucgdo das obras. E um processo em fase licitatdria para a construgdo da UBS Nova Carajas.

« Iniciou as obras do Centro de Zoonoses, a nova unidade vai possuir 2,5 mil metros de area construida com espaco administrativo,
laboratério de vacinacdo e espacgo para adocédo, e area para animais de grande porte.

« Até o final do ano de 2022, a secretaria municipal de salide contava em seu quadro de servidores, 1.312 contratados
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e 1.266 efetivos, totalizando 2.578. Durante o ano, houve mais de 150 ac¢des entre capacita¢des, cursos de formacgdes, treinamentos e
outros, para capacitar os gestores da secretaria municipal de sadde. Um aumento de 40%, e capacitando mais de 2.000 colaboradores
desta secretaria.

« Habilitacdo de custeio dos servigos de Estabelecimento de saide como unidade Especializada em Doenga Renal cronica (DRC) nos
estagios 5 e 4 pré-dialitico.

« Incremento de custeio dos servigos de assisténcia Hospitalar e Ambulatorial para cumprimentos de metas, através de Emenda
parlamentar no valor de 520.000,00.

« Execucdo dos recursos de emendas parlamentares para aquisicdo de equipamentos e material permanente: Triagem neonatal, Nucleo
de saude auditiva da policlinica, Centro de parto UPA, SAD, Atencao Bésica.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestdo em Assisténcia Social em ambito local, durante o
ano de 2022, focando os aspectos primordiais para que sejam promovidos 0s meios necessarios para o exercicio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. O Relatério agrega itens pertinentes a implementacao das acfes e servigos organizados por niveis de
protecéo social basica, especial, controle social, concessao de beneficios, além de informacdes sobre os equipamentos e a rede
socioassistencial. O papel central desse 6rgdo publico é o atendimento a toda populacdo em situacao de vulnerabilidade. O referido
instrumento de Gestao contém as informacgdes referentes a execugdo dos servigos socioassistenciais dentro das suas especificas
protecfes sociais.

Na Lei de n° 8.742/1993, no Art. 1° descreve que a assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o0 municipio de
Parauapebas executa a politica de Assisténcia Social onde este relatdrio tem por intuito elucidar os programas, projetos, servicos e
acles socioassistenciais desenvolvidas no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 dezembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARAUAPEBAS
Secretéria: Vania Pereira Monteiro
Secretéario Adjunto: lvana Oliveira Correia Andrade

-Diretora Técnica: VANUZA FONSECA DE LIRA

-Coordenadora da Protegdo Social Basica: TANIA DE SOUZA CARVALHO DE BRITO

-Coordenador da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: CRISTIANNE DE AREA LEAO MENESES
-Coordenadora de Seguranca Alimentar: FABIANE DE SOUZA ZAMPIERI

-Coordenador da Vigilancia Socioassistencial: YURI PEREIRA NUNES

-Coordenadora Beneficios Eventuais: LETICIA ARAUJO FERREIRA

-Coordenador da Gestdo do Trabalho: JESSICA JULIETE DA COSTA BEZERRA

-Coordenadora do Cadastro Unico: FRANCISCA WANDERLEIA DE PONTES

-Coordenador do Programa Gira Renda: FERNANDO

-Coordenador do COMASP: NAIARA DE PAULA SANTOS

-Coordenador do CMDPDP: JOSE MONTEIRO DOS SANTOS

-Coordenador do CMDPIP: NELIO DE SOUSA DE MOL

-Coordenador do COMDCAP: ALDO NONATO LINDOSO SERRA

-Coordenador do COMPED: EDIVALDO RIBEIRO DE LIMA

-Coordenador do Conselho Tutelar I: LIBIA FERREIRA CUTRIM

-Coordenador do Conselho Tutelar II: EDILEUZA APARECIDA CORREA GONCALVES
-Coordenador do AEPETI: LUCINEIDE SANTANA MARQUES SOUSA

-Coordenador das Ac¢Bes Integradas: JOSE LUIZ CASTRO DA CRUZ

GERENCIAS ATRELADAS A DIRETORIA TECNICA:

-CRAS Altamiro Borba: Ana Maria de Oliveira Cruz

-CRAS Minérios: Raquel Brito dos Santos

-CRAS Rio Verde: Sonia dos Santos

-CRAS DA PAZ: Teresa Cristina Ferreira Nunes

-CRAS Nova Carajas: Selma dos Santos

-Equipe Técnica Local: lvoneth Macedo Rodrigues

-ACESSUAS Trabalho: Waldirene De Souza Torres

-Programa Crianga Feliz: Luciana Quintino Pinto

-Centro De Referéncia Especializado De Assist. Social: Alexsandra Kethy de Franca
-Acolhimento Institucional "Esperanca": Keilane de Sousa Cunha

-Abrigo Institucional "Aconchego Do Idoso": Katiana Pereira Rego Cavalcante
-Abrigo Institucional Para "Imigrantes” Venezuelanos: Brena Alves Gomes

-Abrigo Institucional Para Moradores de Rua Centro Pop: Nailson Alves Nascimento
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PROGRAMA: GESTAO DO PROGRAMA GIRA RENDA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gira Renda

Manutencéo do Programa Municipal de Transferéncia Condicionada de Renda -
GIRA RENDA

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O Programa Municipal de Transferéncia de Renda, Gira Renda é uma importante ferramenta que tem como objetivo o combate a
extrema pobreza em nosso Municipio. Através desse programa, familias beneficiadas que estdo em situacao de vulnerabilidade e risco
social; sdo contempladas com o beneficio, assim como também vem fomentando o comércio local. Iniciativas (Agdes,
Projetos,Atividades): Promover o acesso a rede de servigos publicos, em especial, segurancga alimentar e assisténcia social,
contribuindo para uma vida mais digna.

No ano de 2022 foram realizados 2.165 atendimentos.

Janeiro: 35 atendimentos;

Fevereiro: 35 atendimentos;

Marco: 395 atendimentos;

Abril: 133 atendimentos as familias;

Maio: 351 atendimentos as familias;

Junho: 204 atendimentos as familias;

Julho: 163 atendimentos as familias;

Agosto: 288 atendimentos as familias;

Setembro: 260 atendimentos as familias;

Outubro: 131 atendimentos as familias;

Novembro: 145 atendimentos as familias;

Dezembro: 25 atendimentos as familias.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FMSAN

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implementar o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FMSAN de acordo com a Lei de criagdo n° 4.821, de 31/10/2019.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Implementacéo e Manutencdo do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FMSAN

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

1. Implementar o FMSAN; 2. Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos que visem promover a Politica e o Plano
Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional desenvolvidos por entidades governamentais e ndo governamentais; 3. Implantacao e
manutencao total ou parcial de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional - EPSAN; 4. AquisicGes de materiais
permanentes e de consumo, bem como outros insumos necessarios ao funcionamento de programas de seguranca alimentar e
nutricional; 5. Locacao de imdveis destinados a prestacdo de servicos ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Parauapebas - COMSEANS; 6. Desenvolvimento de eventos, pesquisas e estudos sobre temas destinados a subsidiar a
formulacao de diretrizes vinculadas a Politica a ao Plano Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional; 7. Desenvolvimento de
programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos, que atuem nos planos, programas e projetos voltados a seguranga
alimentar e nutricional; 8. Despesas com a administracdo e funcionamento do COMSEANS.

- A CGSAN esté realizando reestruturacdo da Lei n°® 4.821, de 31/10/2019 do FMSAN;

- Ainda aguardando que a contabilidade realizasse os tramites para criagdo e conta juridica do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional do municipio de Parauapebas - FMSAN.

- Preenchimento da planilha Orgcamentaria para proposta do Fundo Municipal de Seguran¢a Alimentar — FMSAN para 2023.

PROGRAMA: INCLUSAO E EQUIDADE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Coordenar, planejar, articular e fiscalizar as politicas publicas de inclusdo da forma a garantir o livre exercicio dos direitos civis e
humanos da pessoa com deficiéncia como: trabalho, lazer, educagéo acesso aos servigos no plano municipal, bem como participacao
no planejamento e crescimento do municipio, prestando assessoramento as acdes de politicas relativas a condigédo e qualidade de vida
e no combate aos mecanismos de subordinacéo e exclusdo da pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Atualmente no municipio de Parauapebas a coordenadoria municipal da pessoa com deficiéncia conta com quatro
departamentos, sendo:
| - Coordenacédo Geral;
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Il - Coordenadoria Administrativa;

1 - Departamento de Projetos de Inclusdo e Acessibilidade;

v - Departamento de A¢des e Acompanhamento para as Pessoas com Deficiéncia.

Com a missdo de viabilizar e garantir a plena execucdo das atribuicdes da Coordenadoria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia conforme a LEI N° 4.897, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

Departamento de Projetos:

Foram concedidos a quantidade de 192 PASSES LIVRE FEDERAL - Interestadual;
Foram concedidos a quantidade de 172 PASSE LIVRE ESTADUAL - Intermunicipal
Foram concedidas a quantidade de 77 CARTEIRAS DO AUTISTA

Foram concedidas a quantidade de 83 PASSES LIVRE CULTURAL

Central de Libras:

Cursos - Central de Libras CENTRAL DE LIBRAS - 240 pessoas realizaram cursos

Interpretacdo na Jornada Pedagdgica - SEMED - foram realizadas 3 interpretagdes

Atendimentos online - 547

Acompanhamento ONLINE de deficiente auditivo ao Banco, medico, CRAS e etc. -29 acompanhamentos
Intérprete Online - 1

Atendimento presencial na COMPED - 82 atendimentos

Acompanhamento PRESENCIAL de deficiente auditivo ao Banco, medico, CRAS e etc. - 66

Interpretagcdo em reunifes do setor publico - 36

Gravacdo de Janelas de Interpretagdo para midias - 24

Diagnostico Municipal de Incluséo:
Cadastro prévio de pessoas com deficiéncia a serem inseridas posteriormente no diagnéstico municipal de inclusdo PCD
- 124

Equipe Psicossocial:

Entrevista de Acolhida e Avaliacdo da Familia - 351 entrevistas
Visita Institucional - 18

Encaminhamentos - 106

Inclusdo no CAD UNICO - 33

Comunicacdo com os Sistemas de Garantia de Direitos - 117
Acolhimento Psicolégico - 250

Intervencdes Externas - 12

Acdes Coletivas - 25

Atendimento Projeto Canguru - 49

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do FMAS
Manuten¢&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Outros programas FNAS

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Objetivos: 1.Realizagdo das inscrigbes das OSCs e dos equipamentos de assisténcias sociais; 2. Capacitar os conselheiros e servidores
dos conselhos; 3. Garantir a regulamentacao dos instrumentos conforme orientagdo do CNAS; 4. Elaboragéo do Edital de Chamamento
Publico 5. Apoiar a realizagédo de agGes integradas da SEMAS.

Reunido Plenérias Ordinarias com a apreciacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, homologacao dos resultados de inscricdo das
OSCs.

Reunides da Comissao de Sele¢do de Parceria para analise das propostas para o edital de chamamento publico.

Reunido da Comissdo de Norma e Avaliacdo com a andlise de documentacao e visitas has OSCs para o processo de inscricdo e
avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Reunido da Comisséo de Fiscalizacdo e Finangas para apreciacdo das prestagdes de contas do FMAS - 1° Quadrimestre de 2019 e
reprogramacao dos recursos do FMAS 2021.

Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com visitas in loco para acompanhamento das parcerias 2021.

Analise, elaboragdo de apontamentos, parecer técnico, expedi¢édo de regularidade ou nédo das prestacdes de contas das OSCs.

No més de maio houveram reunides, capacitacdo com a Assessoria Muller.

Participacdo nas acgdes integradas SEMAS.

No més de junho o setor também participou de agées junto ao DRC com as reunides descentralizadas e o evento Federal Kids.

no més de agosto o setor realizou o recebimento e encaminhamento das denuncias recebidas.

Em setembro huveram: 1. Reunido da Comissao de Norma e avaliacdo para a analise de documentacgéo e visitas nas OSCs para o
processo de inscricdo. 2. Reunido Plenaria Ordinaria com aprovacao da certificagdo das seguintes entidades: UMESPA E ASDECAP.
Na mesma plenéaria foi apresentado e aprovado o Regimento Interno do

CRAS Rio Verde. 3. Realizacdo de reunides com a Comissdo de Norma para a atualizacdo das normativas do Comasp conforme
orientacdes do CNAS; reuniao do Grupo de Trabalho para anélise dos Regimentos Internos dos Equipamentos
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da Assisténcia Social para aprovagdo em plenéria. 4. Participacdo nas Acdes Integradas da SEMAS com o apoio das OSCs. 5. Andlise
das propostas entregues referentes ao Edital 001/2022; alteragBes no Edital de Chamamento 002/2022; solicitacao da indicacao
orcamentaria para o Edital 002/2022; acompanhamento do processo de Edital 001/2022 que foi encaminhado para a PGM,;
encaminhamento da indicacédo orcamentaria para o Edital 002/2022 para o setor de Convénios; reunido da Comissdo de Sele¢do para
redigir o parecer final do Edital 001/2022. 6. Desenvolvimento da proposta de Forum. 7. Atendimento aos apontamentos do setor de
convénios no processo de celebragéo de parceria da Fundagdo Bom Samaritano; Envio do processo Bom Samaritano para Setor de
Convénios. 8. Andlise e elaboracéo de apontamentos, parecer técnico, expedi¢éo de regularidade ou ndo das prestagdes de contas das
OSCs; organizagao, paginacao e arquivamento dos processos supracitados.

Em outubro, houveram: 1. Atendimento das demandas administrativas e informag¢des ao publico. 2.Publicagdo dos editais de
Chamamento Publico 002/2022 e 003/2022. 3. Organizagao da | Audiéncia Publica de Transparéncia e Controle Social prevista para ser
realizada no dia 23/11/2022 na Camara Municipal das 13h as 18h. 4.Arquivamento da prestacdo de contas da Casa de Apoio
Semeando. Encaminhamento para CGM dos processos das seguintes entidades: ARPAKE, AGAM e BOM SAMARITANO. Processos
esperando resposta da instituicdo: BOM SAMARITANO 20/2021; AGAPE 012/2020; AGAPE 038/2021 e AGAPE 035/2021. 5. Avaliacéo
dos Planos de Trabalhos das OSCs e elaboracao de relatérios das visitas as OSCs. Atualizacao da resolucao de inscricao do Comasp e
atualizacdo do Regimento Interno dos seguintes Equipamentos: Aconchego Idoso e CRAS Minérios e realizacdo de Visita no Centro
POP. 6. Organizacéo de reunides plenéarias deliberativas para a aprovacdo das normativas e processos de inscrigdo.

Em novembro, houveram: 1. Atendimento das demandas administrativas e atendimento ao publico. 2. Atendimento aos apontamentos
do setor de convénios no processo de celebragéo de parceria da Fundagdo Bom Samaritano.3. Realizac¢éo

da | Audiéncia Publica de Transparéncia e Controle Social no dia 23/11/2022 na Camara Municipal das 13h as 18h. 4. Organizacéo dos
pareceres de avaliagdo das propostas do Edital 002/2022. Reunido da Comissdo de Selecdo para avaliagdo as propostas do Edital
002/2022. Elaborag&o dos documentos oficiais de resultado parcial, atas e notificac6es de adequacado dos projetos do Edital 002/2022.
Organizacao dos pareceres de avaliagdo das propostas do Edital 003/2022. Reunido da Comissdo de Selecdo para avaliacao as
propostas do Edital 003/2022. Elaboragdo dos documentos oficiais de resultado parcial, atas e notifica¢cdes de adequagdo dos projetos
do Edital 002/2022. 5. Finalizar e encaminhar para o arquivamento dos processos das OSCs que ndo responderam os apontamentos da
Comissédo. Concluir as analises das normativas do Comasp e do Regimento Interno dos Equipamentos e emitir o relatério de Visita no
Centro POP. 6. Os processos das prestagfes de contas continuam aguardando a resposta das entidades aos apontamentos que foram
encaminhamento. 7. Organizag&o de reunifes plenarias deliberativas para aprovagdo das pautas normativas.

No més de dezembro, houveram: 1. Atendimento das demandas administrativas e atendimento ao publico. 2. Atendimento aos
apontamentos do setor de convénios nos processos dos Editais de Chamamento Publico 002 e 003/2022. 3. Elaboragédo do relatério da |
Audiéncia Publica de Transparéncia e Controle Social realizada no dia 23/11/2022. 4.0rganizacéo dos pareceres de avaliacao das
respostas referente aos apontamentos do Edital 002/2022 e 003/2022. Organizagdo dos pareceres de avaliagao das propostas do Edital
003/2022. 5. Atualizacéo da Resolucao de inscricdo do COMASP, Convocages e convites para reuniéo Plenaria 11°. Elaboragéo de
Resolucéo sobre Arquivamento de pedidos de Inscrigdo e publicacdo no Diario oficial. Correcao do relatério de Visita ao Abrigo dos
Imigrantes Venezuelanos. Organiza¢do do arquivo de inscricdes do Comasp.6. Os processos das prestagdes de contas continuam
aguardando a resposta das entidades aos apontamentos que foram encaminhamento. Paginagcédo e arquivamento de processos.
Processos encaminhados para CGM: ARPAKE 014/2021/AGAM 006/2021/BOM SAMARITANO 020/2021/APEP 011/2020/GEMAVE.
Parecer Técnico da CGM: AGAM 006/2021/ARPAKE 014/2021/APEP 011/2020/BOM SAMARITANO 020/2021. Prestacdo de Contas
em processo de finalizagdo: AGAM 06/2021/ARPAKE 14/2021. 7. Encaminhamento do parecer de andlise da Prestagdo de Contas do 2°
Quadrimestre de 2021 do FMAS, para a Secretaria responder aos referidos apontamentos feitos pela Comissdo de Fiscalizacéo e
Financas. 8. Realizacdo de Reunido de enceramento de atividades e apresentagdo do relatério de acdes realizadas pelo COMASP
durante o ano de 2022.

PROGRAMA: PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Fortalecer a funcgao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas, promover aquisi¢cdes sociais e materiais as
familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades, promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protegdo social de assisténcia
social; promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos, apoiar familias que possuem, dentre
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo do Centro de Convivéncia - PIPA

Manutencéo e ampliagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Manutencdo dos Programas de Protecédo Basica

Inclusdo Produtiva

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Tem como objetivo prevenir situa¢des de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cées e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo (auséncia de renda, precéario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacao de vinculos afetivos -
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). A Protecdo Social
Béasica tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
onde se executa o PAIF (Programa de Atencéo Integral a Familia), o servico que operacionaliza o trabalho social com as familias, onde
as mesmas sdo acompanhadas
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através de acolhidas, oficinas com as familias, a¢c6es comunitarias e particularizadas, assim como encaminhamentos
necessarios a garantias de direitos; visitas domiciliares e garantia de beneficios eventuais. O SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é complementar ao PAIF. Segue os trabalhos desenvolvidos nos CRAS (CRAS
NOVA CARAJAS, CRAS DA PAZ E EQUIPE VOLANTE; CRAS RIO VERDE; CRAS ALTAMIRO BORBA E EQUIPE VOLANTE; CRAS
MINERIOS E EQUIPE VOLANTE DOS MINERIOS).

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF- 2022

TOTAL

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF: 4.465;

Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o ano 2022: 301;
Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF-2022;

TOTAL DE CADASTRO UNICO

Familias cadastradas: 48.198

Familias em situagdo de pobreza: 9.639

Familias em situacdo de extrema pobreza: 15.905
Familias baixa renda (1/2 salario per capta): 12.049
Familias acima de 1/2 salario per capta: 10.605

PROGRAMA: PRIMEIRA INFANCIA PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Objetivo do Programa: Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia
e seu contexto de vida.

Iniciativas (Ac¢des, Projetos e Atividades): Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais; Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo vinculos e o papel das familias para o desempenho da
funcdo de cuidado, protecdo, e educacdo de criancas na faixa etaria de até seis anos de idade; O Programa néo atua de
maneira isolada, mas de forma intersetorial com ac¢fes articuladas com a equipe técnica do CRAS.

FAMILIAS ACOMPANHADAS DURANTE O ANO DE 2022
Janeiro: 0;

Fevereiro: 200;

Margo: 220;

Abril: 213;

Maio: 210;

Junho: 214;

Julho: 231

Agosto: 217

Setembro: 213;

Outubro: 220;

Novembro: 214

Dezembro: nao ha dados registrados.
TOTAL: 2.152.

VISITAS REALIZADAS:
Janeiro: 785
Fevereiro: 1.042
Margo: 1.033

Abril: 1.142

Maio: 917

Junho: 947

Julho: 992

Agosto: 983
Setembro: 1.013
Outubro: 830
Novembro: 1.005
Dezembro: ndo ha dados registrados.
TOTAL: 10.689.

PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Prestar atendimento especializado a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho
de sua funcao protetiva.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Programa de Protegdo Social Especial - Média Complexidade
Programa de Prote¢éo Social Especial - Alta Complexidade

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

1.2-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram
em situacao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas sécio- educativas, ou em situacéo de rua, situacéo
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trabalho infantil, entre outras. S&o situa¢cfes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na
atencéo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada. Os servigcos de protecao especial tém estreita interface com o
sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgdos e a¢des do Executivo. Segue as atividades desenvolvidas.

Protecao Social Especial de Média Complexidade: Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares ndo foram rompidos. Requerem maior estruturagcdo técnico-operacional e atencéo
especializada e individualizada com um acompanhamento sisteméatico e monitorado. Atualmente, possuimos uma
unidade de média complexidade, sendo esta o CREAS- Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social. Segue
guantitativo de servicos e atendimentos realizados:

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI 2022 MEDIA

-Total de familias em acompanhamento pelo PAEFI - 2.291

-Novas familias inseridas no acompanhamento do PAEFI -162

-Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil-90

-Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - 11.139

-Familias com adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em -liberdade Assistida-195

-Familias com criangcas ou adolescentes em Servi¢co de Acolhimento-215

Perfil das Criangas, Adolescentes e ldosos em acompanhamento pelo PAEFI-2022

-Crianca ou Adolescentes vitimas de exploragdo sexual-0

-Adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida ou Prestacao de Servico a Comunidade-PSC-68

-Quantidade de Pessoas abordadas em servico de abordagem-720

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Garantem protecdo integral - moradia, alimentagdo, higienizacdo e
trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario. Atualmente possuimos duas unidades de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, sendo estas o Abrigo Esperanca, Aconchego do Idoso e Acolhimento dos
Venezuelanos. Segue atividades desenvolvidas:

ACOLHIMENTO DO CENTRO POP -Pessoas acolhidas em situacdo de rua, acolhidas no Centro POP-623

QUANTITATIVO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM ACOLHIMENTO MEDIA 2022

-Criancas e adolescentes inseridos no acolhimento de janeiro a dezembro-379

-Atendimentos multiprofissionais (psicossocial, nutricional, e pedagdégico) aos acolhidos-1.311

-Atendimentos as familias dos acolhidos (psicossociais e visitas domiciliares)
908

AcOes realizadas-76

-Reunides realizadas em conjunto com a rede-23

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA PESSOA IDOSA ACONCHEGO DO IDOSO

QUADRO DE INDICADORES (janeiro a dezembro) de 2022 - MEDIA

-ldosos inseridos no Acolhimento-234

-Atendimentos multiprofissionais (psicossociais, enfermagem, fisioterapia e clinicos)-6.290
-ldoso desligados do Acolhimento-5

-Total de atendimentos presenciais e remotos a familia com os idosos acolhidos-306

UNIDADE DE ACOLHIMENTOS DOS MIGRANTES VENEZUELANOS
-QUADRO DE INDICADORES (janeiro a dezembro) de 2022-MEDIA
-Migrantes acolhidos-1.020

-Quantidade de familias acolhidas-236

-Quantidade de pessoas que ingressaram-74

-Quantidade de familias dos novos acolhidos-18

-Atendimentos realizados aos individuos-591

-Acdes realizadas-176

PROGRAMA: GESTAO DO SUAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Produzir, sistematizar e analisar as informacdes territorializadas sobre as situag6es de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre
familias e individuos bem como o volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial. Acompanhar
desempenho funcional e garantir capacitagdo permanente no intuito de aprimorar a execugdo dos servigcos socioassistenciais. Aprimorar
a gestdo SUAS, em conjunto com as areas de Protegdo Social Béasica - PSB e de Protecdo Social Especial - PSE, e suas unidades
diretamente responsaveis pela oferta dos servigos socioassisténciais a populacéo. Garantir o pleno funcionamento do Cadastro Unico e
programas vinculados a ele, bem como outras agfes e programas do servigo socioassistencial que ndo séo vinculados ao programa do
Cadastro Unico. Acompanhar o atendimento as situacdes de violag&o de direitos dentro das atribuicdes do SUAS identificados a partir
de dendncias por meio de diferentes 6rgdos bem como o direcionamento para a rede de atendimento do SUAS.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Vigilancia Socioassistencial

Gestéo do Trabalho e da Educacéo Permanente
Programa Cadastro Unico e Bolsa Familia
Manutencéo e ampliacéo dos Beneficios Eventuais
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EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Garantir informacdes estruturadas que contribuam para o aprimoramento e garantia dos servicos
socioassistenciais; Durante o ano de 2022 no ambito da PSB foram realizadas coletas de dados de PCD?s atendidas nos CRAS, assim
como houve a inser¢do dos dados no Programa Recepcao, também houve a alimentagcdo de dados basicos, assim também foram
construidos gréficos referente ao boletim informativo das unidades da PSB. Houve a implantacdo da PSB no domicilio, além de que
foram fornecidas orientacBes para as coordenagfes do CRAS referente a elaboracéo dos RMA. Também foi pauta de reunides a busca
ativa para BPC Idoso e BPC PCDs. Reunifes sobre os potenciais beneficiarios do BPC que foram extraidos do CECAD, para o
conhecimento do perfil destes. Também foi apresentado o grupo de trabalho contra violéncia e de violagao de direitos. Dentro da
necessidade vista dentro do RMA para a coleta de dados, foi acrescentado o campo Auxilio Financeiro/Alimentacédo. A extracdo Durante
todo o ano foi realizada a alimentac@o dos dados mensalmente e sistematizados conforme o envio dos relatorios das unidades, quando
verificada a necessidade de reestruturacdo e atualizacéo de instrumental, era realizado mediante as novas informacdes recebidas e com
o objetivo de melhorar o processo e sistematizacao dos dados para o arquivamento dos mesmos. No ambito da PSE de média
complexidade houve alimentac&o do banco de dados, a elaboragéo do relatério sobre o Trabalho Infantil através de dados dos CREAS e
AEPETI e apés a elaboracao dos gréaficos sobre atendimentos e servigos executados. A respeito da PSE de média complexidade,
realizamos reunides para alinhamento com a PAEFI e com a coordenacdo do AEPETI. Reunides foram realizadas para a execugdo do
preenchimento do relatério do MSE, assim como para a Construgdo do Boletim do MSE e PAEFI no que se refere 2021. Reunides para
verificar sobre as referéncias foram realizadas, uma vez que a elabora¢gdo do RMA do Centro-Dia precisava ser construida mensalmente
para a averiguacdo dos dados mensalmente. O acompanhamento dos relatérios do 1° ao 3° trimestre de 2022 foi realizado, assim como
uma avaliagéo para verificar o desempenho das execug¢fes das acdes realizadas ao longo do ano para verificar os atendimentos no
ambito do acompanhamento e a necessidade de realizar desligamentos. Durante todo o ano foi realizada a alimentagdo dos dados
mensalmente e sistematizados conforme o envio dos relatérios das unidades, quando verificada a necessidade de reestruturacédo e
atualizacdo de instrumental, era realizado mediante as novas informag6es recebidas e com o objetivo de melhorar o processo e
sistematizacao dos dados para o arquivamento dos mesmos. No ambito da PSE de alta complexidade houve a alimentacdo do banco de
dados e sistematizagdo, bem como a elaboracéo de graficos e boletins informativos. Os bancos de dados referentes aos acolhimentos
também foram construidos/formatados, assim como a construcéo do infografico. Houve visita técnica no més de fevereiro, para alinhar a
respeito do perfil dos acolhidos no Acolhimento Esperanca. Identificar e investigar as situagfes de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territérios, acompanhado da interpretacdo e andlise da realidade socioterritorial e das demandas sociais que estdo em
constante mutacao, estabelecendo relagées e avaliagdes de resultados e de impacto das a¢gbes planejadas: Houve a apresentagéo do
Diagnostico Socioterritorial produzido em 2021 com os dados consolidados de 2019 e 2020, para subsidiar e contribuir com a
construcéo do planejamento das equipes da SEMAS. Também foram verificados os dados dos acolhimentos de pessoas em situagao de
rua, migrantes venezuelanos, acolhimento esperanca, assim como a fiscalizacdo dos dados para alimentagéo e sistematizacdo do
banco de dados. A compilagédo de avancgos e desafios das unidades também foi feita, uma vez que se faz necessario a elaboragéo de
relatério sobre a tematica, para acompanhamento do processo durante todo ano. Durante todo o ano foi realizada a alimentagdo dos
dados mensalmente e sistematizados conforme o envio dos relatérios das unidades, quando verificada a necessidade de reestruturagéo
e atualizacéo de instrumental, era realizado mediante as novas informacgdes recebidas e com o objetivo de melhorar o processo e
sistematizacdo dos dados para o arquivamento dos mesmos.

GESTAO DO TRABALHO: As principais atividades desenvolvidas pela Gest&o do Trabalho no ano de 2022 foram pautadas:

-Lotacao e relotacdo de servidores, por compreender que os processos de trabalho e a consequente qualidade do servigo perpassa
inicialmente pelos trabalhadores que executam tal servi¢o, a Coordenadoria da Gestdo do Trabalho do SUAS primou pela andlise dos
perfis dos trabalhadores em relacao aos locais de trabalho.

-Mecanismos de avaliacdo de desempenho voltado para os servidores contratados foi uma iniciativa que teve como objetivo analisar o
desempenho que os trabalhadores apresentaram ao longo de 2022, destaque para os cargos: Orientador Social, Facilitador de Oficinas,
Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador, Entrevistador Social. Com base neste instrumento de gestdo pretende-se avaliar aspectos do
desempenho funcional satisfatérios e os que precisam melhorar, desta forma obter sustentacdo para tomada de decisédo seja para
permanéncia no local de trabalho, mudanca de lotacdo e investimentos em orientacéo e desenvolvimento profissional.

Foram realizadas ao longo do ano a quantidade de 27 capacita¢des nesta secretaria e através de outras instituicdes parceiras, tendo a
participagdo nas capacitacdes realizadas a quantidade de 1.045 servidores.

Segue os temas das capacitagfes realizadas: -Oficina de lideranca; -Curso béasico de gerontologia; -Curso intermediario de LIBRAS; -
Seminario Migrar, Acolher e Integrar: Os Waréo de Parauapebas; -Oficina de Relacionamento (servidores do PIPA); -Operadores SUAS
- SEASTER; -Capacitacédo de Assessoramento do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil - SEASTER; -Capacitacdo de
Entrevistadores Social do Cadastro Unico; -Seminario LGBTQIA+; -Curso Basico de LIBRAS; -Capacitacdo CTRH Facilitadores; -
Capacitacdo COMDCAP; -Seminario AEPETI; -Cursos Online: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas de 0-
6 anos, Capacitacéqo sobre Capacitismo e qualidade no atendimento-COMPED, Seminario CMDPDP, Grupo de Encontro Esperanca,
Fluxo dos venezuelanos; -Formacao de cuidaores; - Primeiros Socorros; -Workshop de comunicagao assertiva; -Oficina ofertadas pelo
Programa Ciclo Saude Protecdo Sociais de iniciativa da Fundacédo Vale, em parceria Técnica com Centro de Promog¢&o da Saude-
CEDAPS; -Oficinas ofertadas pelo Programa Ciclo Salude Protecdo Sociais de iniciativa da Fundagdo Vale, em parceria Técnica com o
CEDAPS.

No ano de 2022 havia nesta secretaria 791 servidores, dentre eles: 158 efetivos, 23 comissionados, 586 contratados, 22 prestadores de
servigos, 1 Secretaria: Vania Pereira Monteiro, 1 Secretaria Adjunto: lvana Oliveira Correia Andrade.

O CADASTRO UNICO serve como porta de entrada para os principais programas sociais do governo federal. O mecanismo coleta e
gerencia dados que tém como objetivo identificar todas as familias de baixa renda existentes no Brasil. A partir do cadastro, o cidaddo
pode ter acesso a programas como o Bolsa Familia, além de descontos e isen¢des. O trabalho é coordenado pelo Ministério da
Cidadania e (MDS).

No ano de 2022, foram cadastradas 501.124 familias. Mensalmente estavam cadastradas em média 107.853 pessoas em programas
federais, isto é, o somatorio anterios mais a quantidade cadastrada a cada més.Foram verificadas através do quantitativo obtido dos
cadastros anual que 220.458 familias estavam em situacdo de vulnerabilidade social e estavam aptas para receber o Auxilio Brasil.
Foram realizados através dos CRAS que também possuem
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entrevistadores, a quantidade de 19.175 atendimentos a familias. Das familias que atendiam todos os requisitos necessarios, foram
realizados 11.129 novos cadastros do CADUNICO e atualizados 11.408 cadastros.

BENEFICIO EVENTUAL: A resolucédo n. 02 de 24.01.2018 do COMASP, dispde em seu art. 14 acerca da criagdo da Coordenacéo de
Beneficios Eventuais vinculado a Diretoria Técnica do SUAS, para gerenciar e monitorar com maior eficiéncia e efetividade a aquisigéo,
concessdo e avaliagdo dos beneficios eventuais. Essa mesma resolucao, trata dos Beneficios Eventuais, que se caracteriza por seu
carater suplementar e provisorio, prestados aos usuarios e suas familias em virtude de nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve servicos assistenciais por meio de acdes, nos
quais sado divididos por nivel de protecdo (basica, média e alta complexidade). Em especifico aos Beneficios Eventuais, estes sdo
solicitados principalmente pela Protecdo Social Basica, através dos CRAS e pela Protecéo Social Especial, através do CREAS. Em
relacdo aos dados quantitativos referentes ao ano de 2022, foram concedidos 1.691 (mil seiscentos e noventa e um) Beneficios
Eventual Auxilio Financeiro, cuja destinacao se deu para: Pagamento de energia (223); Passagem (115); Aluguel (979); Alimentacao
(352) e gés (22), totalizando o valor total anual de R$ 594.992,71 (quinhentos e noventa e quatro mil novecentos e noventa e dois e
setenta e um centavos). No que se refere ao Auxilio Funeral, durante o ano de 2022, foram concedidos 364. J& o Auxilio Alimentagao,
foram concedidos 1.716. O Auxilio Enxoval, foram concedidos 381. Ja o Suplemento lacteo/leite, foram concedidas 66.

PROGRAMA: SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel. Garantir o Direito
Humano a Alimentacdo Adequada no municipio.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Programas e equipamentos de Seguranga Alimentar e Nutricional

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Objetivo do Programa: Implementar a Coordenadoria Geral de Seguranca Alimentar e Nutricional a fim de garantir a efetivacdo da
Politica de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional - SAN a nivel Municipal.

Iniciativas (A¢Oes, Projetos e Atividades): Necessidade de efetivar agcdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional na garantia do
Direito Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA; implantar e implementar equipamentos publicos de alimentacdo e nutricdo, executar
programas e agdes de educacgédo alimentar e nutricional aos usuérios e aos servidores da Rede Socioassistencial.

O Banco de Alimentos esta em processo de implantagao.
O Programa de Aquisicéo de Alimentos - PAA que estdo em vigor, sdo a nivel Estadual e Federal.

No ano de 2022 houve reestruturagdo da Lei N°4821 de 31 de outubro de 2019 do FMSAN. Também foram elaboradas licitacdes de
género alimenticio para atender as demandas do municipio. O planejamento de géneros alimenticios nas unidades da SEMAS: iniciado
e finalizado o processo de Ata de registro de prego dos géneros alimenticios da SEMAS para 06 meses de acordo com a Ata de
Registro da SEMED - FINALIZADO.

Recebimentos e contabilizacdo de produtos de géneros alimenticios do PAA da CONAB via COOPER. Levantamento de dados junto a
outras secretarias para responder o questionario do MAPASAN.

Foi realizada uma visita realizada em Belém. capital do Para a um evento junto ao Conselho Regional de Nutricionistas - CRNO7 -
CGSAN.

Os servidores participaram da oficina de capacitacdo do SISAN com o TEMA: Oficinas Regionais para Capacitar Agricultores do
Programa Alimenta Brasil.

Também houve uma palestra da CGSAN direcionada ao COMASP, para que houvesse o esclarecimentos sobre o funcionamento da
CGSAN e do Banco de Alimentos. O Plano de A¢Ges da CGSAN nas comunidades indigenas.

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Zelar para que as criancas e os adolescentes tenham acesso efetivo aos seus direitos. Fiscalizar se a familia, a comunidade, a
sociedade em geral e o Poder Publico estdo assegurando com absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos das criancas e dos
adolescentes e cobrar de todos esses o efetivo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Constituicdo Federal.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manuten¢&o do Conselho Tutelar

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

Objetivo do Programa: Promocéo, protecdo, defesa e garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes.
Iniciativas (Ac¢des, Projetos e Atividades): Condicionar a crianga e ao adolescente o respeito e cumprimento dos seus direitos;
Proteger integralmente e prioritariamente dos direitos da crian¢a e do adolescente.

Acdes realizadas durante o ano de 2022/:

CT I: ATENDIMENTOS E ACOES

CRIANCAS DE 0-11 ANOS: 454

CRIANCAS DE 12-17 ANOS: 330

QUANTIDADE ANUAL DE VISITAS AOS BAIRROS: 316

QUANTIDADES DE VIOLACOES: 809

QUANTIDADE ANUAL DE PROCEDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS: 685
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REUNIOES EXTERNAS: 65
REUNIOES INTERNAS:29
PALESTRAS: 4

CURSOS: 2

CTII;
CRIANCAS DE 0-11 ANOS: 393

CRIANCAS DE 12-17 ANOS: 352

QUANTIDADE ANUAL DE VISITAS AOS BAIRROS: 242

QUANTIDADES DE VIOLACOES: 1103

QUANTIDADE ANUAL DE PROCEDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS: 1193
REUNIOES EXTERNAS: 48

REUNIOES INTERNAS: 22

AUDIENCIA PUBLICA: 1

PALESTRAS:12

ACOES INTEGRADAS: 1

CAPACITACAO: 1

EVENTOS: 1

ESTUDOS DIRIGIDOS: 20

PROGRAMA: CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Efetivar a participagcdo da sociedade civil no que tange a fiscalizagdo e contribuicdo ao aprimoramento das politicas atreladas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manuten¢&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Manutencéo do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional

Manutencéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Parauapebas
Manutencéo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Manutencéo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Objetivo do Programa:Efetivar a participacdo da sociedade civil no que tange a fiscalizacdo e contribuicdo ao aprimoramento das
politicas atreladas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Iniciativas (Acdes, Projetos e Atividades):Deliberar politicas publicas por meio dos planos de ag¢8es; Fiscalizar o desenvolvimento das
acoes e a utilizacao de recursos destinados a pessoa com deficiéncia; Realizar conferéncias, féruns e seminarios.

Manutencéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Planos de ac¢fes deliberados e aprovados: 13

Numero de fiscalizac¢des realizadas:3

Conferéncias, reunides, féruns e seminérios realizadas: 34

Manutencéo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Planos de ac¢6es deliberados e aprovados: 7

Numero de fiscalizacOes realizadas:0

Conferéncias, reunides, féruns e seminérios realizadas: 23

Manutencéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Parauapebas
Planos de a¢fes deliberados e aprovados: 27

NUmero de fiscalizacdes realizadas: 2

Conferéncias, reunides, féruns e seminarios realizadas: 40

Manutencéo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Planos de acdes deliberados e aprovados: 12

Numero de fiscaliza¢des realizadas: 24

Conferéncias, reunides, foruns e semindarios realizadas: 45

Manutengéo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
Planos de ac¢fes deliberados e aprovados: 11

Numero de fiscalizacdes realizadas:0

Conferéncias, reunides, féruns e seminérios realizadas:14

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO DO DIREITO DA CRIANGA E ADOLESCENTE

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Viabilizar politicas, programas e a¢des de promogéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manuteng&@o do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Parauapebas
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EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

Objetivo do Programa:Fortalecer as politicas sociais basicas e implementar politicas de protecdo e garantia de direitos, por meio de
acoes integradas e articuladas entre as organiza¢des governamentais e ndo governamentais, a fim de assegurar, com primazia, 0s
direitos fundamentais e a protecéo integral das Criangas e Adolescentes de Parauapebas.

Iniciativas (Ages, Projetos e Atividades): Custear despesas de estruturas fisicas para a prestagdo de servicos de atendimento a crianca
e ao adolescente. Elaborar diagnostico de criancas e adolescentes. Realizar campanhas educativas anuais com temas diversos para a
divulgacao dos direitos da crianca e do adolescente. Desenvolver programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
ligados a politica de atendimento a crian¢a e ao adolescente.

REGISTROS

Acdes anuais: 35

Reunides, capacitacdes e seminarios: 41
Individuos capacitados: 119

Algumas das atividades realizadas:

-Reunido do pleno do Conselho no projeto PIPA, situado na rua Espanha S/N, proximo ao residencial Amec Ville, Bairro casas
Populares IlI.

-O COMDCAP apresentou o programa de radio INFANCIA E ADOLESCENCIA EM FOCO, veiculadas nas radios: arara azul, fonte de
vida e radio camara. O mesmo serd semanal, com temas diferentes a cada edicéo.

- Ocorreu a 12 capacitacdo da PLATAFORMA DIGITAL, durante o més de margo, com representantes das seguintes secretarias:
SEMSI, SEMSA, SEMAS, SEMED e as Instituicdes PARAPAZ e DEACA.

-O COMDCAP vem demostrando o apoio a casa dos conselhos, participando de reunides onde esta sendo discutido o local onde vai ser
construida a sede da Casa dos Conselhos.

-No dia 18 de Maio, o COMDCAP participou da caminhada em alusdo a campanha sobre a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

-No dia 19 de maio, aconteceu uma reunido extraordinaria da plenaria deste conselho, para serem tratadas pautas

gue estavam pendentes da reunido anterior do dia 05 de Maio.

-O COMDCAP juntamente com conselho tutelar e ACONEXTEL esta organizando a Primeira Semana Nacional de Garantia de Direitos
da Crianca e Adolescente.

-No dia 28 de maio foi realizado o treinamento da plataforma digital com os conselheiros tutelares.

-Durante os dias 24, 25, 26 e 27 aconteceu a semana do bebé&, o COMDCAP apoiou esse evento de forma direta.

-Dia 13 de junho junto a comemoracédo do aniversario do ECA, ocorreu O LANCAMENTO DA CAMPANHA todos pelo Diretos da
Crianga e do Adolescente;

-Convocamos a reunido do Plenario do COMDCAP para tratarmos dos seguintes assuntos: Resolugdo sobre o uso da Plataforma
ACOLHE; Campanha Direitos e Deveres (Cronograma e Parcerias com as OSC); Diagnéstico situacional da Crianca e do Adolescente;
Apresentacéo do novo logotipo do aplicativo de denlncias; Contratacdo de assessoria juridica para elaboragéo/alteracdo de legislagao
correlata a infancia e adolescéncia e Homenagem ao dia dos pais.

-Realizamos visita a cidade de Canad dos Carajas, com objetivo de promover integra¢ao junto aos outros 6rgaos executores de politicas
publicas direcionadas a crianga e ao adolescente;

-Participamos da acgao Pipa nas escolas, a fim de contribuirmos para as a¢fes de combate & exploracdo e abuso sexual de criancas e
adolescentes;

-Realizamos visita institucional junto ao articulador do selo UNICEF, com vistas ao reconhecimento de avangos reais e positivos na
promocao, realizagdo e garantia dos direitos de criangas e adolescentes no Municipio de Parauapebas;

-Convocamos a reunido do Plenario do COMDCAP para tratarmos dos seguintes assuntos: a) Conferéncia Municipal dos direitos da
crianca e do adolescente apresentagdo do planejamento, metodologia e cronograma); e b) Parecer da comisséo técnica de inscri¢édo e
renovacao de registros das OSCs;

-Realizamos em novembro a 112 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Parauapebas. O evento faz parte
do calendario anual de discussdes sobre as a¢des e avancos nas politicas publicas destinada a crianca e ao adolescente de
Parauapebas. Nesse ano, cerca de 200 profissionais e representantes de entidades participaram do evento.

-Convocamos reunido do Pleno do Conselho para tratarmos dos seguintes assuntos: a) PSCAP Programa Socioeducativo da Crianga e
do Adolescente de Parauapebas; b) Parecer da Comissdo de Monitoramento e Presenca da SEMSI; c) Parecer da Comisséo de
inscricéo e registro das OSCs e ORGs; e d) Selo Unicef acompanhamento e Avaliagdo do Plano de Acéo Municipal pelos Direitos de
Criancas e Adolescentes / Monitoramento dos Indicadores de Impactos Sociais; e) Planejamento de ac8es para 0 ano de 2023.
-Participamos de reunido colegiada do comité de escuta, a fim de evitar a revitimizagdo de criancas e adolescentes submetidos a
contextos de violéncia, bem como ampliar o carater protetivo do atendimento prestado aos mesmos

-Participamos da festa de formatura do projeto Samuzinho, cujo objetivo é conscientizar as criangas e 0s pais sobre a importancia da
atuacao correta em situagdes de urgéncia e emergéncia, assim como refletir sobre a importancia da vida, cidadania, meio ambiente e os
movimentos de solidariedade.

UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar os programas, projetos, servicos e as acdes das entidades e instituicdes, voltadas para a promoc¢éo, prote¢cdo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislagdo propria.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo do Fundo do Direito da Pessoa com Deficiéncia
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EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

Objetivo do Programa: Implantar e implementar agdes da politica de assisténcia social na prote¢éo social basica e prote¢do social
especial, garantindo o atendimento as pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social nos servigos
socioassistenciais existentes, conforme a tipificacdo dos servicos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS,
descentralizando as comunidades periféricas, rurais e comunidades tradicionais. Iniciativas (A¢des, Projetos e Atividades): Possibilitar a
participacdo social, bem como a possibilitar que a pessoa com deficiéncia seja ouvida, o que viabiliza ndo somente o exercicio do
controle social nos espacos dos Conselhos, mas também a de desenvolver a capacidade de tomar decisdes e de lutar pelos seus
direitos, contribuindo assim para a construcao e afirmac¢éo da cidadania.

Em janeiro: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientagdo sobre carteirinha para autismo e atendimentos diarios
de orientacéo sobre passe livre, para pessoas com deficiéncia. Recebimento de novas denuncias. Reunides Ordinarias e Extraordinarias
com as seguintes pautas: 1 - Assembleia Geral onde foi discutido o calendario de acdes para 2022 e forma¢do de Comissdes. 2 -
Reunido extraordindria para Tratar da Recomposicéo das Comiss@es provisorias e Permanente do Conselho. 3 - O Conselho Realizou
Reunido com a Equipe Administrativa onde foram estabelecidas medidas de divisdes interna de func¢es.

Em fevereiro: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientagéo sobre carteirinha para autismo e atendimentos diarios
de orientagdo sobre passe livre, para pessoas com deficiéncia. Recebimento de novas denuncias. 1- Reunido Ordinaria para indicar um
conselheiro para compor o comité para discutir sobre o cenario pandémico na educagéo. Planejamento para a Acdo Calgada Acessivel
2022. 2 - Reunido de Comissbes de Normas e Avaliagdes, para acompanhar o andamento da implantacdo do CENTRO-DIA. 3 -
Reunido com a SEMEL para tratar sobre as acdes desenvolvidas por essa secretaria para as pessoas com deficiéncia. - No dia
17/02/2022 houve uma reunido onde o CGI fechou os debates sobre a criagdo do programa de acédo Intersetorial- PAI.

Em margo:1.Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientacao sobre carteirinha para autismo e atendimentos diarios
de orientag6es sobre o passe livre, para pessoas com deficiéncia. Houve o recebimento de novas denuncias. 2-Reunides e Eventos: 1-
Houve também uma Reunido denominada como Busca Ativa Escolar. 2- Houve uma Reunido com o Prefeito e todos os Conselhos. 3-A
Comissédo da Saude realizou uma visita na Policlinica. 4 - Houve uma Reunido Ordinaria de Normas e avaliacdes. 5 - Foi fomentada a
execucdo de projetos relevantes e de comum interesse e a participagdo efetiva dos segmentos da sociedade civil no CMDPDP. 3

Em Abril: 1-Atendimentos ao Publico. Foram realizadas atividades referentes aos atendimentos e orientacdes sobre carteirinha para
individuos com autismo e atendimentos diarios de orientacdes sobre o passe livre, para pessoas com deficiéncia. Houve recebimento de
novas denuncias. 2-Reunifes e Eventos: 1- Busca Ativa Escolar. 2 - Reunido realizada com Mayara da diretoria administrativa. 3 -
Reunido com a diretoria pedagdgica. 4 - Comissao da Salde houve também uma visita na Policlinica. 5 - Reunido Ordinaria de Normas
e avaliagcbes. 6 - Fomentar a execucdo de projetos relevantes e de comum interesse e a participacdo efetiva dos segmentos da
sociedade civil no CMDPDP. 7 - Visita técnica com os conselheiros ao terreno para a criagcdo da casa dos conselhos. 8 - Reunido interna
com a equipe administrativa. 3-Participacdes em eventos e reunibes com parceiros.

Em Maio: 1-Atendimentos ao Publico. Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientagdo sobre carteirinha para
pessoas com transtorno do espectro autista e atendimentos diarios de orientagdo sobre o passe livre, para pessoas com deficiéncia.
Recebimento de novas denuncias. 2-Reunifes e Eventos: 1- Visita da Comissdo de normas e avaliagcdes nas empresas. 2 - Visita
Técnica no Parque Botanico Vale em Sé&o Luis. 5 - Reunido Ordinaria de Normas e avaliagfes. 6 - Fomentar a execucdo de projetos
relevantes e de comum interesse e a participacao efetiva dos segmentos da sociedade civilno CMDPDP. 7-Roda de conversas com 0s
seguintes Orgédos; CMDPIP, Vigilancia Sanitaria. 3- Participaces em eventos e reunides com parceiros.

No més de junho: 1-Atendimentos ao Publico. Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientagéo sobre carteirinha
para autismo e atendimentos diarios de orientacdo sobre passe livre, para pessoas com deficiéncia. Recebimento de novas denuncias.
2-Reunides e Eventos: Reunido Ordinaria e Extraordinaria com as seguintes pautas: 1°; 1-Leitura e aprovacdo da ATA anterior, 2-
Informes Gerais; 3- Planejamento para a XIV Semana de Luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 4- Relatos das Comissfes; 5-
Mercado de Trabalho, desafios enfrentados junto a Sorri-Parauapebas; 2° - Reunides Externas para discutir celeridade nas parcerias
com as OSCs que possuem acento no CMDPDP. 4- Reunido Ordindria para discutir o planejamento para o segundo semestre de 2021,
diante do senario de pandemia. 3-ParticipacBes em eventos e reunides com parceiros.

Em Julho: Foram realizadas atividades, em regime de plantdo, referentes a atendimentos e orientagdo sobre passe livre para pessoas
com deficiéncia. Recebimento de novas denuncias. Reunidao Ordinédria e Extraordinaria com as seguintes pautas: 1 - Planejamento para
a XIV Semana de Luta pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.. 2 - Reunides Externas para discutir celeridade nas parcerias com
as OSCs.

Em agosto: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientagédo sobre passe livre nos niveis Municipal, Estadual e
Federal, para pessoas com deficiéncia. Recebimento de novas denuncias. Reunido Ordinéaria e Extraordinaria com as seguintes pautas:
1 - Planejamento da XIV Semana de Luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Parauapebas. 2 - Reunides Externas para
discutir celeridade nas parcerias com as OSCs que possuem acento no CMDPDP. 3- Reunido com a Secretaria com a pauta, Espaco
fisico e Horario. 4 - Reunido na Coomped com a pauta Implantacdo da rede de prote¢do a PCDs. 5 - Reunido com a Comissédo de
Saude para analisar o relatorio do centro de reabilitacéo de deficientes CERIl. O CMDPDP Realizou a agdo cal¢ada acessivel com o
objetivo de atuar no monito-ramento e na fiscalizacdo da acessibilidade, esta a¢édo teve como parceiros a SEMURB, DMTT e a Policia
Militar.

Em Setembro: Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientacao sobre passe livre nos niveis Municipal, Estadual e
Federal, para pessoas com deficiéncia. Recebimento de novas denuncias. Reunido Ordinaria e Extraordinaria com as seguintes pautas:;
Planejamento da XIV Semana de Luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Parauapebas. CMDPDP Realizou durante o periodo
de 17 a 23 de setembro o Movimento que € anual e que ocorre no més de setembro, referente a luta pelos direitos das pessoas com
deficiéncia de Parauapebas, onde foram realizados atendimentos de natureza basica aos PCDs no dia 21 de setembro e mais
movimento de conscientizagdo da sociedade através das criangas nas escolas publica do municipio de Parauapebas, e da sociedade
civil, finalizando o movimento no dia 24 de setembro, com uma caminhada, culminando com discursos de varios profissionais engajados
com o movimento das pessoas com deficiéncia, na Praga, Mahatma Gandh.

Fomentando projetos relevantes e de comum interesse e a participacéo efetiva dos segmentos da sociedade civil no
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CMDPDP. O CMDPDP acompanhou um movimento de maes de autistas que buscam por meio do Conselho através de dendncias junto
ao Ministério Publico condi¢des de cesso digno eficiente a servicos de que devem ser prestados pelo CERN Il / Policlinica.

Em outubro tiveram as seguintes reunifes: Dia 11) Reunido Ordinaria na Coomped. Dia 07) Reunido da Comissdo de Orgamento e
financas, no CMDPDP. (Dia 13) Reunido da Comissdo de Or¢camento e financas, no CMDPDP. (Dia 17) Reunido Extraordinaria na
Coomped. (Dia 20) - Reunido da Comissdo de Rede de protecao do PCDs. (Dia 21) - Reunido da Comissao organizadora do evento do
Dia Internacional das Pessoas com deficiéncia. (Dia 26) - Reunido da Comissdo organizadora do evento do Dia Internacional das
Pessoas com deficiéncia. (Dia 27) - Reunido com o Instituto Maria da Gloria. (Dia 31) - Reunido com o Instituto Maria da Gloria.
Em novembro e dezembro: Reunido de Planejamento da comemoracao do dia internacional da Pessoa com Deficiéncia de
Parauapebas. 02 - Fomentando projetos relevantes e de comum interesse e a participacdo efetiva dos segmentos da sociedade civil no
CMDPDP.Foram realizadas atividades referentes a atendimentos e orientagdo sobre carteirinha para autismo e atendimentos diarios de
orientagdo sobre passe livre, para pessoas com deficiéncia. Reunido Ordinaria com as seguintes pautas: 1 - Reunido Extraordinaria para
complementacdo do Planejamento para o ano de 2023.

O CMDPDP participou durante os meses de 2022 do Comité Gestor da Busca Ativa, um Comité Intersetorial, cuja finalidade é o
planejamento de acdes integradas para o combate a evasédo escolar.

Fiscalizacdo e Acompanhamento de Denuncias. O CMDPDP realizou durante todo o ano de 2022 o acompanhamento de dendncias
envolvendo PCDs, e o atendimento dos mesmos nas Unidades Basicas de Saude do Municipio. O CMDPDP realizou durante todo o ano
de 2022 o acompanhamento de denuncias envolvendo PCDs, Relacionado ao atendimento terapéutico Ocupacional junto a Policlinica.
O CMDPDP acompanhou denuncias envolvendo PCDs, Relacionado a questao habitacional junto ao Ministério Publico e a secretaria de
Municipal de Habitac&o.

UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar os programas, projetos, servicos e as agfes das entidades e institui¢cdes, voltadas para a promocao, prote¢do e defesa dos
direitos do idoso, assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legisla¢éo propria.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manuten¢é@o do Fundo Municipal da Pessoa ldosa

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Obijetivo do Programa: O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa tem o papel consultivo, normativo, deliberativo e formulador
de acdes, projetos e programas destinados a populagdo idosa visando promover e defender os direitos da populacéo idosa.

Iniciativas (A¢des, Projetos e Atividades): Propiciar o exercicio da cidadania do idoso, protecéo, assisténcia e a defesa dos direitos dos
idosos. Promover o atendimento domiciliar e asilar, quando necesséario. Garantir os direitos da pessoa idosa, com énfase na mobilizagédo
social e na articulagédo para defesa desses direitos.

No més de Janeiro foi realizada a cotagédo de impressora para utilizacdo do FMDPIP e cotacdo de genéros alimenticios para consumo
de reunidoes plenarias do CMDPIP/FMDPIP;

Em fevereiro, em vista de Campanha de Arrecadac¢édo de doac¢des de pessoas fisicas dedutiveis do seu imposto de renda para o
FMDPIP (CAMPANHA CPF AMIGO IDOSO), foi realizada cota¢do dos seguintes materiais para utilizacdo na mencionada: 35;
Camisetas, 15.000; FOLDERs SOBRE CAMPANHA CPF AMIGO DO IDOSO; 400 CARTAZES SOBRE CAMPANHA CPF AMIGO DO
IDOSO; 2 BANNER SOBRE CAMPANHA CPF AMIGO DO IDOSO.

Em Marco foram realizadas cotagdes de mobilidrios de escritério e cotagcdo de locagédo de veiculos em vista da mudancga do espacgo
fisico e atendimento da demanda do setor e locomoc¢éo de servidores durante Campanhas permanentes e atividades realizadas.
Em abril foi realizada a cotacdo e pagamento de equipamentos de informéatica.

Ja no més de maio, foi realizada cotagdo e empenho de passagens aéreas de palestrantes para participacédo de roda de conversa com
gestores das unidades de Assisténcia Social que oferecem atendimento aos idosos do municipio, para capacitacao de conselheiros de
direito do CMDPIP, e auxiliar no conhecimento sobre destinagdo no FMDPIP. Também houve a confeccao de nota de empenho de
uniforme do CMDPIP, em vista de atendimentos externos e internos do FMDPIP/ CMDPIP, atividades administrativas, capacitacdes,
acOes e demais atividades do mencionado.

Em Junho foi realizada cotacdo e empenho de Camisetas, material grafico (folder e panfletos), géneros alimenticios utilizados nos
encontros e encerramento, locacdo de 6nibus, e animagéo musical, todos com o objetivo de serem utilizados na Campanha de Combate
Contra Violéncia ao Idoso.

No més de julho foi realizado o pagamento dos empenhos realizados em funcdo da Campanha de Combate Contra Violéncia ao ldoso, e
demais processos ja realizados anteriormente como locagdo de veiculo utilizado pelo CMDPIP e lanche para reunides plenarias.

No més de agosto foi realizado o pagamento dos empenhos realizados em fungdo da animag&o musical que ocorreu em virtude do
encontro mensal dos idosos, e demais processos ja realizados anteriormente como locagéo de veiculo utilizado pelo CMDPIP e lanche
para reunides plenarias.

No més de Setembro foi realizado processo de empenho e pagamento de locacao de dnibus, alimentacdo e animacgdo musical para
idosos que participardo de encontros mensais dos servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que ocorrerdo mensalmente,
desta forma o CMDPIP/FMDPIP estaré incentivando e fortalecendo a vida ativa dos idosos de Parauapebas.

No més de outubro foi realizado o pagamento dos empenhos de locagao de énibus, animagao musical e alimentacdo para os idosos
participantes dos encontros mensais dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que ocorreu na Usina da Paz e
Balneario do Joca. Também foi realizado empenho e pagamento de camisetas a serem
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utilizadas durante més celebrante de Outubro que teve como tema: CUIDAR DOS NOSSOS IDOSOS E PRESERVAR A NOSSA
HISTORIA.

No més de novembro foi realizado o pagamento dos empenhos de locagdo de 6nibus, animagéo musical e alimentacédo para os idosos
participantes dos encontros mensais dos servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que ocorreu na Usina da Paz e
pagamentos de alimentacao para a reunido plenaria.

No més de dezembro ndo houve movimentagdes com o FMDPIP.

O acompanhamento da execucdo do orcamento disponivel para o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa FMDPIP foram
verificados durante todo o ano de 2022.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE SEGURANGA INSTIT. E DEFESA DO CIDADAO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E DEFESA DO CIDADAO
- SEMSI

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manutencéo das atividades da SEMSI.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMSI
Manutencéo da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidad&o

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

ACAO N°: 124/125- GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E DEFESA DO
CIDADAO - SEMSI

A Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidaddo - Semsi, foi criada pela Lei n° 4549/2013, sendo
constituida por importantes coordenacdes, tais como: Departamento Municipal de Transito e Transporte (DMTT); Servico
de Atendimento ao Cidadao (SAC); Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC); Guarda Municipal (GMP); Centro
de Controle de Operagcdes (CCO). Atualmente, no quadro funcional da secretaria consta 913 servidores lotados. O
orcamento aprovado para o exercicio de 2022 (Lei N° 4.970 de 05 julho de 2021) foi de R$ 86.000.000,00.

A Secretaria Municipal de Segurancga Institucional e Defesa do Cidaddo-Semsi é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
organizacao, gerenciamento, coordenacao, execuc¢ado e controle dos programas de seguran¢a no ambito do Municipio de
Parauapebas, nas areas de seguranca publica, com vistas a protecdo de seus bens, servigcos e instalacdes, de
organizacdo, regulagéo e fiscalizacdo do sistema de transito e transporte no municipio, e de prevencdo e controle das
situacbes de emergéncia e calamidade publica.

A Semsi € composta pela Coordenadoria de Operacdes, Tecnologia e Pesquisas; Coordenadoria de Administragéo,
Financas, Planejamento e Capacitacdo; Assessoria de Integracdo Comunitaria; Ouvidoria; Corregedoria; Nucleo de
Inteligéncia; Assessoria de Imprensa e Comunicacgdo; Assessoria de Projetos e Modernizacdo de Processos e Assessoria
Juridica.

Em seu edificio base, as principais atividades realizadas pela Semsi em 2022 foram recebimento e encaminhamento de
denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestdes, informagdes através da Ouvidoria, as quais sao referentes aos 6rgaos
vinculados a esta secretaria. As denlncias referentes aos servidores, foram encaminhadas para corregedoria da Semsi
para apuracdo. A Ouvidoria também esteve presente no projeto Mais Seguranca e Cidadania nas escolas, realizando
entrevistas com os municipes afim de avaliar a satisfacdo do publico atendido. Além disso, houve a regulamentacao e
suporte juridico a todas as coordenadorias por meio da Assessoria Juridica.

O setor de comunicacgao, é responsavel pela producdo do material para divulgacdo em matérias oficiais e redes sociais,
além de implantar uma comunicacdo integrada entre as coordenac¢des, promovendo a ampla divulgacdo das
campanhas e opera¢fes de seguranca e defesa do cidaddo, as principais atividades desenvolvidas foram as
campanhas: Inverno Amazonico; Nao Faca Queimadas; Operacao Vidas Por Um Fio; Maio Amarelo, Semana Nacional de
Transito; lancamento Plataforma Mobi Legal; langcamento projeto Mais Seguranca e Cidadania nas Escolas e Semsi
Sustentavel.

A Semsi, por meio da Coordenadoria de Administracdo, Financas, Planejamento e Capacitacdo atuou na propositura de
celebracdo de acordos e termos de cooperacdo técnica e convénios com os orgdos das esferas estadual e federal, que
compl8em o sistema de seguranca publica do Estado do Para e empresas privadas, como Tribunal de Justica, Policia
Civil, Policia Militar, Policia Cientifica do Pard, Policia Rodoviaria Federal, DETRAN, Prodepa, Tribunal de Justica do Para,
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social visando ampliar os servigos ofertados para a populagdo, gerando bem-
estar dos municipes. A coordenadoria também realizou o planejamento tatico operacional elaborando e monitorando os
principais instrumentos de gestdo publica tais como LOA e PPA.

A Assessoria de Projetos e Modernizagdo de Processos foi responsavel pelos processos licitatorios para aquisicao
de materiais e equipamentos permanentes essenciais para o desenvolvimento das atividades de cada setor, tais como
moveis, centrais de ar condicionado, computadores e equipamentos de prote¢do individual para a atuacdo dos
servidores que compdem a secretaria.

A Assessoria de Integragdo Comunitaria atuou no levantamento e encaminhamento das demandas da
comunidade, além do apoio no desenvolvimento de um grande projeto, que obteve um enorme sucesso e aprovagao
dos municipes. O projeto "Semsi + ACAQ" foi o maior canal de aproximacédo dos principais servicos da secretaria. Foram
realizados 7.960 atendimentos (Figura 1) ao longo do ano, em bairros localizados na zona urbana e rural, contou com
parcerias que foram agregando servi¢os ao longo das edigdes.

Em maio de 2022, a Semsi por meio dos seus nucleos de educacdo e coordenacgdes (Grupamento Comunitario Escolar -
GCE, Nucleo de Educacao para o Transito - NET, Nucleo de Protecdo e Defesa Civil na Comunidade - NUPDEC, Servico de
Atendimento ao Cidadao - SAC, Centro de Controle e OperagBes - CCO e Assessoria de Integracdo Comunitaria) fez o
langamento do projeto "Mais Seguranca e Cidadania nas Escolas" em parceria com a secretaria de Educacéo.

O projeto tem como objetivo trabalhar coletivamente, as questdes relacionadas a seguranca na unidade escolar e a
sensibilizacdo da comunidade sobre a importancia do tema para minimizar os impactos da violéncia nos bairros. Assim,
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foram desenvolvidas a¢des conjuntas para a promogédo do exercicio da cidadania, formacao de cidadaos resilientes para resposta aos
desastres ambientais, sensibilizacao sobre transito e transporte, estimulando a cultura da paz no ambiente escolar. Em 2022, foram
realizados 11. 497 atendimentos, sendo 05 (cinco) escolas contempladas, 6.436 alunos atendidos e 533 RGs/CPFs emitidos.

Em julho de 2022, ocorreu o langamento do projeto Semsi Sustentavel, o qual propde o engajamento dos colaboradores da secretaria
na gestao de residuos, tendo em vista que o consumo sustentavel e a preocupagdo com a correta destinacdo dos residuos sdo um
exercicio de cidadania. Desta forma, foi implantado um programa continuado de educac¢do ambiental envolvendo todos os
colaboradores diretos e indiretos da Semsi, para realizar a coleta seletiva e segregar os residuos produzidos.
Adicionalmente, sdo realizadas a¢8es para incentivar os colaboradores a segregarem em seus domicilios, e trazerem para as estacfes
de residuos com pontos voluntarios de entrega (PEV). No periodo de junho a dezembro de 2022 a Semsi produziu e destinou um total
de 1.133,13 kg de residuos reciclaveis, conforme figura 2.

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Intensificar meios para prevencao e controle das diversas situagdes em transito e violéncia, através de modelos de melhorias para area
de seguranca publica, com vistas a vigilancia para protecdo do patrimdnio publico e do cidaddo através da modernizacdo dos
equipamentos, realizacdo de manutengdes preventivas, ampliacéo das areas urbanas videomonitoradas, aumento na capacidade de
armazenamento das imagens, objetivando arguir com evidéncias os 6rgdos de seguranca publica reduzindo a impunibilidade e
inseguranga dos cidadaos, dessa forma coibindo as ag¢es ilicitas ao patrimdnio publico e a populagdo. O Centro, também possui fungéo
de integrar os esforgos dos 6rgdos de seguranca Federal e Estadual, através da formalizacdo de parcerias, permitindo o fluxo e o
acesso de informacgdes nos bancos de dados do mesmos, além da imputacdo de penalidades & transgressores da lei. Com objetivo, de
acompanhar a expansdo do municipio e a necessidade latente da modernizacao das ferramentas de seguranca a implantagcédo do
projeto "Cidade mais Segura" visa instalagdo de mais cameras 360° em pontos estratégicos da zona urbana, além de Totens de
seguranca, visando permitir acesso rapido e facil aos servigos de seguranca para a populagdo. Promover a integracdo dos 6rgaos
municipais que possuam atividades inerentes as desenvolvidas pela Secretaria e demais coordenacdes, através da elaboracdo de um
sistema de inteligéncia, afim de expandir e aprimorar os servigos atualmente prestados aos municipes.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do CCO
Manuten¢éo do Centro de Controle Operacional

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

ACAO N°: 126/127 — GESTAO ADMINISTRATIVA — CCO

O sistema de videomonitoramento urbano foi instituido pela lei n° 4.616, de 05 de novembro de 2015, é responsavel por monitorar as
principais areas urbanas e estradas que permitem acesso ao municipio, acionar os 6rgdos de seguranca para prestacdo de auxilio e
socorro ao cidadao, além do amparo de evidéncias para fundamentacéo de investigacfes e instauracao de processos judiciais para a
preservacédo da ordem publica e da seguranca das pessoas e do patrimonio publico e privado.

O Centro de Controles e Operag8es conta com o quadro funcional de 74 servidores lotados e distribuidos nos setores administrativo,
supervisdo e operacional, com funcionamento de 24 horas e passa constantemente por reparos na rede de fibra 6tica. Além disso,
estavam operantes 120 cdmeras; 10 cameras de leitura de placa; 04 com rotagcdo 360°, 17 cAmeras fixas e 90 cAmeras speedomes.
As principais ocorréncias registradas neste ano foram: acidentes de transito; atitude suspeita; conducao perigosa; danos ao patriménio
publico; trafico de drogas; uso e posse de entorpecentes; veiculos furtados/roubados visualizados pelas cameras com leitura de placas,
conforme gréafico na Figura 3. Além disso, foram realizadas 22.244.234 (vinte e dois milhdes, duzentos e quarenta e quatro mil e
duzentos e trinta e quatro) consultas de placas de veiculos através das cameras de leitura especificamente para esta finalidade, que séo
analisadas por bancos de dados federais e estaduais, destes, 18 veiculos apresentaram irregularidades.

A partir do més de junho, o CCO passou a realizar atendimento através do nimero de telefone (94) 99278-0431 que também é
WhatsApp, para recebimento de varias denlncias da populagao, através desse servico foram acolhidas 323 ocorréncias, destacando-se
73 registros de denuncias de violéncia contra a mulher, 69 solicitag6es de atendimentos da Guarda Municipal referentes a depredagéo
do patrimdnio publico, atitudes suspeitas e invasdo de area verdes, além de 14 solicitacdes de atendimento do DMTT.

Neste ano, foi dado inicio a um grande projeto, através do Acordo de Cooperacédo Técnica N° 003/2022, celebrado com a Secretaria de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, que tem por objeto a conjugacado de esforcos para fins de Implementagéo da
Central de Atendimento e Despacho - CAD 190/193 integrado ao Sistema do CCO, que visa o acolhimento e encaminhamento para as
forcas de seguranca do estado (Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros) das chamadas de emergéncias realizadas em
Parauapebas e municipios circunvizinhos (Canaéd dos Carajas, Eldorados dos Carajas e Curionépolis) de forma anénima e rapida.
A Central esteve em fase de implantagdo nos meses de novembro e dezembro, neste periodo a equipe realizou a capacitacéo fornecida
pela SEGUP, e passou a funcionar em regime ininterrupto (24h/7 dias) composta por 13 atendentes distribuidos em 6 equipes entre
diurna: Alfa, Charlie, Echo e noturna: Bravo, Delta e Fox, estas, sdo monitoradas por 01 Guarda Municipal que atua como despachante
por equipe.
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PROGRAMA: GESTAO DO SISTEMA DE TRANSITO E TRANSPORTE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a manutencdo do DMTT e garantir a prestacdo continua dos servigcos aos municipes no que se refere a mobilidade urbana,
educacdo para o transito e transporte, sinalizacéo e fiscalizacao. Articular politicas de educacéo, conscientizacdo e seguran¢a no
transito com solugdes imediatas para a reducdo dos indices de acidentes, oferecendo condi¢cdes de mobilidade e acessibilidade
universal promovendo a utilizacdo adequada e satisfatdria aos usuarios dos servigos de transporte publico coletivo e individual. Realizar
o0 cadastramento, organizagdo, regulamentacao e fiscalizacdo dos operadores das modalidades de transporte componentes do Sistema
de Transporte Publico Municipal, visando garantir a mobilidade urbana conforme preconiza a Lei Federal 12.587/12, que institui as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, como também, regulamentar junto ao Executivo os servigos de transporte que ndo
estdo atualmente contemplados na Legislacdo Municipal, criar o Conselho Municipal de Transito e Transporte e o Fundo Municipal do
Municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do DMTT

Manutencéo do Departamento Municipio de Transito e Transporte

Controle do Sistema de Transito e Transporte

Educacéo para o Transito e Transporte

Sinalizacdo Semaforica, Horizontal e Vertical do Municipio de Parauapebas
Fiscalizacdo do Transito e Transporte do Municipio de Parauapebas
Transporte Urbano publico de Passageiros

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

ACAO N° 128/129 - GESTAO ADMINISTRATIVA - DMTT

O Departamento Municipal de Transito e Transporte (DMTT) é vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional e Defesa do Cidadao, foi incorporado a estrutura da secretaria através da Lei n° 4.545/2013, sendo o érgao
responsavel pelo planejamento, assessoramento e execu¢do de servigos, atividades e programas de transito e
transporte no municipio. Atualmente seu quadro funcional é composto por 125 servidores.

Em 2022 o DMTT estendeu o horario de funcionamento em dois turnos, ampliando o acesso da populagdo aos
servigcos das 8h00 as 18h00, anteriormente, o horario de atendimento era até as 14h. O 46rgdo € organizado em setores,
sendo a Divisdo de Transporte (DITRANSP), Divisdo de Transito (DITRANS), Nucleo de Educacao de Transito (NET),
Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito (DICAEST) e Setor de Engenharia. O DMTT possui uma frota com
14 veiculos proprios, sendo 9 (nove) motocicletas e 5 (cinco) caminhonetes, além de um veiculo cedido pelo
DETRAN/PA.

Neste ano, os agentes de transito receberam uma capacitacdo de atualizacado da Policia Rodoviaria Federal (PRF),
cujo o objetivo foi contribuir com o aprimoramento das competéncias do servidor para atuar, promover e proporcionar o
desenvolvimento de trabalhos com qualidade, atendendo as demandas e proporcionando um diferencial no servico a
sociedade. Os agentes do DMTT receberam treinamentos de reciclagem sobre legislacdo de transito, tanto a prevista no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB) quanto a prevista nas resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito (Contran); do uso
do etildmetro (mais conhecido como bafémetro), e de atendimento no caso de abordagem em local de sinistro de
transito.
ACAO N° 131- EDUCAGAO PARA O TRANSITO E TRANSPORTE

Dentre as atividades desenvolvidas pelo DMTT, o Nucleo de Educacdo de Transito (NET), realiza apresentacgdes
teatrais, campanhas educativas, palestras e panfletagens em empresas, escolas, igrejas, associacdes e secretarias da
prefeitura municipal de Parauapebas, com o objetivo de sensibilizar a comunidade sobre os cuidados no transito e com
as leis, promover politica de seguranca no transito, distribuindo material educativo, com intuito de salvar vidas e
multiplicar as informacdes.

O NET, realizou 82 ac¢fes educativas, em varios bairros da cidade, estacionamentos e pontos estratégicos para
promover blitz e abordagem didatica com a distribuicdo de materiais educativos, para sensibilizar condutores e
pedestres sobre o transito, levando em consideracdo a reducdo do indice de acidentes no municipio. Além disso,
realizou 57 ac6es em escolas e 26 em empresas através de: apresentacdes teatrais, palestras, campanhas educativas e
jogos ludicos, levando informag8es que contribuem para um transito seguro.

ACAO N° 130 - CONTROLE DO SISTEMA DE TRANSITO E TRANSPORTE

A Divisdo de Transporte-DITRANSP atuou coordenando a atividade de Renovacdo do Certificado de autorizagdo de
Trafego-CAT, bem como Transferéncia de Alvara, Emissdo de Declaracdo de Condutor Auxiliar; Emissdo de CAT;
Realizacdo de Vistorias como Emissdo de Laudos; Emissdo de Boletos de CAT; Emissdo de Boletos do DAM; Atendimento
aos Permissionarios dos Servigos de Transporte; Emissdo de Termos de Autorizacdo de Servicos Junto ao DETRAN, de
acordo com figura abaixo.

Além disso, para melhor atender e facilitar o atendimento a populacgao foi langado a Plataforma digital Mobi Legal, no
qual realiza-se o licenciamento municipal digital para o transporte coletivo, escolar, taxi, mototaxi, motofrete,
fretamento e de pequenas cargas. A plataforma permitiu a renovacdo anual de licencas, a emissdo de certificados
digitais, o acesso aos servigos municipais de transporte e o pagamento do boleto de taxas registrado, inclusive via PIX.

ACAO N° 132 - SINALIZACAO E FISCALIZACAO- DMTT

Nas atividades de sinalizacdo e fiscalizacdo do transito, o setor de Engenharia executou 21 projetos, coordenou a
sinalizagao horizontal e vertical, com a instalacdo de placas, implantagdo e revitalizacdo de faixas de travessias para
pedestres, realizou rondas de verificagcdo de controladores, manutengdes semaféricas (placas de video e solar), além da
limpeza para visualizagdo das placas de sinalizacdo e semaforos (poda de arvores), conforme a figura abaixo.

A Divisdo de Transito (DITRANS), atuou na expedicdo de autoriza¢des para fechamento de vias publicas, fiscalizacdo no
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transporte de passageiros no Terminal Ferroviario, do transporte de passageiros na categoria fretamento, além de operacdes que
consistem em ag¢0@es de fiscalizacdo que se desenvolvem em pontos de grande movimento de pessoas na cidade onde existem casas
de shows, bares e lanchonetes, conforme figura 6.

O setor de Processamento de Multas e Recursos de InfragBes coordenou as atividades de processamento de multas e recursos de
infracdes, foram processadas infragcdes por radares e talonarios eletrdnicos, sendo as principais: conduzir motocicleta, motoneta e
ciclomotor sem capacete de seguranga; conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor transportando passageiro sem capacete, deixar o
condutor de usar cinto de seguranga, de acordo com a figura abaixo.

PROGRAMA: PROTEGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

A manutencdo administrativa e estrutural, qualificacdo profissional através da celebracdo de Convénios com Orgdos de Seguranca para
realizacdo de cursos de capacitacdo, além ada valorizacdo do servidor da Guarda Municipal, para garantir a expansao das acgdes de
prevencdo a violéncia e criminalidade nos bens, servicos e instalages publicas municipais, visando a protecéo sistémica da populagéo,
garantindo desenvolvimento social e melhor qualidade de vida aos municipes. As a¢8es desenvolvidas neste programa visam a
intensificacdo das atividades que sao desenvolvidas pela Guarda Municipal de Parauapebas, intensificando a aproximagédo com a
sociedade por meio dos trabalhos realizados pelos Grupamentos de Ronda Comunitaria Escolar, Canil, Banda de Musica e o projeto
Guarda Mirim/Anjos da Guarda, visando garantir a sensacdo de seguranca, bem como a protecdo dos bens, servi¢os e instalacdes
municipais, conforme dispde a lei.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da Guarda Municipal
Manutencéo da Guarda Municipal de Parauapebas
Prevencéo e Integragéo

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

A(;AO N° 134/ 135/ 136 - GUARDA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS (GMP)

A Guarda Municipal de Parauapebas (GMP) sancionada através da Lei Complementar N° 005/2013, sob forma de instituicao civil, da
Administragdo Direta, € unidade subordinada e integra a estrutura operacional da Semsi. O 6rgdo executa a politica municipal de
seguranga urbana, destinada a protecéo dos bens publicos municipais, servi¢os e instala¢des, controle, apoio aos 6rgaos de fiscaliza¢éo
e educacgdo ambiental, seguranca de sua populacdo, e complementar apoio as atividades de Seguranca Publica do Estado,
fundamentada nos principios da hierarquia e da disciplina.

Situada na Avenida B, Qd. 277, Lt 05 a 07, bairro Cidade Jardim, possui um quadro funcional composto por 131 Guardas Municipais que
desempenham suas fungfes no operacional e em grupamentos especiais, tais como: Banda de Musica da Guarda Municipal (BMGM);
Grupamento Comunitério Escolar (GCE); Grupamento de A¢6es com Cédes (GAC); Ronda Ostensiva Motorizada (ROMO), Ronda
Ostensiva Municipal (ROMU) e Patrulha Maria da Penha. Os guardas municipais também atuam no CCO realizando o
videomonitoramento através das cameras instaladas na cidade.

A Banda de Mdusica da Guarda Municipal (BMGM), é formada exclusivamente por guardas, que em anos anteriores fortaleceu sua
atuacao no municipio e fez a aquisi¢cdo de novos equipamentos. A Banda participa de eventos solenes em instituicbes publicas,
momentos civicos e culturais nas escolas, e apoio a junta militar do SAC, na cerimdnia de juramento a bandeira.

O Grupamento Comunitario Escolar (GCE), é formado por guardas municipais, selecionados, treinados e capacitados para atuarem no
Grupo de Monitoramento Escolar (GME), que realizam o planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des
preventivas a violéncia nas escolas e imediac¢des, para promover a cultura de paz dentro das escolas da rede publica de ensino da zona
urbana e rural do municipio. O Grupo de Ronda Escolar (GRE) atua na ronda comunitaria escolar motorizada, no trato adequado com as
questdes envolvendo a prevencgéo ao uso e/ou abuso de drogas licitas e ilicitas.

Embora no ano de 2021 o GCE tenha sofrido uma reducgéo consideravel no nimero de palestras realizadas nas escolas, em fungéo da
suspensdo das aulas, em 2022 o cenario foi completamente oposto. De acordo com o Relatério de AgBes Governamentais - RAG, o
GCE alcangou um publico de 4.676 alunos em palestras realizadas nas escolas do municipio (Figura 9).

Todos os anos o Grupamento Comunitario Escolar (GCE) tem em seu cronograma de a¢des a Operacgdo Volta as Aulas. Uma
importante acdo de acolhimento dos estudantes, que visa orientar os alunos quanto a violéncia nas escolas e imediagfes, trazendo
dicas de seguranca em geral, proporcionando maior tranquilidade aos pais e alunos. Para tornar a agdo ainda mais enriquecedora,
outros grupamentos especiais também sao envolvidos, a exemplo da Banda de Musica da Guarda Municipal (BMGM).

As atividades do Grupamento de A¢Bes com Caes (GAC), auxiliaram nas a¢fes de patrulhamento e rondas nas principais areas
publicas a fim de conter aglomeragdes e na identificagdo de entorpecentes no ambiente analisado. Em 2022 foi apreendido um volume
de porcdes de entorpecentes bem superior ao observado no ano anterior, conforme Figura 8.

A Ronda Ostensiva Motorizada (ROMO) e a Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), sdo grupamentos de pronto emprego operacional,
composto por 10 (dez) motocicletas e 07 (nove) guardas em cada grupamento, atuante na circunscricdo municipal, mediante
planejamento em conjunto com a Coordenacao de Fiscalizacao e Operacdes da GMP para o patrulhamento eminente preventivo,
atendimento de ocorréncias com as quais se depararem ou para as quais forem destinadas, além de prestarem apoio rapido as outras
unidades de atendimento da corporac¢do, motorizadas ou nao.

Os grupamentos proporcionam mais agilidade no atendimento das demandas e ac¢des integradas com o recebimento de informages e
imagens do Centro de Controle e Operagdes (CCO), e atuam em conjunto com outras forcas de seguranca publica estadual, federal,
com vista ao desenvolvimento de a¢fes preventivas integradas.

Durante todo o ano de 2022 os grupamentos especiais da GMP realizaram juntos apoios as secretarias e outros 6rgaos, bem como
atendimentos a ocorréncias (Figura 9).

A Patrulha Maria da Penha consolidada por meio do 1° Termo de adesao ao Acordo de Cooperacao Técnica n° 038/2019-TJ-PA,
celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Pard, Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para,
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Policia Militar do Estado do Par4, Policia Civil do Estado do Para e a Fundagdo PARAPAZ, com o objetivo de expandir o programa no
estado do Para, também apresentou resultados superiores ao ano anterior, colaborando com a efetiva fiscalizagdo do cumprimento das
medidas protetivas deferidas por juizes em processos de violéncia doméstica e familiar no Municipio, através da realizacdo de visitas e
rondas periddicas a residéncia das vitimas monitoradas (Figura 10)

A guarda municipal também atua na prevencao de ocorréncias as pessoas e patrimdnio publico através do patrulhamento ordinario que
€ realizado diariamente nos bairros de Parauapebas, bem como nos postos de salde/hospitais, centros de referéncia e assisténcia
social, pracas e espacos publicos e patrulhamento escolar (Figuras 11,12,13,14 e 15). Vale ressaltar que, os demais grupamentos
atuam em conjunto com o patrulhamento ordinario.

A Guarda Municipal, através de seus agentes, executa diversas a¢des que visam contribuir para a manutengéo da seguranca do
municipio. Nesse sentido os grupamentos sdo acionados diariamente para diferentes chamados (Figura 16).

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o atendimento integrado que reuna diversos 6rgdos prestador de servigos de natureza publica, em Unico local de forma
articulada para oferecer ao cidaddo atendimento diferenciado e de qualidade, além da garantia da elevacdo do niumero de servigcos
publicos com qualidade, facilidade no acesso aos servigos, atendimento cortés e agil, aumento do nivel de satisfacdo dos seus usuarios,
reducdo da burocracia e fortalecimento da cidadania. O SAC é referéncia como instrumento de cidadania e qualidade dos servigos
publicos, mantendo parcerias publicas e convénios com outros entes da federacdo para oferecer servicos de recebimento,
processamento, gerenciamento dos pedidos de informacéo e emissdo de documentos pessoais que sdo fundamentais para o exercicio
e garantia de direitos da cidadania. Promovendo o aumento da quantidade de atendimentos, proporcionalmente ao crescimento da
demanda da populacdo por emissédo de RG's, Carteiras de Trabalho, Junta de Servi¢co Militar e servicos de emissdo de documentos
realizados pela internet. Conseguir agregar ao SAC servigos de emissdes de documentos tipicos de outros érgaos da esfera municipal,
estadual e federal, que séo de interesse e necessidade publica. Intensificar o nimero de atendimentos e servigos de cidaddos em
situagdo preferencial, impossibilitados de comparecer ao SAC para emissdo de documentos, através do SAC Moével. Manter operante o
projeto "SAC em Acao" para atender a demanda extra de emissGes de documentos em determinados pontos da cidade e zona rural.
Implantar o SAC - Nas Escolas, cuja finalidade é a promogéo da cidadania por meio de um servico mével acessivel, que ird as escolas
para realizar a emissédo do primeiro RG, a estudantes da rede publica municipal de ensino, preferencialmente com idade a partir de 6
anos. Manter-se atualizados e informados sobre a opinido publica a respeito dos servigcos e atendimentos realizados no SAC, com o
objetivo de elevar o nivel de satisfagdo da populagdo do municipio e regides circunvizinhas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do SAC
Manutencéo do Servigo de Atendimento ao Cidadao

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC) é responsavel pelo planejamento, organizacéo, direcionamento, coordenacao, execucao e
controle de servicos de emissdes de documentos necessarios para o exercicio da cidadania. E um 6rgdo municipal que trabalha em
parceria com governo federal, estadual e municipal, oferecendo a populagdo os servigcos de emissdo de documentos através dos setores
Recepcéo, Carteira de ldentidade, Carteira de Trabalho, Junta de Servigo Militar, Servicos on-line, CPF, Seguro Desemprego,
Departamento Administrativo e Coordenag¢do. O SAC contou com um efetivo de 98 servidores.

No ano de 2022 o polo do SAC Rio Verde, localizado na Praca do Cidadédo, passou por uma adequacéo e teve toda a estrutura de
imovel e méveis revitalizada, no intuito de oferecer mais conforto aos usuérios e servidores. Uma segunda unidade de atendimento foi
inaugurada, localizada no Centro de Abastecimento de Parauapebas. Portanto, sdo dois polos, funcionando das 8h00 as 18h00,
ampliando o acesso da populacdo ao servigo de emissao de documentos, para oferecer maior conforto aos servidores e aos usuarios.
Além disso, 0 SAC foi até o cidad&o por meio dos projetos Semsi+ACAO, Mais Seguranca e Cidadania nas Escolas e SAC Mével. O
SAC Mével consiste na emissdo de documentos dos cidaddos com problemas de mobilidade, esse servico é agendado via telefone, e a
equipe desloca-se para a residéncia do solicitante para realizar o atendimento especializado.

O SAC realizou mutirdes de emissdo de documentos através do projeto "Semsi+ACAQ", este tem o propdsito de prestar servicos
essenciais que garantam o exercicio da cidadania, para fortalecer o sentimento de pertencimento e valoriza¢do dos bairros e reforcar
para a comunidade a atuagdo responsavel do poder publico na vida dos cidadaos no municipio. Da mesma forma, foram emitidos RGs e
CPFs para criangas nas escolas da rede municipal por meio da participacdo do SAC no projeto Mais Seguranca e Cidadania nas
Escolas.

Em suas unidades o SAC proporcionou a populagdo geral os servigos online, que sao atendidas as demandas de: Agendamento para
emissdo de RG; 22 Via de boleto para Identidade; Antecedentes Criminais: Federal, Estadual, Eleitoral, Militar e da Policia Civil; Emisséo
de Boletim de Ocorréncia (Delegacia Virtual); Carteira de estacionamento de idoso/deficiente; Carteira de trabalho digital; Conta
cadastro no GOV.Br; Elaboragéo de curriculos; 22 Via Detran- IPVA; Declaracéo de residéncia; 22 Via de Conta de Luz; Espelho do
CNIS; Impresséo do titulo eleitoral e quitagéo eleitoral. Nas figuras 17 e 18 é possivel observar o nimero de atendimentos realizados no
ano de 2022 nas duas unidades do SAC e nos mutirges.

PROGRAMA: APOIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o apoio administrativo aos érgaos e instituicdes das esferas Estadual e Federal, por meio de celebracdo de Termo de
Cooperagédo Técnica/Convénio, visando a manutencédo e aperfeicoamento dos servigos ofertados pelos drgdos conveniados, e desta
forma, assegurar maior agilidade e eficiéncia no suporte dos servigcos ofertados aos municipes.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Pag. 42 de 79




Manutencéo de Pessoal Programa de Apoio de Cooperacao Técnica e Administrativa
Manutencéo Programa de Apoio de Cooperagdo Técnica e Administrativa

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

A Semsi, por meio da Coordenadoria de Administracdo, Financgas, Planejamento e Capacita¢do atuou na propositura de celebracdo de
acordos e termos de cooperagéo técnica e convénios com os 6rgdos das esferas estadual e federal, que compdem o sistema de
seguranca publica do Estado do Para e empresas privadas, como Tribunal de Justi¢a, Policia Civil, Policia Militar, Policia Cientifica do
Paré, Policia Rodoviaria Federal, DETRAN, Prodepa, Tribunal de Justica do Para, Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social
visando ampliar os servigos ofertados para a populagdo, gerando bem-estar dos municipes. A coordenadoria também realizou o
planejamento tatico operacional elaborando e monitorando os principais instrumentos de gestdo publica tais como LOA e PPA.

PROGRAMA: SEGURANGA INSTITUCIONAL, DEFESA DO CIDADAO E MOBILIDADE URBANA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Elaborar o plano com objetivo de reunir um conjunto de a¢des para aperfeicoamento do sistema de seguranca institucional e defesa do
cidadd@o, por meio de propostas que integrem politicas de seguranca, sociais e agdes comunitaria, afim de reduzir os indices de
criminalidade no dmbito municipal. O Programa Mobilidade Urbana tem por objetivo a ado¢do de um conjunto politicas atinentes a
circulac@o de pessoas e cargas, infraestrutura de transporte, acessibilidade e transito que visa proporcionar o acesso amplo e equanime
ao espaco urbano, propondo acdes socialmente inclusivas e ambientalmente sustentaveis que viabilizem a convivéncia urbana coletiva.
A elaboracéo e implantagéo da Zona Azul Digital, visara adotar medidas legais e operacionais que viabilizem a mobilidade urbana e o
acesso da coletividade aos locais de grande fluxo de veiculos e pessoas, buscando propiciar, desta forma, a democratizagdo no uso do
espaco publico.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Elaboracdo do Plano municipal de Segurancga Institucional e defesa do cidadéao
Elaboracao e execu¢éo do Plano de Mobilidade Urbana de Parauapebas - PLAMOB
Zona Azul Digital

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O ano de 2022 foi de grandes desafios e muitos resultados. Periodo marcado, principalmente, pela elaboracdo do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana, integracdo dos nucleos de educagao da Semsi por meio das atividades desenvolvidas em conjunto para uma cultura
de paz e cidadania para as criangas e adolescentes da rede publica, além da sensibilizacdo dos colaboradores desta secretaria no
intuito de contribuir para um meio ambiente sustentavel.

Os resultados obtidos s6 foram possiveis devido ao trabalho em equipe e dedicacdo de todas as coordenagdes que desempenharam
suas fungBes com exceléncia, neste inicio do ciclo do Plano Plurianual (PPA 2022-2025). Bem como devido ao comprometimento de
uma gestdo que prima pelo estabelecimento e cumprimento de metas.

Os desafios para o proximo pleito sdo a elaboracéo de dois grandes planos: o Plano Municipal de Seguranca Publica Institucional e
Defesa do Cidad&o e a Implantagdo e Manutengé@o da Zona Azul Digital.

PROGRAMA: MONITORAMENTO E PREVENCAO DE DESASTRES

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a manutencdo administrativa e capacitacao de servidores, estudar ameacas de desastres e grau de vulnerabilidade dos
cendarios, hierarquizacéo dos riscos, promover a minimizacdo da vulnerabilidade dos cenérios e das comunidades em risco, desenvolver
uma mentalidade prevencionista entre as diversas esferas do poder publico, instituicdes privadas e a comunidade em geral, além de
garantir a elevagdo continua dos servigos prestados a populagéo.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da COMDEC
Manuten¢éo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

ACAO N° 144/145- GESTAO ADMINISTRATIVA- COMPDEC

Através da Lei n° 5.072 de 14 de marco de 2022, houve a criacdo, organizagéo e estruturagdo da Coordenadoria Municipal de Protecédo
e Defesa Civil - COMPDEC, antes Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional e Defesa do Cidad&o, sendo o 6rgdo responséavel pela coordenagéo das a¢bes de Defesa Civil, nos casos de situacdes de
urgéncia, emergéncias e calamidade publica no municipio de Parauapebas. Atualmente seu quadro funcional é composto por 77
servidores.

A COMPDEC é estruturada em setores, que sdo: geréncia administrativa e logistica; geréncia de monitoramento e vistoria técnica;
geréncia de servico social; geréncia de operagdes; geréncia de nucleos de Defesa Civil nas comunidades; brigada de emergéncia; e
coordenacao. As atividades desenvolvidas pela COMPDEC, envolvem gestdo dos procedimentos administrativos; coordenacéo e
execucao de operagdes de defesa civil; vistoriar areas de risco e recomendar a intervengéo preventiva, o isolamento e a evacuacgdo da
populacéo de areas e de edificagdes vulneraveis; estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencao,
mitigacdo de riscos, socorro e assisténcia da populagdo; promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando ag8es relacionadas com a Defesa Civil, dentre outras.

O departamento de monitoramento, realizou o levantamento das areas de risco, o qual permitiu mapear 91 areas que foram
classificadas setores de risco, sendo, de nivel baixo, médio, alta e muito alta. Das quais 61 areas séo de risco
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geologico (deslizamento) e 30 de risco hidrolégico (inundagéo).

Além disso, a Defesa Civil, tem realizado vistorias e rondas nas areas de risco, culminando na elaboracéo de mapas georreferenciados,
as quais geram relatérios internos e circunstanciais, pareceres e laudos técnicos, que sao respectivamente, encaminhados aos 6rgaos
competentes, as atividades executadas pelo setor de monitoramento estdo descritas na figura 19.

O 6rgéo realizou mapeamento de areas com utilizagdo de drones, teste nas sirenes de alerta para conferir a funcionalidade do
equipamento sonoro em caso hipotético de rompimento de barragens de mineragcdo na comunidade APA do Gelado, além do
monitoramento meteoroldgico, para elaboracédo de boletins de previsdo do tempo e proceder com as tomadas de decisdo partir dos
dados obtidos.

A geréncia de monitoramento e vistoria técnica também, realizou no més de novembro o mapeamento dos canais localizados nos
bairros: Minérios, Vila Nova, Liberdade |, Cidade Jardim, Beira Rio, Nova Vida e VS10, os quais sdo suscetiveis a inundagdo durante o
periodo chuvoso, para verificacdo de dano potencial associado a manutencao e limpeza, desta forma foi produzido o relatério n°
40/2022, que foi protocolado no gabinete, para que fossem acionadas todas as secretarias afins e realizar interdicdes emergenciais nas
areas indicadas.

Os servidores da COMPDEC passaram por cursos de capacitagdo e aprimoramento, como o de Introdutério em Nog¢des Basicas em
Defesa Civil; Curso Percepcédo e Mapeamento de Areas de Risco Geoldgico, ministrado pela Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais (CPRM); e Formacédo Basica da Brigada de Incéndio, ministrado pelo 23° Grupamento de Bombeiro Militar de Parauapebas.
Além de outros disponiveis nas plataformas online do governo federal. Por meio de acordo de cooperacao técnica entre Defesa Civil e a
Vale, foram realizadas oficinas de Incident Comand System (ICS) 100/300 e 500, que possibilitam um melhor gerenciamento de
desastres.

Além disso, a COMPDEC realizou 26 campanhas educativas alusivas a Prevencao de Riscos e Desastres ao longo de 2022, através do
seu nucleo de educagédo. Também atuou nos projetos Semsi + Agdo e Mais Seguranca e Cidadania nas Escolas.

A equipe da COMPDEC também trabalhou em atendimentos sociais para realizar o cadastro e atualizagdo s6cio econdmico da
populagédo em situacao de risco. Estas familias foram encaminhadas para rede social socioassistencial do municipio, além de serem
contempladas com kits dormitério, cestas basicas em situagdes de desastres. Através da Brigada de Emergéncia da Defesa Civil, a
equipe atuou no combate a queimadas e realizou diversos atendimentos operacionais externos. A figura 20 descreve as ag¢les
executadas pelo setor social em 2022.

Também no ano de 2022, o Plano de Contingéncia Municipal de Parauapebas (PLANCOM) foi colocado em pratica, e as agdes foram
executadas em todas as demandas de campo relacionadas aos desastres mapeados. Uma acdo que o plano se mostrou eficiente e
eficaz foi no incéndio ocorrido na Prefeitura Municipal de Parauapebas, onde se utilizou o modelo de gestdo de emergéncia ICS.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a secretaria de toda a infraestrutura necessaria para a implementacéo e desenvolvimento das ac¢des e programas de habitacdo
conforme as Politicas Nacional, Estadual e Municipal

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Secretaria Municipal de Habitacéo

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Obtencgéo de materiais de consumo e servicos mantido ao ano referente de 2022 com a utilizagdo do fundo disponibilizado para
execucao das atividades internas e externas de a¢les de interesse social, voltadas para comunidade junto a Secretaria Municipal de
Habitagdo. Or¢camento aplicado mensalmente até o término do ciclo anual.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a secretaria de toda a infraestrutura necessaria para a implementacéo e desenvolvimento das acdes e programas de habitacdo
conforme as Politicas Nacional, Estadual e Municipal

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do FMHIS
Manutencéo do Fundo Municipal de Habitac@o de Interesse Social
Manuten¢&o do Conselho Gestor de Habita¢&o de interesse Social - CFGHIS

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

Relatério de pessoal se manteve ao final de Dezembro com o total de 126 servidores, sendo eles:
Contratados: 95

Efetivos: 18

Comissionados:13

Manuten¢é@o do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social (FMHIS), foram realizadas mensalmente, sendo feitas para
garantir Manutengéo dos programas e o atendimento a populagao.

Manutencéo do Conselho Gestor do Fundo de Habitagcdo de Interesse Social (CGFHIS), executada mensalmente para fins de
apoio aos programas sociais e manter a disponibilidade dos servicos, junto ao planejamento das a¢8es para melhor tomada de
decisodes.
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PROGRAMA: MORAR FELIZ

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover a incluséo social através de programas habitacionais a populagdo de baixa renda, respeitando o processo integrado de gestao
publica no municipio, seguindo estritamente o direcionamento do planejamento urbano, com intuito de garantir o acesso a moradia digna
aos municipes.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Melhoria Habitacional e Integracdo Urbana de Assentamentos Precarios.
Gestdo de Programas e Projetos Habitacionais e Integra¢&o municipal.

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

Cerca de 800 familias foram agraciadas com os termos de quitacdo dos lotes, com o Programa Subsidio Financeiro. O programa iniciou
em 2021 com a quitagdo de lotes urbanos com passivo financeiro no valor de até R$ 25 mil reais, conforme previsto em lei, realizado no
més de aniversario de Parauapebas, foi um grande presente para a populacdo de baixa renda que nao tinha condi¢des de pagar as
parcelas dos lotes adquiridos junto as loteadoras do municipio.

LAR DA NOSSA GENTE ( fase Il), Foram divulgados pela Secretaria de Habitacdo 1.530 nomes pré-selecionados para o Programa
Habitacional LAR DA NOSSA GENTE - Fase I, a sele¢cdo das familias seguiu os critérios, que compreendem aos beneficiarios em
situagdo de vulnerabilidade e que possuem renda mensal de até trés salarios minimos; residir ha mais de trés anos em Parauapebas e
que nao tenha sido beneficiado em qualquer outro Programa Habitacional de iniciativa pablica em uma das esferas governamentais, 0s
candidatos comtemplados deverdo pagar a taxa de 1% do valor do imével, sendo o municipio responsavel por subsidiar 99% do valor
financiado para os lotes urbanizados, A Sehab também convocou 143 candidatos que faltaram na primeira fase do programa. O
programa tem o objetivo de entregar lotes urbanizados com infraestrutura completa com energia elétrica, agua e rede de esgoto,
ampliando assim o alcance do programa e proporcionando mais qualidade de vida e moradia digna a comunidade do municipio,
atendendo a demanda crescente da comunidade dentro do municipio de Parauapebas.

A Secretaria de Habitagdo também realizou uma live para sorteio da localizag&o dos lotes do programa LAR DA NOSSA GENTE, na
ocasido 1.360 mil pessoas puderam saber onde fica localizado o enderecgo do seu lote, a live foi transmitida na pagina da Prefeitura de
Parauapebas e no Facebook.

Foi realizado a analise da documentacao e verificagdo dos municipes que estdo cadastrados no sistema SISHAB (Sistema de
cadastro Habitacional), atualmente se encontram 33.952 aptos e 23.702 nédo aptos.

- Programa Subsidio Financeiro, foram pré-selecionados, 882 pessoas e comtemplados 514.

- Para o Projeto Lar da Nossa Gente Fase Il - Foram selecionadas 1530 pessoas e 1360 chegaram a fase de sorteio de localizagdo. N&o
ha ainda nenhum comtemplado pois o projeto ainda est4 em processo.

- Aluguel Social 297 ativos e recebendo e 49 Suspensos e excluidos, total geral: 346

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

OBJETIVO DO PROGRAMA

Prover infraestrutura de pessoal para o funcionamento desta secretaria, bem como o Fundo Municipal dos direitos da mulher;

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMMU
Manutencéo da Secretaria Municipal da Mulher
Casamento Comunitario

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

A Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU) é a pioneira no Estado do Par4, foi implantada através da Lei Municipal n°. 4.285 de 08 de
junho de 2005. Durante o ano de 2022 a secretaria atuou com o total de 97 servidores, dentre eles: Concursados de Carreira - 27,
contratados 56 e comissionados 14.

Segundo a competéncia desta secretaria a guarda de material de consumo e de expediente, a locacdo de imoveis e veiculos,
licenciamento e seguro de veiculos, manutencédo, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis e seguros
relativos ao imdvel, locacdo de méo de obra, conservacao, adaptacdo de imoveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz,
gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, de prevencdo de incéndio, locagdo e aquisigdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagéo, obrigacdes
tributarias e contributivas, auxilio transporte, foram mantidos e consolidados conforme legislacao especifica de cada setor.

CASAMENTO COMUNITARIO

Foram oficializadas a unido estavel de casais municipes sem condic¢des financeiras de arcar com as custas cartorarias, garantindo
as mulheres o direito & cidadania.
No ano de 2022 o Casamento ocorreu na data de 24 de setembro, na Praca de Esportes Radicais Wellison Farias Azevedo e tivemos
246 casais habilitados e 239 casais compareceu a cerimonia e oficializaram a unido estavel.

UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
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PROGRAMA: GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

OBJETIVO DO PROGRAMA

Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos destinados ao desenvolvimento de a¢des que visam a promogao de
politicas para mulheres

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

As redes de atendimento totalizaram um alcance de 35.126 atendimentos realizados por esta secretaria, sendo destes 1.978
atendimentos realizados pelo Centro de Referéncia para Mulheres, 3.620 atendimentos realizados na Casa da Mulher, 5.430
atendimentos no Centro de Assessoria Juridica a Mulher, 372 atendimentos na Casa Abrigo, 980 atendimentos no Centro Educativo
Eles por Elas e 23.907 atendimentos pela Patrulha Maria da Penha.

CENTRO DE REFERENCIA PARA MULHERES (CRM)
O CRM foi inaugurado em 08 de margo de 2006, tem como objetivo promover o acolhimento/atendimento psicoldgico, social e juridico
a mulher do campo e da cidade em situagéo de violéncia, contribuindo para o fortalecimento e Empoderamento da mulher e o resgate
de sua Cidadania.
No ano de 2022 cerca de 706 mulheres atendidas, contando com 246 atendimentos primarios, 261 retornos, foram realizadas 215
visitas domiciliares e 28 visitas institucionais, bem como 380 encaminhamentos e 142 atendimentos telefénicos. Obtendo deste modo o
quantitativo de 1.978 atendimentos neste setor.

CENTRO DE ASSESSORIA JURIDICA A MULHER (CEAJUM)

Foi inaugurado em 17 de setembro de 2009. Objetiva proporcionar as mulheres em situacéo de violéncia doméstica/familiar o
exercicio de seus direitos, garantindo o acesso ao judiciario através de atendimento especializado. Este setor realiza o atendimento as
mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar, independentemente de sua condi¢do financeira, para acompanhamento em
depoimentos e em audiéncias relacionadas aos crimes previstos na Lei n°.11.340/06 (Lei Maria da Penha).

No ano de 2022 foram 1.528 mulheres atendidas, 275 atendimentos iniciais, 508 retornos, 167 atendimentos psicossocial, 45
orientagdes juridicas, 309 audiéncias no férum e no Ceajum, 291 prazos e protocolos, 235 atendimentos telefoénicos, 65 visitas
domiciliares, 399 consultas ao Pje e Forum, 1.076 informagdes e encaminhamentos, 3.370 atendimentos realizados, 184 processos
distribuidos, 175 processos sentenciados, 104 mulheres vitimas de violéncia, 102 notificacdes compulsérias, obtendo deste modo cerca
de 5.430 registros totais de atendimentos neste setor.

CASA ABRIGO

Foi inaugurada em 21 de junho de 2007, com o objetivo de garantir acolhimento institucional em local seguro que ofereca protecao e
atendimento integral as mulheres em situacéo de violéncia doméstica/familiar, que estejam sob grave ameaca e risco de morte. E um
servigo de caréter sigiloso e temporario, no qual as usuarias permanecem por um periodo determinado, durante o qual dever&o reunir
condicdes necessarias para retomar o curso de suas vidas. Os dados de atendimento de 2022 formam o quantitativo de 17 mulheres
acolhidas, e 26 filhos, 79 acompanhamentos para atendimento de salde e odontolégico, 11 visitas a parentes das abrigadas, 12 idas ao
atendimento no Caps, 8 solicitacdes de estudo de caso, 47 visitas a criancas da acolhida, 104 atendimentos psicossocial, 27 idas a
Deam/Parapaz/Semas e 11 mulheres acompanhadas apds saida, sendo deste modo 372 atendimentos totais realizados.

PROGRAMA: ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

OBJETIVO DO PROGRAMA

Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contras as mulheres.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ? CMDM
Caravana Semmu em Todos os Cantos

Observatoério de Género

Patrulha Maria da Penha e Responsabilizagéo

Campanhas de Enfrentamento a Violéncia

Unidade Mo6vel de Atendimento as Mulheres

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

AGOSTO LILAS

A Campanha desenvolvida entre os dias 05 a 31 de agosto de 2022 com o tema: Vocé nao esta sozinha! 16 anos da lei Maria da
Penha, com a abordagem e panfletagem no bairro dos Minérios e Vila Nova. Sendo que a abertura oficial ocorreu no Parque dos Ipés e
ofertou o balcao de servigcos, com 2 Psicologos, 2 Assistentes Sociais e 2 Advogadas, bem como os servigos ofertados por parceiros
como: Embelleze, Semas, Semsi, Semsa.
Ocorreu também o Seminéario de Capacitacdo Maria da Penha. Tema: VOCE NAO ESTA SOZINHA tendo como ministrante a delegada
Ana Carolina Carneiro de Abreu, com a participacdo de 116 pessoas. Em outro momento aconteceu a Capacitagdo para facilitadores de
grupo reflexivo com a Palestra: Programa Reincidéncia Zero, construindo novas masculinidades, histérias e mentalidades, apresentagéo
da rede de atendimento e uma atividade fisica com o Zumbéao, e apresentacdes culturais, com a participacéo de 69 pessoas.

OUTUBRO ROSA
Realizou-se agfes através da Caravana da Semmu em todos os Cantos; em parceria com a Semsa e Semed, levando
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atendimentos como palestras e servi¢cos de atendimento da carreta, nos lugares listados abaixo:
- POLICLINICA - 05/10/2022 - 26 atendimentos

- USINA DA PAZ - 06/10/2022 - 37 atendimentos

- ESCOLA LUIS MAGNO - 07/10/2022 - 41 atendimentos

- CASAMENTO COMUNITARIO VILA ALTO BONITO - 15/10/2022 - 59 atendimentos

- ESCOLA JEAN PIAGET - 16/10/2022 - 22 atendimentos.

- TOTALIZANDO: 185 atendimentos no més.

CAMPANHA 16 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA

A campanha esse ano teve como subtema: Alaranjar o mundo: acabar com a violéncia contra as mulheres, agora! contando com a
palestra sobre dia da Consciéncia Negra a palestra (Conhecendo a Nossa Histéria) com duas palestrantes enfermeiras negras realizada
no auditdrio do Senai atingindo 128 pessoas entre alunos e convidados.
Foram realizadas rodas de conversa e orientagdo com a equipe técnica em polos das aulas de zumba. Palestra de conscientizagdo em
parceria com a SEMSA no dia Mundial de combate a AIDS, a qual fez um paralelo entre as orienta¢des, estigmas e preconceitos a
respeito da feminizag¢éo do virus.
Houve também a realizagdo da campanha Lago Branco a qual foi realizada abordagem e panfletagem em dois pontos da cidade:
seméforo do Ibis e portaria da Vale, com a finalidade de distribuir lagos brancos e falar sobre a importancia da mobilizagdo dos homens
para que se consiga alcangar o fim da violéncia contra as mulheres, e a producdo de midias sociais a respeito do dia Internacional dos
direitos humanos. Neste evento foi alcancado uma média de mais de dois mil 2.000 homens recebendo o lago branco, simbolo da
campanha.

ATENDIMENTOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

PATRULHA MARIA DA PENHA

Implantada em 25 de junho de 2021, e trata-se de um servigo que tem como objetivo oferecer acompanhamento preventivo perioédico
e garantir maior protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica/familiar, que possuem medidas protetivas de urgéncia
vigentes, baseadas na Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). E um servigo executado e coordenado pela Secretaria de Seguranga,
através da Guarda Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal da Mulher. As demandas sdo encaminhadas pelos Juizados de
Violéncia Doméstica/Familiar contra a mulher ou varas criminais. O tribunal de Justica fornece as equipes policiais em parceria com a
guarda municipal, uma relagdo de medidas protetivas concedidas, bem como uma avaliagdo de risco dos casos, para que a Patrulha
estabeleca uma escala de prioridade no roteiro de visitas as vitimas, conforme seu grau de vulnerabilidade.
Deste modo em 2022 foram realizadas 515 visitas tranquilizadoras, 4.466 rondas no entorno das residéncias das mulheres com medida
protetiva, 52 ocorréncias, 18.042 atendimentos via aplicativo de mensagem, 11 capacita¢cfes, 7 realizacdes de palestras, 280 apoio a
outros 6rgdos, 65 participacdo em acgdes, 286 mulheres incluidas no programa, 94 mulheres que recusaram atendimento, 47 residem
em outro municipio ou enderec¢o néo foi localizado, 22 términos de atendimento, e 20 descumprimentos de medida protetiva, tendo o
quantitativo de 23.907 atendimentos.

CENTRO EDUCATIVO ELES POR ELAS

Inaugurado no dia 25 de junho de 2021. Atua na ressocializacio de homens autores de violéncia doméstica/familiar. E um servico
previsto na Lei 11.340/06 denominada Lei Maria da Penha, implantado no ambito Municipal de Parauapebas, conduzido por uma equipe
multidisciplinar: psic6logos e assistente social. Os atendimentos séo realizados para os homens autores de violéncia encaminhados pela
rede de servigos da Justica (Tribunais, Vara, Ministério Publico e Defensoria Publica). Sendo o perfil composto por homens autores de
violéncia contra a mulher, que estejam com inquérito policial, procedimento de medidas protetivas, de prisao em flagrante e/ou
processos criminais em andamento, com excec¢do de: agressores que estejam com sua liberdade cerceada; crimes sexuais;
dependentes quimicos com comprometimento; portador de transtornos psiquiatricos; autor de crimes dolosos contra a vida ?
Feminicidio. Visando construir uma masculinidade saudavel, através da promocao de atividades psicoeducativas voltadas para grupos
reflexivos com homens envolvidos em contexto de violéncia doméstica e familiar contra mulher.
No ano de 2022, foram recebidos 402 processos, realizados 197 atendimentos psicossociais, 197 homens foram inseridos no grupo
reflexivo, foram realizadas 62 encontros, 52 reunides, 12 capacitagcfes, 14 palestras externas realizadas pela equipe técnica, e 44
participagdes em acdes de combate, orientacédo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, deste, modo totalizando cerca de 980
atendimentos.

PROGRAMA: EMPODERAMENTO FEMININO E GERACAO DE RENDA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir a incluséo social e produtiva das mulheres, promovendo condi¢fes de igualdade, independéncia e autonomia econémico-
financeira, respeitando as diferencas étnicas, geracionais, regionais, geograficas e condi¢cao de deficiéncia, incentivando o
desenvolvimento sustentavel e equidade de género.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Autonomia Econémica e Geragéo de Renda
Casa da Mulher - Incentivo a Qualificagdo Socioprofissional

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

PROJETOS

CARAVANA SEMMU EM TODOS OS CANTOS

Este projeto levou as agdes da Secretaria Municipal da Mulher & comunidade, aproximando, integrando e fortalecendo saberes e
direitos das mulheres para a construgdo de sua cidadania, além de criar um mecanismo de comunicagao entre a Semmu e seu publico
mais estimado, ou seja, as mulheres em suas diversidades sociais, territoriais, econémicas e politicas. Por meio da realizagcdo de acdes
como: Palestras, Roda de conversa, panfletagem e abordagem, nos territérios que abrangem a zona rural, zona de ponta da cidade e as
comunidades indigenas, com uma
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média de 815 atendimentos no ano.

PROJETO DIVANDO

Esse projeto resgatou a autoestima e empoderamento feminino de mulheres vitimas de violéncia encaminhadas pela rede de
atendimento para um momento de cuidado completo, momento este que foi realizado no espago da Casa da Mulher, totalizando 24
mulheres atendidas.

REDE DE ATENDIMENTO - CASA DA MULHER

Foi inaugurada em 08 de margo de 2007, e tem como objetivo promover a qualificacdo da mulher para o mercado de trabalho e
geracao de renda, contribuindo para a sua autonomia econémica e financeira, propiciando a reflexao sobre as relacdes de género com
enfoque no Empoderamento e empreendedorismo feminino, e através dos servigos de embelezamento, contribuir para a autoestima das
mulheres.
Oferece oficinas e cursos profissionalizantes, priorizando as mulheres acompanhadas pela Rede de Atendimento, através de parcerias
com setores do governo, empresas privadas e organiza¢des da sociedade civil, com o objetivo de ampliar as ofertas de cursos. No ano
de 2022 foram 269 mulheres que realizaram curso de capacitagdo nas areas como: Cabeleireiro basico quimico, design de
sobrancelhas, extenséo de cilios, megahair, depilacdo, penteado com trancas, design de unha em gel e corte e costura.
Foram 815 mulheres atendidas na Caravana Semmu em todos os cantos, em acdes internas e externas a fim de atingir as mulheres em
seus territdrios sociais e culturais de vivéncia, informando as mesmas por meio de panfletagem/abordagem sobre a rede de atendimento
e realizando procedimentos da area do cuidado e beleza. Foram 24 mulheres vitimas de violéncia atendidas na Casa da Mulher pelo
projeto Divando, foram 2.487 participantes do projeto Zumba nos bairros que se prop8e a contribuir para a saide e bem-estar das
mulheres de Parauapebas por meio exercicio fisico aerébico baseado em movimentos de dangas nos bairros, totalizando neste sentido
3.620 mulheres atendidas neste setor.

PROGRAMA: DIVERSIDADE CULTURAL DE GENERO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover eventos culturais, para a valorizacdo da diversidade, da arte e cultura das mulheres de Parauapebas. Fortalecer os
movimentos sociais de mulheres (indigenas, negras, quilombolas, trans, LGBTQI+, mulheres do campo e da zona urbana); incentivar e
fomentar torneios esportivos femininos.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Encontro da Mulher
Fortalecimento das Instituicbes e Movimentos Sociais de Mulheres
Olimpiada da Mulher

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

32° ENCONTRO DA MULHER DE PARAUAPEBAS - Realizado entre os dias 03 a 31 de marco de 2022, com o Tema: Igualdade de
género: O poder da mulher na busca pela sustentabilidade e contou com a participacao de 212 pessoas na abertura oficial do evento.
Nas demais datas foram realizadas: A¢do de Empoderamento feminino junto as mulheres pelo PROSAP; Oficina no Reassentamento
Vale do Sol (Design de Sobrancelhas) em parceria com SEMTUR, SEFAZ, SEDEN, SEMMA, SEMURB, ICMBIO, DRI,
PROSAP,COOPMUSA, SEMMECT, SEMEL e Lideres do Encontro CMDM com Trilha Ecolégica com as lideres de equipe na Lagoa da
Mata em Parceria com ICMBIO,SEMTUR e SEMMA;

Seminario com o tema do Encontro Igualdade de género: O poder da mulher na busca pela sustentabilidade com desfile com roupa
sustentavel no Centro Cultural em parceria CMDM e secretarias afins, e a realizagdo do Passeio Ciclistico Feminino e Torneio de Futsal
Feminino em parceria com SEMTUR, SEFAZ, SEDEN, SEMMA, SEMURB, ICMBIO, DRI, PROSAP, COOPMUSA, SEMMECT, SEMEL
e Lideres do Encontro CMDM.

MARCHA CONTRA O FEMINICIDIO - A marcha aconteceu em alusdo e como forma de conscientizac&o ao (Dia Municipal de Combate
ao Feminicidio e a Violéncia Contra & Mulher), que foi instituido no municipio de Parauapebas pela Lei Municipal n® 4.808, de 11 de
setembro de 2019. Neste ano de 2022 a marcha teve como titulo "Nenhuma a Menos, Basta de Feminicidio", um ato para unir forcas e
combater a violéncia contra mulheres e meninas e contra o Feminicidio. Membros da organizag¢éo do evento distribuiram folhetos
informativos alusivos ao tema, A acao ocorre em parceria com Mulheres Advogadas representando a OAB, Instituto Girassol, Mulheres
de Atitude, representantes do legislativo e apoiadores das cidades de Eldorado dos Carajas, Canaa dos Carajas e Curionépolis, com o
publico estimado de 1.000 pessoas.

2 ° ENCONTRO DAS MULHERES INDIGENAS DE PARAUAPEBAS - Com o tema: Bioeconomia e Geracgéo de renda: em prol do
Empoderamento da mulher indigena com a participacdo de mulheres das 14 aldeias Xikrin do Cateté, Terra Indigena Xikrin do Rio
Cateté, Zona Rural de Parauapebas entre os dias 27/09 a 30/09 com a participagdo de 500 mulheres e criancas indigenas, tendo na
programacao: danca cultural, reconhecimento e valorizacao das mulheres indigenas e divulgagéo
e comercializagdo de artesanatos produzidos pelas mulheres indigenas, visando valorizar suas praticas de grafismo, realizado em
parceria entre as SEMMU, DRI, CMDM, SEMSI, SEMED, SEMURB, SEMSA, GABINETE, INSTITUTO BOTIE XIKRIN, CACIQUE
KOKOTI XIKRIN.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

OBJETIVO DO PROGRAMA

Possibilitar a infraestrutura e logistica necesséria para pleno e regular funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes
vinculadas, bem como remunerar adequadamente o quadro de pessoal promovendo também o aprimoramento continuo por meio de
capacitacao e treinamento dos servidores, conselheiros, entes e agentes culturais, cobrindo demais despesas com pessoal, aquisi¢édo
de material permanente, de consumo e de outros insumos ou servigos necessarios a manutencao e funcionamento da propria
Secretaria e instituicdes vinculadas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SECULT
Manutencéo da Secretaria Municipal de Cultura
Sistema Municipal de Cultura

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

"Para manutencéo do quadro de pessoal da SECULT no ano de 2022 foram mantidas as seguintes fun¢des, distribuidas em servidores
efetivos, comissionados e contratados. Secretario; Secretario Adjunto; Antropologo; Arquedlogo; Asses. Esp. II; Asses. Esp. V; Asses.
Esp. VIII; Aux. Operacional; Auxiliar Adm.; Bibliotecario; Coord. Pedagdgico do Museu Municipal; Coord. Pedagdgico da Esc. de Musica;
Diretor da Escola de Musica; Diretor do Museu Municipal; Historiador; Instrutor Esportivo; Monitor Social; Musedélogo; Professor de
Musica; Técnico Adm.; Telefonista.

Garantida a disponibilidade de produtos e servigos para o regular funcionamento de todos os ambientes de reponsabilidade da
SECULT"

PROGRAMA: CULTURA EM DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Producéo artistica cultural como entretenimento e potencializagdo da economia da cultura aos municipes.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Implantacdo e Manuteng&o dos Polos de Cultura:
Realizacdo dos programas, eventos e agdes culturais:

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Manutencéo dos Programas

Manutencéo dos programas realizada:

Escola de Musica Maestro Waldemar Henrique

Publico Alvo: criancas e adolescentes na faixa etéria de 08 a 18 anos
Total de Novos alunos em 2022 - 331 alunos

Total de Atendidos no ano - 560 alunos

Biblioteca Publica Municipal Hernani Guimarédes Teixeira

Quantitativo referente a acessos a sala de leitura, sala infantil e Laboratério de informatica.
Sala de leitura: 5.769 atendimentos

Sala Infantil: 180 atendimentos

Laboratério de informatica: 732 atendimentos

Centro de Desenvolvimento Cultural-CDC
Total de 27 cedéncias deste espaco para realizacéo de eventos de terceiros

Casa do Artesdo de Parauapebas
Total de 53 artesdos cadastrados na Casa do artesdo (artes plasticas e literatura)

Centro Cultural de Parauapebas: Manutencgdo da Parceria Publico/Privada para gestao do Centro Cultural de Parauapebas
Total de alunos: 218 alunos

Museu Municipal Hilmar Harry Kluck: No ano de 2022, o Museu municipal ofertou ao publico acesso a seminarios, exposic¢oes, oficinas e
Cursos
Publico alcancado:

Seminério: Caminhos da Arqueologia Carajas: 100 pessoas
Exposicéo - Foto Memoria: 05 mil pessoas

Exposicéo - Conhecer para preservar: 500 pessoas
Exposicéo - Poesias em Cores Olinto: 40 pessoas

Oficina na Aldeia Indigena: 40 pessoas

Oficina Pintura em Grafite e Muralismo: 40 pessoas

Curso - Arqueologia de Carajas: 15 pessoas

Curso Elaboracéo de Projetos: 40 pessoas

Parcerias e Convénios Firmados:
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Liga das AgremiagBes Juninas de Parauapebas e Regido - LIAJUPER Termo de Fomento N° 007/2022

Instituto Desportivo Educ. Social e Cultural - IDESC Termo de Fomento N° 014/2022

Paroquia Cristo Rei - Termo de Fomento N° 034/2022

Associagdo dos Bufalos de Ferro - Termo de Fomento N° 040/2022

Mulheres de Barro - Termo de Fomento N° 042/2022

Instituto de Desenvolvimento Social e Educacional Agape - Termo de Fomento N° 045/2022

Associacdo de Moradores e Desenvolvimento da Agricultura em Palmares [l ASMODAP Termo de Fomento N° 047/2022
Organizacéo Social e Teoldgica e Missdes Interministerial - Theos Agapi Termo de Fomento N° 048/2022

Manifestagfes, festivais, mostras e eventos culturais realizados:

Evento: Aniverséario do Municipio de Parauapebas: participacdo nas programacdes do aniverséario da Cidade através de realizacdo de
shows com artistas locais e nacionais;
Publico: 50 Mil pessoas

Manifestagéo Cultural: Encenacéo teatral da Paixao de Cristo - Participacé@o de 50 atores
Puablico: 08 mil pessoas

Manifestag&o Cultural: Encerramento de Atividades Centro Cultural;
Publico: 300 pessoas

Manifestagdo Cultural: Cirio de Parauapebas - Termo de Fomento N° 034/2022;
Pudblico: 10 Mil pessoas

Manifestagdo Cultural: Bairro Liberdade 1, galeria a céu aberto resultado do Projeto Caminhos da Arqueologia na Amazdnia Carajas;

Festival Junino Jeca Tatu - Termo de Fomento N° 007/2022;
Total de agremiagdes participantes: 26 agremiacdes
Publico: 60 mil pessoas

Festival de Talentos - 12 edi¢do do Festival de Talentos de Parauapebas;
Puablico 300 pessoas

Mostra Cultural: Orquestra Ouro Preto - realizada em duas secdes
Puablico de 300 pessoas por se¢cao

Festival Parauapebas em Danca - Termo de Fomento N° 045/2022;
Total de Participantes - 22 grupos de danc¢a e mais de 350 bailarinos
Publico de 300 pessoas

Recital Escola de Misica Encerramento de primeiro semestre: 4 dias de Recital
Publico médio de 500 pessoas por dia

Recital Escola de Misica Encerramento de segundo semestre: 4 dias de Recital
Publico médio de 600 pessoas por dia

Evento: Natal dos Sonhos 2022-Um Presente Para Todos
Publico: 10 mil pessoas

Evento: Réveillon 2022-Shows artisticos com artistas locais
Pudblico 20 mil pessoas

UNIDADE ORGCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA: JUNTOS PELA CULTURA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Criar e sistematizar politicas publicas para a garantia do desenvolvimento cultural e social do municipio

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Atividades institucionais do Fundo Municipal de Cultura
Gestdo administrativa do Conselho Municipal de Politica Cultural

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

No Ano de 2022 o Conselho Municipal de Politicas Culturais manteve suas atividades, realizando o cadastro de entes e
agentes culturais no municipio, assim como emissdo de certificados.

Agentes Culturais: 671 Cadastros
Empresas Culturais: 62 Cadastros
Grupos e Coletivos sem CNPJ: 53 Cadastros

Total: 786 cadastrados
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Edital Publicado - Prémio Foto Memoria

Parcerias Firmadas:
Assoc. Central dos Moradores do Bairro Tropical e Regido-Termo de Fomento N° 049/2022

Instituto de Educacéo P.C.G. S.E Desenvolvimento Sustentavel-Termo de Fomento N° 050/2022

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

OBJETIVO DO PROGRAMA

Dotar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de toda a infraestrutura necessdria para a implantagédo e execucgdo das acdes e
programas voltados ao desenvolvimento desportivo, desporto comunitario, recreagéo e lazer.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMEL
Manutencéo da Secretaria de Esporte e Lazer

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

Sem Evolugéo

PROGRAMA: ESPORTE E LAZER PARA TODOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Propiciar o acesso ao esporte educacional, de participagédo, de rendimento e lazer, vislumbrando a promocgéao de vida saudavel, a
reducdo das desigualdades sociais e a democratizagdo de modalidades esportivas e op¢des de lazer a comunidade em geral, seja por
meio de politicas publicas desenvolvidas pela administragdo direta ou indireta, ou em parceria com paraestatais e com a iniciativa
privada.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Desporto Comunitario
Recreacéo e Lazer
Desenvolvimento Desportivo

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

QUADRO DESCRITIVO DE ATIVIDADES E QUANTIDADE DE ALUNOS - PROJETO ESPORTE E CIDADANIA ? PEC/SEMEL 2022

POLO 1

GINASIO POLIESPORTIVO
Endereco: Av. Rio Grande, s/n, Lt Especial ? Beira Rio |
Sao atendidas 9 (nove) modalidades:
BICICROSS: 16

JIU-JITSU: 18

JuDO: 30

FUTSAL: 137

VOLEIBOL: 121

XADREZ: 10

CAPOEIRA: 30

KARATE: 15

BALLET: 138

TOTAL DE ALUNOS: 515

POLO 2

COMPLEXO ESPORTIVO RIO VERDE

Endereco: Rua JK, QD Especial, Complexo Esportivo Rio Verde.
Sao atendidas 2 (duas) modalidades:

FUTEBOL: 297

FUTSAL: 53

TOTAL DE ALUNOS: 350

POLO 3 i
Enderego: VILAS SANCAO ? ZONA RURAL

FUTEBOL: 80

POLO 4

COMPLEXO ESPORTIVO VS-10

Endereco: Esq. Com a Rua José Maria Caetano ? VS 10)
Sao atendidas 07 (sete) MODALIDADES:

FUTEBOL SOCIETY: 180

KARATE: 30

FUTSAL: 12
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JuDO: 40

JIU-JITSU: 40
CAPOEIRA: 30

BALLET: 50

TOTAL DE ALUNOS: 382

POLO 5

Endereco: PRACA DA JUVENTUDE (Praca Majé, Qd Especial ? Casas Populares II.
Séo atendidas 05 MODALIDADES;

FUTEBOL SOCIETY: 200

FUTSAL: 195

KARATE: 35

BALLET: 30

CAPOEIRA: 25

TOTAL DE ALUNOS: 485

POLO 6

Endereco: COMPLEXO ESPORTIVO PALMARES SUL (Av. Boa Vista, Qd Especial ? Palmares Sul).
Séo atendidas 02 MODALIDADES

FUTEBOL: 136

FUTSAL: 24

TOTAL DE ALUNOS: 160

POLO 7
Endereco: COMPLEXO ESPORTIVO NOVO BRASIL (Rua Buriti, s/n, Qd Especial ? Novo Brasil).

Sao atendidas 03 MODALIDADES
BALLET: 80

FUTSAL: 60

KARATE: 35

TOTAL DE ALUNOS: 175

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Realizar a gestdo e garantir a manutengéo das agfes da Secretaria Municipal da Juventude, provendo de forma planejada, eficiente,
eficaz e transparente os recursos e a infraestrutura necessdria ao seu funcionamento e apoiar e garantir a implementagéo das politicas
publicas para Juventude.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutengéo de Pessoal da SEJUV

Manutencéo de Secretaria Municipal da Juventude
Apoio ao Conselho do Protagonismo Juvenil
Programa Fanfarra Jovem

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

Projeto Geracdes
OBJETIVO:
*Divulgar de forma divertida e interessante alguns jovens profissionais apresentados por crian¢cas do Municipio,
para incentivar a juventude local.
. Apresentacées semanal, durante o més de aniversario da cidade.
Jovens atendidos: Em 2022 = 15

Geracdo transformadora

OBJETIVO

¥Participar de cursos instrutivos e valorizar o conhecimento disseminando em sua comunidade o aprendizado, logo apés
0 encerramento dos mini-cursos. Tendo como eixos:

. Saude: Gravidez na adolescéncia,

. Cultura : dancas,

. Meio ambiente : Reaproveitamento de 6leos e conservagcao de pracgas publicas,
. Educacédo: Redacéo

. Aulas trés dias da semana por trés meses

. A multiplicacdo se dard nos dois meses seguintes

Jovens atendidos: Em 2022 = 200

Fanfarra Faruk Salmen

OBJETIVO:

*Objetiva desenvolver uma consciéncia musical e critica, sendo integrante e integrado a um grupo de exceléncia, se
responsabilizando por todo seu material. A fanfarra em 2022 inovou com instrumentos de sopro. Os jovens se valorizam
enquanto cidaddo em um espaco ludico de construgcdo coletiva, trabalhando a autoestima, a socializacdo, oferecendo
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palestras psicossociais, oficinas dentre outras atividades.

. Encontros para ensaios, aulas tedricas, palestras no periodo noturno de margo a julho, depois participagdo em
apresentacoes.

Jovens atendidos: Em 2022= 90

Concurso de Croqui do Concurso do uniforme oficial para alunos da Fanfarra Faruk Salmen
OBJETIVO:

Incentivar a criagdo dos uniformes da fanfarra, com a participacdo de jovens de Parauapebas
Edital publicado com prazos e determina¢des para 0 concurso

Jovens atendidos: Em 2022 = 7

Jovem mulher

OBJETIVO

. Cursos voltados a juventude, filhas de mulheres atendidas pela rede municipal
*Aulas de técnicas de colocacgdo de cilios

*Aulas de depilacdo

Jovens atendidos: Em 2022 = 100

Game over

OBJETIVO:

. Cursos de capacitacao aos jovens, com uma carga horéria reduzida em parceria com a rede estadual- PARAPAZ
Jovens atendidos: Em 2022 = 100

Emisséo de ID jovem - SEJUV

OBJETIVO

Programa federal , uma identidade , documento que garante meia-entrada em eventos artistico-culturais, esportivos e
também a vagas gratuitas ou descontos no sistema de transporte coletivo interestadual, conforme disposto no Decreto
n° 8.537, de 5 de outubro de 2015.

Jovens atendidos: Em 2022 = 700

Emisséo de ID jovem nos Bairros

OBJETIVO

Programa federal , uma identidade , documento que garante meia-entrada em eventos artistico-culturais, esportivos e
também a vagas gratuitas ou descontos no sistema de transporte coletivo interestadual, conforme disposto no Decreto
n° 8.537, ofertados nas vilas do campo.

Jovens atendidos: Em 2022 = 500

Passos para Empreender
OBJETIVO
Destacar a importancia do jovem empreendedor no mercado de Parauapebas-
Questionar o jovem sobre seu perfil empreendedor, analisando a intencionalidade do empreendedor jovem, debatendo
e destacando a importancia da atividade empreendedora para a sociedade brasileira
. Acompanhamento de tutores da Sejuv fazendo acompanhamento nos turnos matutino e vespertino, por 4
meses, acessando a plataforma SEBRAE
Jovens atendidos: Em 2021 = 400
Em 2022 = 400

Tamo Junto no ENEM

OBJETIVO:

Ofertar aulas preparatorias com os conteddos especificamente voltados para as provas do ENEM, com professores de
um cursinho preparatdrio reconhecido.

*Aulas aos sdbados de 08h as 12h e de 14h as 18h, de agosto a novembro

* Houve um trabalho de incentivo aos participantes com placas nas portas das escolas onde ocorreu 0 exame.

Jovens atendidos: Em 2022 = 500

UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE INTEGRAGAO E PROTAGONISMO JUVENIL

PROGRAMA: POLITICA DE PROMOCAO E PROTECAO PARA JUVENTUDE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude e seus direitos adquiridos.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutenc¢éo do Fundo Municipal de Integracdo e Protagonismo Juvenil
Programa Estacao 4.0

Projeto START

Projeto Virando o jogo

Manutenc¢&o do Centro de Referéncia p/ Juventude

Programa Juventude Consciente

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Trilha de Profissdes
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OBJETIVO:

Oportunizar o contato com o perfil das mais diversas profissdes, suas contribuigcbes na sociedade, favorecendo a construcdo da
identidade pessoal, abordando relatos de experiéncias baseados em fatos vividos diante das diversas op¢des de profissdes
Uma trilha com os profissionais para responder aos questionamentos.

Jovens atendidos: Em 2022 = 2000

Projeto START

OBJETIVO:

Ofertar 10 cursos, para que 0s jovens desenvolvam suas capacidades, dominem suas habilidades, sendo capaz de se apresentar e se
estabelecer no mercado de trabalho, sendo conduzido para a vida em sociedade. Com abordagens ao conhecimento . Aulas no SENAI
por 03 meses.( setembro a novembro), recebendo o subsidio no valor de R$ 200,00 por més a cada jovem( PREVISTO EM LElI).
Jovens atendidos: Em 2022 = 584

QUALIFICAMPO

OBJETIVO:

Ofertar cursos de qualificacdo profissional aos jovens do campo, voltados para a necessidade camponesa, para que possam
permanecer em suas terras.

*Aulas em quatro polos nas comunidades rurais, de segunda a sexta-feira no turno noturno.

Jovens atendidos: Em 2022 = 500

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA, CONSELHO E FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

OBJETIVO DO PROGRAMA

Assegurar o pleno funcionamento da SEMMA, COMAM E FMA, visando a realizagdo do trabalho eficiente e eficaz junto aos usuérios do
sistema e comunidade em geral, com base legal na Lei Municipal n°. 4.285/2005, Lei Municipal n°. 4.253/2002, Lei Municipal n°®
4515/2012, Lei Municipal n°.4.797/2019 - ICMS VERDE, Decreto n°® 189/2007, Decreto n°. 254/2012, Decreto n°. 341/2012, 4.507/12,
Decreto Municipal n°. 1.363/17, TAXAS AMBIENTAIS, Lei n° 4283/2004, Lei Municipal n® 4.730/17, Decreto Federal n°. 6.514/2008, Lei
n°. 9.605/1999.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMMA, COMAM e FMA
Manutencéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Apoio ao COMAM e Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMA

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Programa 1: Gestdo Administrativa da Secretaria, Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Com o objetivo de implementar o Programa de Gestdo Administrativa e cumprir as metas previstas no Plano Plurianual
- PPA-2022-2025 (Eixo VI - Lei Municipal n° 5.040/2021), esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
desenvolveu no ano de 2022 as seguintes ag¢des relacionadas ao mesmo:

1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade visando assegurar seu pleno funcionamento e do Conselho
Municipal de Meio Ambiente-COMAM, empenhou se em realizar suas a¢des de maneira eficiente e eficaz junto aos
usuarios e municipes de Parauapebas, atendendo as legislages ambientais vigentes e cumprindo as metas previstas no
Plano Pluri Anual-PPA (2022-2025) para o ano de exercicio 2022.

Neste sentido foi executada a manutencdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta
SEMMA, bem como foi realizada a aquisicdo dos materiais de consumo, manutencdo dos servicos de locacdo de veiculos
leves e caminhonetes, servicos de suporte assisténcia técnica, entre outros.

No que se refere as ac¢des voltadas para o Conselho Municipal de Meio Ambiente-COMAM, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, disponibilizou recursos humanos e materiais, sala no prédio, servidores cedidos,
assim como equipamentos (Tl) e materiais necessarios para a realizagcdo das reunides do COMAM. Desta forma foram
realizadas 10 reunides do Conselho ao longo do ano de 2022, bem como foi disponibilizado curso de capacitacdo para
os Conselheiros de Meio Ambiente. O curso teve por objetivo proporcionar aos conselheiros, formacdo a respeito das
politicas municipais de Meio Ambiente.

Ressalta-se ainda que foram realizadas visitas técnicas ao Conselho Municipal de Meio Ambiente de Maraba, com o
intuito de aprender novas experiéncias e metodologias de trabalho deste Conselho. A este respeito é importante
informar que os Conselheiros do COMAM, participaram de um congresso no municipio de Maraba sobre a
Municipalizacdo da Gestdo Ambiental na Regido de Carajéas.

Por fim é importante destacar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa do Grupo Técnico para Elaboragdo do Comité Técnico Intersetorial e Multidisciplinar que esta
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relacionado a meta 1 do programa, Gestdo Administrativa da Secretaria, Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente do PPA.

PROGRAMA: AREAS VERDES, ARBORIZAGAO URBANA E ESPACOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Conservar e manter as areas verdes municipais, pragas, canteiros, jardins e viveiros, também promover a criagado, implantagdo e gestdo
dos espacos especialmente protegidos e potencializar o desenvolvimento socioambiental nas unidades de conservagéo federais, por
meio do Termo de Cooperacgéo entre Municipio e ICMBIO, esses objetivos estdo pautados nos Art. 225 e Art. 23 da C.F/1988, ODS -
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e Metas, Lei n°. 6938/1981, Lei n°. 9.605/1198, Decreto n°. 99274/1990, Decreto Federal
6.514/2008, Lei n°. 4.142/1962, Decreto Lei n°® 3.365/1941, Decreto n°. 99274/1190, Resolu¢do do Conama n°. 339/2003, Lei n°.
9.985/2000, Lei n® 12.651/2012 - Codigo Florestal, lei 7.638/2012 - ICMS - ecoldgico, decreto 10/2019, Lei Complementar 24/2021, Lei
Municipal 4.285/2005, Acordo de Cooperacgédo Técnica firmado entre Municipio de Parauapebas X ICMBIO n°. 32/2020.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Implantacdo, Conservacéo e Manutencdo das Areas Verdes e Viveiro
Gestédo do Programa Florindo o Mundo

Criacdo, Implantagdo e Gestédo de Espacos Especialmente Protegidos
Desenvolvimento Socioambiental em UC's Federais

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Programa 3: Areas Verdes, Arborizacdo Urbana e Espacos Especialmente Protegidos

Com o objetivo de implementar o Programa, Areas Verdes, Arborizacdo Urbana e Espacos Especialmente Protegidos e
cumprir as metas previstas no PPA-2022-2025, esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
desenvolveu no ano de 2022 as seguintes ac¢des relacionadas ao mesmo:

1. Implantacdo, Conservagdo e Manutencdo das areas verdes e viveiro;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que
compde a Coordenacdo de Paisagismo e Arborizacdo - COPAR, realizou a implantacdo da fase inicial do viveiro de
mudas nas dependéncias do centro administrativo da SEMMA.

Esta SEMMA também realizou atividades de poda, supresséo, remocdo de arvores e galhos caidos em
vias publicas, bem como vistorias técnicas e emissdo de pareceres ambientais atendendo as solicitagdes da populacéo.
Destaca-se ainda que foram executadas atividades de rogco, no morro dos ventos e em algumas areas do bairro Cidade
Jardim, bem como, poda na area da Feira Agropecuaria de Parauapebas-FAP.

Por fim é importante citar que a equipe operacional da Coordenacdo de Paisagismo e Arborizacdo
participou dos Cursos de NR32 e NR12 com a finalidade de aprender as diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores.

2. Manutencdo do Complexo Florindo o Mundo;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compde a
Coordenacgdo de Educacdo Ambiental e Coordenacdo de Planejamento Estratégico Ambiental e ainda a Coordenacao de
Paisagismo e Arborizacdo - COPAR, realizaram as seguintes atividades no intuito de contribuir para a manutencao do
Complexo Florindo:

Capacitagdo de 112 alunas da turma Girassol, para o Programa Florindo o Mundo;
Fornecimento de estagio para as alunas do curso;
Apoio técnico ao Programa Florindo o Mundo por meio da cedéncia de servidores que trabalharam na instalagdo do
viveiro no projeto Pipa;
Participacdo em reunides do Grupo Técnico do Programa Florindo o mundo com as demais secretarias de governo
envolvidas;
Atividades de paisagismo no Projeto Pipa, Jardim Agroflorestal, Secretaria Municipal da Mulher, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, sede da Prefeitura Municipal de Parauapebas e Marco da Mulher.

3. Criacdo, implantacdo e gestdo dos Espacos Especialmente Protegidos;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compde a
Coordenacdo de Areas Protegidas realizou as seguintes atividades relacionadas a esta meta:

Criagcdo do Parque Natural Municipal Maria Bonita, por meio do decreto n° 811/22. E importante ressaltar que o Parque é
uma unidade de conservacgdo de protecdo integral, localizado entre os bairros Alvord e Nova Carajas, que possui uma
area de 110,47 hectares e tem como finalidade proteger o conjunto paisagistico, ecolégico e promover a protecdo e
recuperacdo dos recursos naturais. Destaca-se ainda que a criagcdo do parque possibilita a realizacdo de pesquisas
cientificas e o desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental e turismo ecolégico no local.

Em 2022 a SEMMA assumiu a gestdo do Parque Natural Municipal do Morro dos Ventos, em cumprimento ao Decreto
Municipal n°® 1.375/2019 que estabeleceu a responsabilidade desta Secretaria quanto a administracao e fiscalizagcdo da
Unidade de Conservacdo do Parque Natural Morro dos Ventos.

Curso de capacitagcdo, quanto a nova ferramenta de geoprocessamento da Prefeitura (TOPOCART), no laboratdrio da
UFRA,;

Delimitagdo de areas de APP no municipio de Parauapebas através do programa Qgis;

Acompanhamento técnico da visita in loco as unidades de conservacdo do municipio de Parauapebas, com a turma de
especializacdo em educacdo ambiental, da Universidade Estadual do Para- UEPA,;
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Participagcdo no Seminario Nacional de Governanca e Turismo em maio de 2022, no intuito de agregar conhecimento
para contribuir para a implantacdo de areas de preservacdo em Parauapebas, em consonéancia aos objetivos da
administracdo publica da atual gestéo;

Por fim é importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa dos seguintes Grupos técnicos que estdo relacionados a esta meta 3 do Programa, Areas Verdes,
Arborizacdo Urbana e Espacos Especialmente Protegidos do PPA:

1) Grupo Técnico sobre Ecoturismo e Implantagcdo de Rota Turistica;
2) Grupo Técnico de Mobilidade Urbana.
4. Potencializacdo do Desenvolvimento Socioambiental em UC's federais.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que comp8e a Coordenacgao
Municipal de Desenvolvimento Socioambiental em Unidades de Conservagao Federais no Municipio de Parauapebas
COMDESA, realizou as seguintes atividades relacionadas a esta meta:

Promocgao da visitacdo as Unidades de Conservacdo em Carajas, através da emissdo de 71.327 autorizagdes para
ingresso no nucleo urbano de Carajas e BioParque Vale Amazo6nia .

Emissdo de 248 autorizagdes para embarque aéreo de animais no aeroporto de Carajas;

Formacdo de Grupo de Técnico entre SEMTUR/SEMMA/ICMBio para planejamento das agdes de estruturacao da
rota Carajas;

Exposicdo das fotos que retratam os cenarios dos Campos ferruginosos de Carajas na 262 Semana da Arvore;

Acompanhamento das Cooperativas que realizam extrativismo Sustentavel nas Unidades de Conservacgéo
Federais de Carajas no Municipio de Parauapebas;

Elaboracdo do Programa de Extrativismo das UCs de Carajas - Proex Carajas;

Visita técnica com a equipe da Coordenacgdo Geral de Uso Publico do ICMBIio Brasilia;

Realizacdo de Palestra sobre o Ecoturismo em Carajas no 1° Congresso Brasileiro de Trilhas em Goiania-GO;
Organizacao e realizagcdo da subida dos ciclistas na Floresta Nacional de Carajas em alusdo ao dia mundial do meio
ambiente com a participacdo de 305 ciclistas;

Organizacéo e realizagdo da Up Carajas de corrida na estrada Raimundo Mascarenhas com a participacdo de 80 atletas;

Organizacgéo e planejamento do 1° camping de N1 na Floresta Nacional de Carajas;

Realizagdo do evento 12 Maratona Ultra trail na Floresta Nacional de Carajas;
Aditivo do Acordo de Cooperagdo Técnica N° 32/2020 (Municipio de Parauapebas e ICMBio).

UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: GESTAO AMBIENTAL PLENA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Formular politicas, diretrizes de desenvolvimento ambiental, planejar e, executar as politicas, diretrizes e a¢gdes que visem a protecéo,
conservacao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio, combater o desmatamento, CIDADE LIMPA?, a Luz do Art.225 e Art. 23
da C.F/1988, ODS - Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel e Metas, Lei n® 6.938/1981, Resolucdo CONAMA n°. 237/1997, Lei de
Crimes Ambientais n°. 9.605/1998, Lei Complementar n°. 140/2011, LEI N° 12.651/2012, Lei n°. 9.795/1999, Instru¢do Normativa-
IBAMA n°. 2/2014, Termo de Compromisso - PMV entre Ministério Piblico Federal X Estado do Para X FAEPA X IBAMA X Municipios
de Parauapebas, Decreto Estadual n® 54/2011, Decreto Estadual n°. 216/2011, Resolugdo COGES/PMV n°. 14/2013, Resolucao
COGES/PMV n°. 01/2012, Instrucao Normativa SEMAS N° 8/2015, Portaria n°. 799/2020-SEMAS, Emenda a Lei Orgéanica n° 01/2009,
Lei Municipal n°. 4.797/2019 - ICMS VERDE, Lei de Politica Municipal de Meio Ambiente n°. 4.253/2002, Lei Municipal 4. 285/2005, Lei
Municipal n°. 4.283/2004, Lei Municipal 4.723/2017, Lei Municipal n°. 4.730/2017, Lei Municipal no Combate as Queimadas
n°4.925/2020, Lei Complementar n°.24/2021, Resolu¢cdo COEMA 162 e 163 de 2021, Lei Municipal n°. 4.723/17, Resolugdo COMAM
03/2018, Resolucdo COMAM n°. 004/2019, Decreto Municipal 398/2018, Lei Municipal n°. 4.809/2019, Decreto Federal 6.514/2008,
Instrugdo Normativa n°. 05/2018, Instru¢cdo Normativa n°. 10/2019, Decreto Municipal n°. 1409/2021.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestdo Ambiental

Plano de Prevencdo e Combate as Queimadas de Parauapebas

Gestédo de Regularizagdo Ambiental Rural

Promocao da Educagcao Ambiental

Apoio a implementacgdo do Programa de Educac@o Ambiental para Comunidades Indigenas Xikrins

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Programa 2 : Gestdo Ambiental Plena.

Com o objetivo de implementar o Programa Gestdo Ambiental Plena e cumprir as metas previstas no PPA-2022-2025
(Eixo VI - Lei Municipal N° 5.040/2021), esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, desenvolveu no
ano de 2022 as seguintes ac¢les diretamente relacionadas as metas do PPA conforme descrito abaixo:

1. Empreendimentos ambientalmente regularizados;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compde a
Coordenacdo Licenciamento Ambiental Urbano, emitiu 460 Licencas Ambientais Urbanas, estabelecendo condicdes,
restricbes e/ou medidas de controle ambiental aos empreendimentos que realizam atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental.
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A Coordenacdo de Fiscalizacdo e Mapeamento Ambiental, realizou 2.782 ac¢Bes de fiscaliza¢do, visando coibir e prevenir
a ocorréncia de condutas lesivas ao meio ambiente, por meio da aplicagcdo de sanc¢des administrativas, tais como
adverténcias e autos de infracdo. Destaca-se ainda que em continuidade ao processo administrativo oriundo das
sancBes administrativas aplicadas pela fiscalizacdo foram lavradas Decis6es Administrativas e estabelecidos Termos de
Compromisso Ambiental-TCA, bem como atendidas solicitagBes advindas do Ministério Publico.

A Coordenacdo de Monitoramento, realizou 1.229 ac¢8es, com o objetivo de identificar, avaliar e controlar a qualidade
ambiental dos empreendimentos, bem como a qualidade da agua, contaminacdo do solo e as mudancas climaticas. E
importante pontuar que estas agdes sdo etapas finalisticas do procedimento de licenciamento ambiental e estdo em
consonancia com a legislacdo ambiental vigente.

Por fim é importante destacar que o sistema Empresa digital passou a ser utilizado de forma integral pela equipe
técnica desta SEMMA, permitindo a emissdo da Licenca Ambiental Digital. Este procedimento permitiu um avango e a
desburocratizacdo no tramite processual possibilitando aos empreendedores acompanharem de forma virtual as etapas
do procedimento de Licenciamento, bem como receber a Licenca Ambiental digital pelo préprio sistema a qualquer
momento.

2. Execucdo da Gestdo de Regularizagcdo Ambiental Rural;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compde a
Coordenacdo de Regularizacdo Ambiental Rural, emitiu 36 Licencas Ambientais rurais e analisou 27 Cadastros
Ambientais Rurais, estabelecendo condi¢des, restrices e/ou medidas de controle ambiental a serem obedecidas pelos
proprietarios de terra, ao realizarem atividades efetiva ou potencialmente poluidoras capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacdo ambiental.

Informamos que esta Secretaria ao longo de 2022 realizou o cadastro e posterirormente o georreferenciamento de 47
nascentes na zona rural do municipio de Parauapebas, sendo também realizada a recuperacao de 03 nascentes.
Destaca-se ainda que foi realizado | Seminario de Regularizagdo Ambiental da Semma com o tema: O fortalecimento e
regularizacdo da atividade de processamento do acai no municipio de Parauapebas em novembro de 2022;

3. Promoc¢do da Educagcdo Ambiental;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compde a
Coordenacédo de Educacdo Ambiental, promoveu diversas ac8es, programas e projetos educativos na area ambiental,
visando conscientizar, esclarecer e estimular a populagdo a contribuir para a preservacdo ambiental do municipio de
Parauapebas, por meio da adocdo de praticas sustentdveis no seu cotidiano. Nesse sentido informamos que 17901
pessoas foram diretamente conscientizadas através das ac8es e projetos desenvolvidos por esta SEMMA. Dentre os
projetos e acbes de Educacdo Ambiental realizados por esta SEMMA, destacam-se:

O Projeto Rio para Todos criado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, no ano de 2021, foi
selecionado entre os 10 melhores projetos no Brasil no programa Cidades que Transformam, da Escola Nacional de
Administragcdo Publica-ENAP. Em virtude desta premiacdo a equipe técnica da SEMMA, foi contemplada em 2022, con
treinamento técnico e metodolégico, realizado de forma presencial em Parauapebas, pelos instrutores da Escola
Nacional de Administracdo Publica-ENAP. Participaram do treinamento 235 pessoas;

A implantacdo do Drive Truh da Reciclagem, projeto diretamente relacionado aos Objetivos 11 e 17 (11. Cidades e
comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis; 17. Parcerias e meios de implementacédo - Fortalecer os meios de implementacédo e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel.) de Desenvovilmento Sustentavel-ODS, propostos pela Organizacdo das
Nag¢des Unidas-ONU, na Agenda 2030. O Programa Drive-Thru da Reciclagem, possibilita a populacéo, realizar a
entrega de garrafas pets na sede da SEMMA, que sdo posteriormente encaminhadas a cooperativas de reciclagem,
Neste sentido no ano de 2022 foram recolhidos e encaminhadas 177.209,00 unidades de garrafas pets para a
reciclagem;

Insercdo da Assessoria de Comunicagdo no organograma institucional da SEMMA, com objetivo de divulgar de forma
eficiente e eficaz interna e externamente as acfes da secretaria para a populacdo, impulsionando a promocédo de a
educacdo ambiental em todos os meios de comunicacdo disponiveis, principalmente na redes sociais da SEMMA,
atendendo ao Art. 37-E. da Lei Municipal n® 5.083/2022. Neste sentido as publica¢cdes digitais a respeito dos programas
e acOes desenvolvidos por esta secretaria, alcangcaram em média 9000 pessoas por més no ano de 2022, possibilitando
a populacdo de Parauapebas, amplo acesso e conhecimento das a¢des ambientais realizadas por esta SEMMA,;

Por fim é importante destacar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa da Comissdo do Selo Unicef e do programa prefeito amigo da Criangca-PPAC, que esta relacionado a
meta 3 do programa Gestdo Ambiental Plena do PPA.

4. Execuc¢do do Programa Coletivo Jovem;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica que compde a
Coordenacdo de Educacdo Ambiental e Planejamento Estratégico Ambiental, executou o Programa Coletivo Jovem. O
programa tem por objetivo contribuir na formacé&o, politica, social e ambiental de jovens a fim de mobiliz4-los e
engaja-los nas questdes ambientais, para que 0os mesmos possam ser protagonistas e agentes de transformacdo em
sua comunidade, contribuindo para preservacdo ambiental do municipio de Parauapebas. Desta forma, 43 Jovens
participaram das aulas e treinamentos do Programa Coletivo Jovem no ano de 2022.

5. Execucdo do Plano de Prevecdo e Combate a Queimadas de Parauapebas;
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Esta Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, segundo as competéncias delimitadas pela lei Municipal
4.925/202, desenvolveu a campanha contras as queimadas por meio das seguintes acdes:

Encaminhamento, para as principais loteadoras informando sobre o periodo de estiagem e solicitando Plano de
Prevencdo e Combate as Queimadas, bem como solicitando planilha com identificagcdo dos proprietarios dos lotes vazios
para auxiliar na identificacdo e responsabilizacdo dos mesmos;

Divulgacdo em programas de radio e TV sobre a probleméatica das queimadas;

Realizacdo de reunido conjunta com a Defesa Civil e Corpo de Bombeiros para debater sobre as ac¢Bes para
minimizar as queimadas;

Continuidade ao Projeto Dedo de Prosa criado pelo setor de Licenciamento Rural, que conscientiza e adverte os
moradores da zona rural sobre as queimadas;

Reunido com os responsaveis da Unido dos Vegetais para firmar parceria com os voluntarios que participam da
brigada contra incéndios;

A partir do més de maio foram realizadas rondas ostensivas nos bairros do municipio em trés periodos do dia:
manha (de 09hs a 11hs), tarde (de 14hs as 16hs) e noite (de 19hs as 21hs) pela equipe de fiscais de controle ambiental
desta secretaria, no intuito de flagrar e autuar os infratores;

A geréncia de Mapeamento Ambiental atuou assiduamente para identificar os responsaveis pelas queimadas,
confeccionando ortofotocartas e laudos de constatacdo para embasamento do auto de infracdo em concordancia com o
disposto na Lei de Queimadas (4.925/2020);

Confeccdo de banners educativos sobre as infracBes relativas as queimadas ilegais expostos em outdoors em
pontos estratégicos da cidade, bem como divulgacdo em redes sociais;

Entrevistas ao Boletim Informativo da Prefeitura de Parauapebas sobre a problematica;

Atendimento a 282 denudncias sobre queimadas realizadas pela populacdo e emissdo de 152 autos de infracéo
relativos as queimadas.

6. Realizagdo da Semana Municipal da Arvore;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica realizou 262 Semana da
Arvore: BA ANODJA (PRESERVAR E PRECISO). Durante a semana foi realizada exposicdo de material biolégico (fauna e
flora) oriundo da Floresta Nacional de Carajas, bem como, foram realizados oficinas, Workshops e seminarios. Destaca-
se ainda que foi realizado seminario de educacdo e sustentabilidade ministrado pelo prof. Leonardo Boff e Marcia
Kambeba. Ressalta-se que houve participacdo indigena na Semana da Arvore. Em sintese a semana da arvore através
de suas diversas atracfes possibilitou a conscientizacdo de um total de 5039 pessoas.

7. Realizagdo da Semana Municipal de Meio Ambiente;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade por meio de sua equipe técnica realizou a 272 Semana de
Meio Ambiente: PARAUAPEBAS: TERRA FERTIL E SUSTENTAVEL. Durante a semana foi realizado, ciclismo ecolégico,
audiéncia publica, circuito de palestras, rodas de conversa, langamento da 2° etapa do Drive Truh da reciclagem e
ainda lancamento do projeto verdo mais limpo. Publico Conscientizado 2664 pessoas.

8. Apoio a implementacdo do Programa de Educacdo Ambiental para as comunidades Indigenas Xikrins.

Foram realizados estudos preliminares para o desenvolvimento e elaboracdo do Programa de Educacdo Ambiental para
as comunidades Indigenas Xikrins. Destaca-se que a constru¢do de um Programa de Educacdo Ambiental adequado a
diversidade cultural e regional dos povos indigenas envolve alto grau de complexidade, pois implica no
desenvolvimento de estratégias e metodologias particularizadas de atuacao.

Neste sentido foram realizadas visitas a 15 aldeias indigenas. Estas visitas tinham em outros objetivos georreferenciar a
localizacdo das Aldeias e conhecer ainda que de forma incipiente a realidade local no intuito de levantar informac8es
que possam subsidiar a construgdo de estratégias e metodologias a ser utilizadas no Programa de Educa¢do Ambiental.
Ressalta-se que a partir das visitas foram produzidas ortofotocartas e Relatéorio que foram compartilhados com o
Departamento de Rela¢8es Indigenas- DRI, 6rgao vinculado ao Gabinete do Prefeito que possui importancia
fundamental em todas questées que envolvem as comunidades indigenas de Parauapebas.

Por fim é importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade através dos seus
servidores participa dos seguintes Grupos técnicos que estdo relacionados a meta 8 do PPA:

1) Grupo Técnico sobre Producdo, Bioeconomia e Desenvolvimento Sustentavel nas Comunidades Indigenas de
Parauapebas;

2) Grupo Técnico do Programa de Vigilancia em salde de populacdes expostas a agrotéxicos-VSPEA,;

3) Grupo Técnico para preparacdo dos Jogos Mundiais dos Povos Indigenas.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SEMURB

OBJETIVO DO PROGRAMA

Manter a qualidade dos servigos oferecidos a populacdo, com estrutura adequada e com quadro de pessoal qualificado para executa-
los.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMURB
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Manutencéo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Manutencéo da Coordenadoria Municipal de Regularizagéo Fundiaria
Apoio ao Conselho do Fundo de Regulariza¢éo Fundiaria Municipal
Instalagdes de lluminagao Decorativa em Datas e Eventos Especiais

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

As despesas e obrigagBes com os servidores foram realizadas, assim como foi disponibilizado bens, materiais e insumos necessarios
para o funcionamento de todas as Coordenacg@es e Diretoria desta Secretaria. Aquisicdo de produtos e realizacdo de servigos essenciais
para garantir o bom funcionamento da Secretaria.

PROGRAMA: PRACAS VIVAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Proporcionar ambientes agradaveis, adequados e equipados que oferecam melhores condicBes de convivéncia e lazer para a
populacgéo.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Aquisicdo de Mobiliario Urbano para Pragas e Logradouros Publicos
Manutencéo de Pracgas e Logradouros Publicos

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

As pracas e logradouros tiveram manutencado periddica com revitalizagdo de calgadas e pisos, recuperacao do solo, manutencéo e
recuperacgdo de jardins. Foram realizadas manutencdo na rede de baixa tensdo das pracas, das instalagdes hidrossanitarias e da
drenagem superficial, juntamente com manutencédo e recuperacao dos equipamentos de academia ao ar livre.

PROGRAMA: FEIRA DO POVO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Gerenciar o funcionamento das feiras e mercados municipais, mantendo limpo e organizado, além de fiscalizar a atuagdo dos feirantes
e o desempenho de suas atividades.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Reforma e Revitalizagdo das Feiras e Mercados

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O mercado municipal e a feira do produtor tiveram as manutengdes periédicas com reparos nos boxes e baias, recuperagéo do sistema
de drenagem, limpeza, pintura e desinfeccdo dos ambientes. Atualmente sédo realizadas as feiras livres em 07 bairros da cidade:
Liberdade, Vale do Solo, Guanabara, Cidade Jardim, Alto Bonito, Palmares Sul e Vila Sansédo, sendo mantidas com organizacéo e
limpeza das avenidas utilizadas.

PROGRAMA: CIDADE LIMPA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o gerenciamento integrado de residuos: limpeza, coleta, triagem, reciclagem e destinacgéo final dos residuos em area publica
designada.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Ampliagdo e Manutengdo do Sistema de Limpeza Publica - Zona Urbana e Rural
Gestéo dos Residuos Sélidos

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Todos os bairros do municipio foram atendidos pelo sistema de cota de residuos soélidos de forma constante e adequada. A limpeza das
vias, pracas e logradouros foram realizadas periodicamente com servicos de rocagem, capina, varricdo e pintura de meio fio. Foram
atendidas 388 ordens de servico, solicitadas através de memorando ou oficio.

A equipe do Departamento de Educacdo Urbana realizou 07 palestras nas escolas e 125 campanhas educativas nos bairros, com
entrega de panfletos e orienta¢des diretamente para populacdo. No aterro sanitario foi realizado melhorias nas instalages fisicas de
apoio aos servidores com a instalacdo de ar condicionado, mobiliario e bebedouro. O aterro recebeu aproximadamente 187.200
toneladas de residuos sélidos. Cacambas estacionarias foram disponibilizadas e instaladas em pontos criticos nas proximidades do
aterro para descarte de residuos.

PROGRAMA: CEMITERIO DA PAZ

OBJETIVO DO PROGRAMA

Administrar, manter e regular o funcionamento dos cemitérios.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestédo dos Cemitérios

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

A manutencgéo do cemitério é realizada periodicamente com limpeza e revitalizagdo das areas. Foi organizado o Dia de Finados
proporcionando um ambiente acolhedor, com entrega de flores e velas para a populacdo homenagear os entes falecidos. O cemitério
recebeu aproximadamente 21.820 visitantes. No decorrer das atividades foram feitas 786 inumagdes, 985 covas foram abertas, foram
solicitadas 600 autorizagBes para construgdo de tumulos.
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UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO DE ILUMINACAO

PROGRAMA: CIDADE ILUMINADA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir a iluminagéo eficiente e adequada em todas as vias, logradouros, pragas, monumentos e demais equipamentos publicos, além
de instalar novos pontos de iluminagdo de acordo com a demanda e com o crescimento do municipio.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo, Ampliagdo e Eficacia do Parque de lluminacao Publica
Implantagdo e Manutencéo de Rede Trifasica com Postes lluminados no CETAF
Instalacdes de lluminagdo Decorativa em Datas e Eventos Especiais

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

O parque de iluminagéo publica municipal tem manutencao periddica além dos atendimentos séo solicitadas de vérias formas, sendo
que foram recuperados 10.139 pontos na zona urbana, com a substituicdo de lampadas queimadas. Foram recebidas 2237 solicitagcbes
através do App Cidade lluminada, que foram analisadas e providenciadas.

Apoio na realizagao de eventos com instalacdo de iluminacdo decorativa em 20 eventos municipais de outras secretarias.

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

PROGRAMA: TITULA PARAUAPEBAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Regularizar iméveis urbanos e rurais, objetivando sanar as problematicas sobre a regularizacdo fundiaria no municipio, garantindo o
direito a propriedade e melhorias socioeconémicas para a coletividade. Regularizar todas os iméveis pertencentes ao municipios.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo do Fundo de Regularizagdo Fundiaria

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

A CMRF atuou com eficiéncia suas atividades. Foi adquirido equipamentos de informatica e mobiliarios para organizagdo dos ambientes
de trabalho. Entre as varias atividades realizadas por esta Coordenagdo foram emitidos 284 certiddes de uso e ocupagédo do solo, 346
laudos de alinhamento, 29 titulos definitivos e 108 pareceres técnicos.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: PROJETO DE SANEAMENTO AMBIENTAL, MACRODRENAGEM E RECUPERAGCAO DE IGARAPES E
MARGENS DO RIO PARAUAPEBAS

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA UNIDADE EXECUTORA DO PROJETO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL, MACRODRENAGEM E RECUPERAGAO DE IGARAPES E MARGENS DO RIO PARAUAPEBAS/PARA - PROSAP

OBJETIVO DO PROGRAMA

Melhorar a qualidade de vida da populacdo, em especial dos segmentos mais pobre, e promover o desenvolvimento social e econdmico
sustentavel da area de intervencdo, mediante a oferta de infraestrutura basica de saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade
urbana, qualificagdo dos espacos publicos, reassentamento de familias e de atividades comercias, remanejamento de pessoas das
areas de risco e a integracdo de areas hoje isoladas, ao restante do tecido urbano do Municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo da Unidade
Executora do Projeto/UEP -
PROSAP

Infraestrutura ambiental, drenagem urbana, melhoria habitacional e sistema viario na Area de Intervencdo do Projeto.
Infraestrutura Sanitaria (dgua e esgoto) na Area de Intervencéo do Projeto
Encargos Gerais do PROSAP

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 2022 - PROSAP
Memo. 1637; Memo. Interno 1063; Oficios 597; Servidores efetivos 37; Servidores comissionados 25; Servidores contratados 66.
SUBCOORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Fiscalizacé@o de obras (diaria);

Andlise técnica de 18 processos licitatérios;

Despachos processos licitatérios: 05 processos;

Acompanhamento em visita institucional BID Engenharia PROSAP;

Elaboracao de relatérios de seguranca no trabalho (mensal);

Elaboracao de relatérios de supervisdo das obras (mensal);

Andlise dos Estudos Hidrolégicos Preliminares enviado pelo Consércio projetista;
Elaboracéo de revisdo no Projeto Conceitual do Residencial Flor de Carajas;
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Anélise de recursos do processo licitatério para a contratacdo das obras de ampliacdo da Estacdo de Tratamento de
Agua 2 (ETA 2);

Recebimento e analise do Produto Preliminar do contrato de projetos das etapas futuras das interven¢gfes com
financiamento BID: 06 produtos;

Contratos de obras e servigcos firmados - Contratacdo de empresa para a elaboracdo dos projetos de esgotamento
sanitario (redes e estacles elevatdrias de esgoto) para a area de intervencdo do PROSAP com financiamento BID +
Contratacdo de empresa para fornecimento e transporte de Brita Graduada Simples (BGS), para atendimento as obras
do PROSAP;

Solicitagdo de aditivo de prazo para o contrato de obras da Primeira Etapa do Projeto do Igarapé llha do Coco;

Equipe de arquitetura e exposicdo para as equipes de planejamento, obras, ambiental e social do novo conceito para as
intervencBes no entorno do Igarapé Chécara das Estrelas e as margens do Rio Parauapebas;

Realizacdo de 02 treinamentos com os fiscais, um acerca da plataforma ContratosGOV e outro sobre a plataforma Geo-
Obras;

Envio de relatério semestral de desenvolvimento do Programa ao BID;

Revisédo do processo licitatorio da Unidade Basica de Saude do Tropical;

Recebimento e analise dos Produtos 2 e 5 do contrato de projetos das etapas futuras das interven¢gdes com
financiamento BID;

Recebimento e andlise de projetos enviados pelo Consdrcio Projetista: 06 projetos;

Realizagdo de 01 Consulta Publica para apresentacdo para a comunidade do Projeto Basico das Etapas 2 e 3 do Projeto
com Financiamento BID;

Realizacdo de Missdo de Supervisdo do Programa, com a presenca de equipe técnica do BID, entre os dias 07 e 10 de
novembro ? 04 dias de reunifes e visitas técnicas;

ENTREGA DE OBRAS:

01 - Complexo Turistico de Parauapebas: area total de 150 mil metros quadrados. Conta com trés pragas, um anfiteatro
(para shows de pequeno porte), playground, pista de caminhada, ciclovia, area de patinacdo, area de jogos, quiosques,
bosque, lagoa e barragem (para manutencdo da Ilamina d'dgua da lagoa), academia ao ar livre, area para zumba, setor
administrativo e estacionamento, 01 - Parque dos Ipés: 28 mil metros quadrados, contando com pista de skate, quadras
poliesportivas, academia ao ar livre, pista de caminhada, playground, sonorizacdo ambiente, fonte luminosa e
interativa, quiosques, setor administrativo, area de patinacdo e area para zumba.

ACOES SOCIAIS

®compahanfentb sécial individualizado aos moradores: 240;

Didlogo e acompanhamento social das familias impactadas nas frentes de obras do PROSAP, Rua Santa Catarina: 18
iméveis;

Mobilizagdo Social: 1378 mobilizagbes;

Anélise documental das familias: 61 processos;

Acompanhamento Social nas Vistorias Cautelares: 12 imoveis;
Monitoramento e abordagem de pontos comerciais: 08;

Realizacdo Inspecdo de Obras: 05 inspecdes;

Elaboracdo de Laudo Social: 93 laudos e 63 pareceres;

Elaboracdo de relatérios Sociais: 112;

Visitas Domiciliares: Lajeado: 240, Ilha do Coco: 47, frente de obras: 43;
Reunido Técnica Social: 05;

Reunidao com equipe multidisciplinar: 22;

Visita técnica: 21;

Elaboracdo de Encaminhamentos: 06;

Analise documental: 482 processos LAJEADO;

Consulta Publica lgarapé llha do Coco: 112;

Reunido com a comunidade: 10;

REASSENTAMENTO

Atendimento social individual: 173 pessoas;

Acompanhamento Social das familias reassentadas no Residencial Vale do Sol: 250 familias;
Atendimento Geral Vale do Sol: 748;

Visita técnica social domiciliar: 25 familias;

Acdo castramovel: 330 atendimentos;

Zumba: 305;

Evento em comemoracao ao dia dos pais: 40;

Comemoracéo dia das criancas: 210;

Curso de fotografia: 45;

Reunido de apresentacdo do projeto de regularizagédo fundiaria (REURB): 366

Reunides institucionais, DRC, SAAEP, SEGOV, USINA DA PAZ: 30;

Oficina de projeto social em REURB: 12;

Inicio curso gastronomia do amanhéa: 40;

Coleta documental REURB: 286 processos;

Atualizacdo cadastral dos moradores do Vale do sol: 250;

Planejamento participativo: 20;

Realizacdo de acdo de saude: 90 atendimentos;

Acéo cidadania, emissdo de RG: 183, Reservistas: 42, CPF: 41, Carteira de trabalho digital: 80, servi¢cos online: 15;
Encerramento de curso de fotografia: 53;

Campanha fevereiro roxo: 21;
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Acdo ambiental: moradores Vale do Sol: 33;

Apoio ao evento de comemoragédo ao dia da mulher: 20;

Reunidao Comunitaria-Apresentagéo do Programa Cidade Igualdade: 50;

Atendimento CADUnico: 40;

Encerramento do curso Auxiliar Administrativo: 42;

Curso Designer de sobrancelhas: 25;

Acéo de Atencdo a Saude ? Carreta da mulher: 368;

Curso do programa ACESSUAS: 25;

Certifica¢@o da Segunda Turma do Curso Florindo o mundo: 50;

Oficinas Educativas PARAPAZ: 10;

Monitoramento de Obra, Inicio da construcédo da Escola Local e Rede de abastecimento de dgua: 240 atendimentos;
Formacgdo para Agentes de Quadra: 16;

Entrega Dos kits (primeiros passos) formandos do curso designer de sobrancelha: 25;
Bazar solidario vale + ser sustentavel: 54;

Comemoracao do dia das Méaes: 66;

Oficina de artesanato e curso para jovem aprendiz: 43;

Roda de conversa com conselho tutelar: 22 jovens;

Curso: Auxiliar de Creche e Cuidadora Infantil: 21;

Curso seguranca patrimonial e agentes de portaria: 22;

Curso Auxiliar Administrativo: 25;

Projeto pipa nas escolas: 30;

Projeto melhor idade: 66;

Curso habilidades de saldo de beleza: 22;

Cine Verde: 46;

Curso de artesanato: 40;

Aula inaugural e certificagdo da segunda turma do programa cidade igualdade: 65;
Certificac@o dos cursos: Auxiliar de creche e cuidadora infantil e Seguranca patrimonial: 44;
Certificacé@o dos cursos de gastronomia: 40;

Rodas de conversa do Programa Cidade Igualdade: 35;

Empreendedorismo Ambiental: 25;

Inicio dos cursos do SENAI Cidade igualdade Operadora de Equipamento de Mina com 27, assistente de controle de qualidade 25.
Certificacd@o curso: Habilidades de Saldo de Beleza: 12;

Campanha de Conscientiza¢do Outubro: 40;

Mutirdo de Negociacéo da Equatorial dias 26, 27 e 28 de outubro de 2022: 120 atendimentos;
Campanha de vacinacgdo contra poliomielite: 09 atendimentos;

Curso de Cosmetologia e saboaria: 30;

Curso Senai (Cidade igualdade): 30;

Encerramento curso artesanato: 30;

Acédo Saude novembro Azul: 50;

Oficina; Amigas em Ac¢éo: 10;

Aulas praticas cursos Senai: 30;

Encerramento curso Senai (Cidade Igualdade): 28;

REURB

- Mobilizacéo social: 2.486 imoveis;

- Reunido com moradores: 974;

- Coleta documental: 1.059;

- Acéo de cadastro social: 746;

- Andlise social: 961 parecer;

- Atendimento social REURB: 08;

- Visita Domiciliar as familias REURB: 42 visitas;

- Estudo de caso: 10;

- Entrega das Certiddes de Regularizagdo Fundiaria: 379 certidées;

- Organizacao da Entrega de Titulos e Assinatura do Contrato de Carta de Crédito: 115 titulos, 170 contratos.

REURB NUI VALE DO SOL

- Mobilizacéo social: 613 imoveis;
- Reunido com moradores: 366;

- Coleta documental: 581;

- Agao de cadastro social: 540;

- Analise processual: 135.

BID - LAJEADO - DESAPROPRIAGAO

- Vistorias Cautelares de Vizinhancga: 15;
- Visita técnica nos imdveis interferéncia obra: 159;

ALUGUEL SOCIAL

- Insergdo de novos beneficiarios no aluguel social: 76;
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- Exclusdo de beneficiarios do Aluguel Social: 43;
- Atualizacdo para novo valor do aluguel: 120;
- Total de beneficiarios ativos: 607;

COMUNICACAO

Lancamento Oficial das Redes Sociais do PROSAP: Instagram, Facebook e YouTube: 305;
Lancamento de documentéario sobre o primeiro ano de obras do PROSAP: 01;

Elaboragédo e entrega do Plano de Comunica¢édo Social (PCS) a UEP PROSAP/BID: 01;
Elaboracdo, producdo e impressdo de informativos: 10 producdes;

Producdo de conteudo informativo para midia volante (carro de som): 26;

Cobertura dos eventos internos e externos: 28;

Fomento de entrevistas em midia radio, televisdo e web: 2 entrevista/Radio

Criacdo de campanhas institucionais: 4;

Criacdo de pecas de comunicacdo e administrativas: 164;

Producao de série de reportagens, releases, comunicados para a imprensa: 162;
Realizacdo e acompanhamento mensal dos registros fotograficos: 22;

Acompanhamento das inspe¢des mensais do Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS): 5;
Participacdo em reunido presencial entre UEP/PROSAP e equipe BID: 2;
Acompanhamento e manutencdo do Mecanismo de Resolugcdo de Queixas (MRQ): 78;

ADMINISTRATIVO ELO

Aluguel social: 348 ;

Indicacdo de dotagcdo orcamentéaria: 156;

Solicitacdo de Aditamento e prestacdo de contas (Fundo Rotativo): 24;
Solicitagcbes de gas: 7;

Solicitagdes de vale transporte: 9;

Apoio em eventos externos: 7;

Pagamentos de ART e outros: 107;

Solicitagdo de férias: 10;

Diversos: Solicitacdo de apoio técnico de outras Secretarias: 225;
Memorandos: 877

UNIDADE ORCAMENTARIA: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Prover infraestrutura de pessoal e material para o funcionamento administrativo da Autarquia e modernizar as unidades prediais do
Saaep.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do SAAEP
Manutencéo do SAAEP do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Realizacdo do Curso intensivo: Gestéo de Licitagcdes, na modalidade presencial, nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2022, com objetivo de
capacitar equipes que lidam com processos licitatorios, desde o planejamento, elaboragdo de termo de referéncia/projeto basico, editais,
até a celebracgdo dos contratos e atas de registro de precos, qualificar os servidores publicos e colaboradores com foco na Nova Lei de
LicitacBes e Contratos (Lei 14.133/2021) em andlise paralela e conjunta com a atual norma vigente (Lei 8.666/93), especificamente para
preparacdo de equipes desde a fase preparatoria até a homologacado do certame e habilitar os participantes a compreenderem e
atenderem os decretos que regulamentam as matérias, bem como aqueles que precisam ser editados para atender a Nova Lei de
LicitagBes. Participaram 40 servidores do SAAEP, dentre eles os Diretores: Administrativo, Financeiro, Planejamento e Operacional, o
Chefe de Gabinete, todo os servidores do departamento de controle interno, licitagdes, compras, juridico e areas afim.

Capacitacéo sobre Controle interno municipal atualizagao, fungdes e procedimentos, em Maraba-PA.

Curso: execug¢édo orgamentario, financeiro e contabil de forma integrada na administracdo publica, em Salvador-BA, para os servidores
do setor de contabilidade do SAAEP.

Curso de Elaboragéo de termo de referéncia e projeto basico e contratacéo direta: dispensa e inexigibilidade e a nova lei, em Brasilia-
DF.

Curso: Retencéo de tributos na administrac@o publica e novas declaracdes e obrigacdes a partir de 2022, EFD-reinf e DCTF web, em
Fortaleza-CE.

Congresso de RH do sul e sudeste do Para, em Maraba-PA.

Servidores participaram do evento "conversando com o controle interno" promovido pelo TCE/PA, na cidade de Maraba-PA.

Construcao e manutencao de prédios publicos pertencentes ao SAAEP.

PROGRAMA: AGUA TRATADA E ESGOTAMENTO SANITARIO EM PARAUAPEBAS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o abastecimento de agua tratada e o esgotamento sanitario, visando o controle de doengas e outros agravos, aumentando a
qualidade de vida da populacéo de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)
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Ampliacéo do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto da Zona Urbana
Manutenc&o e Operacdo de Agua e Esgoto da Zona Urbana

Ampliag&o do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto da Zona Rural
Manutencéo e Operacédo de Agua e Esgoto da Zona Rural

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

ACAO: AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO DA ZONA URBANA - Principais Intervencées
Realizadas e Resultados Obtidos em 2022, sendo em Extensédo: 7.250 metros de extensado de rede de abastecimento de agua
contemplando 22 bairros de Parauapebas, dentre eles: Altamira, Amazénia, Bairro Da Paz, Beira Rio, Betania, Cidade Jardim, Cidade
Nova, Guanabara, Jardim Canad4, Liberdade, Linha Verde, Montes Claros, Nova Carajas, Nova Conquista, Nova Vitéria, Palmares,
Paraiso, Parque Dos Carajas, Popular I, Rio Verde, S&o Lucas I, Tropical e Unido. Em implantagdo sendo a realizagdo de obras de
implantagéo de redes de abastecimento de agua, que ira beneficiar os bairros Jardim América e Parque das Nacgdes, regido complexo
VS 10. Com 27.000 metros (em fase de pré-operacéo) de implantacdo de rede de abastecimento de dgua no bairro Jardim América.
26.000 metros (em fase de pré-operacao) implantacédo de rede de abastecimento de agua no bairro Parque das Nag¢8es. 5.000 metros
(em fase de pré-operacéo) implantacédo da rede de abastecimento de agua no bairro Aguas Lindas. 3.200 metros (em fase de pré-
operacao) implantacdo da rede de abastecimento de 4gua no bairro Sdo Lucas. 3.600 metros (obras em andamento) implantagéo da
rede de abastecimento de 4gua no bairro Bela Vista. Perfuracdo de pogos, com 15 perfuracdes de pocgos, sendo 4 no bairro Nova
Carajas e 5 no Cidade Jardim, 2 no W Torres e 1 em cada um dos bairros a seguir: Paraiso, Parque dos Carajas, Vila Nova, Minérios.
Foi realizada a execuc¢éo de tapa buracos/recuperacdo de vias nas ruas e avenidas dos bairros do municipio de Parauapebas,
decorrente de cortes nas vias durante as implantacdes de rede de abastecimento de agua. Execucdo de servigos de reforma,
impermeabilizacado, pintura e troca dos materiais filtrantes dos filtros das Esta¢8es de tratamento de agua 1, 2, 3 e 4, conforme
necessidades do SAAEP. Execucdo de obras de instalagdo de ramal e caixa de prote¢éo de hidrémetro, beneficiando a regido do
complexo VS-10. MANUTENCAO E OPERACAO DE AGUA E ESGOTO DA ZONA URBANA - Garantia da manutencéo do sistema de
tratamento e distribuicdo de agua SAAEP, através da aquisicdo de materiais hidraulicos; Execucéo do processo de tratamento de agua
e esgoto, via aquisicdo de produtos e insumos quimicos; Realizou a aquisicdo de insumos para serem utilizados pelo setor de
Manutencao Eletromecéanica do SAAEP; Fornecimento de Equipamentos e Protecéo Individual - EPIs e Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPCs para atender as demandas da gestdo de seguranca do trabalho do SAAEP; Realiza¢do de manutencao corretivas e
preventivas das adutoras do SAAEP, com a aquisi¢do de ferros 100mm. 200mm e tubos defofo 200mm. Realizagdo do processo de
secagem de lofo da ETE do Wtorre, com aquisi¢do de manta termoplastica/pead/geomembrana lisa e=2mm NBR 15352. Implantacéo e
manutencdo das atividades do Setor de Eletromecéanica do SAAEP com a aquisigdo de materiais elétricos em geral para instalagdes
elétrica predial e industrial, iluminacdo, SPDA, subestacdes, comandos elétricos e automacio. AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO DA ZONA RURAL - 2 perfuragdes de pocos, sendo 1 na Vila Horebe e 1 na Vila Palmares II;
Foi executado 120 m de extenséo de rede na PA Conquista.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

OBJETIVO DO PROGRAMA

Possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessario para execugao dos servigos correlatos a Secretaria de Obras.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEMOB
Manutencéo da Secretaria Municipal de Obras

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Obras (SEMOB)

Pagamento de pessoal contratado, estes valores estéo inclusos, horas extras, rescisdes contratuais e Encargos da Previdéncia Social
Pessoal Efetivo

Despesa com Encargos da Previdéncia Social

Hora extra extraordinarias de servidor efetivo para atender as demandas que necessitam de execugdo em tempo habil.

O quadro de pessoal da secretaria conta com 250 servidores, distribuidos entre efetivos, contratados, comissionados, 1 secretario e 1
adjunto.

Foram solicitados um total de 31 suprimentos de fundo para despesas mildas e pronto pagamento para o setor administrativo
Documentos recebidos: 1712

Circulares: 02

Oficios: 174

Memorando: 2170

Publicagbes no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio: 45

Ordens de Servico: 67

Diarias Emitidas: 100

45 Publicagdes ao Diario Oficial Eletrdnico do Municipio

35 Portarias internas

Foram produzidos um total de 2.170 documentos oficiais

Planejamento de LicitagBes Iniciadas: 59

Capacitacéo e Treinamento: Gestéo de Licita¢cBes

Capacitacao e Treinamento: Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos
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Participagdo de servidores/colaboradores em Grupos de Trabalho e representam a secretaria em Conselhos Sociais tais como: Grupo
de Trabalho Plano de Mobilidade Urbana; Comissdo Municipal de Politicas Indigenistas; Comissdo Normas e Avaliagdes; Comissdo
Técnica para Fiscalizagcdo de Loteamentos; Comité Técnico Inter setorial e Multidisciplinar para Andlise dos Estudos Urbanisticos
Simplificado ou de Impacto de Vizinhanca de Empreendimentos que afetam o uso do solo urbano do Municipio.

PROGRAMA: INFRAESTRUTURA URBANA E PROPRIOS PUBLICOS

OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver de forma continua a infraestrutura urbana e rural, visando a defini¢cdo, coordenacgéo e execucéo das politicas, diretrizes e
metas correlatas, promovendo a expansdo e modernizacao dos servigos de infraestrutura e obras do municipio, melhorando a qualidade
das instalag8es publicas, assim como construgcdo de novos equipamentos publicos, possibilitando a geracao de trabalho, emprego e
renda, resultando na melhoria da qualidade de vida e bem estar geral aos nossos municipes e gerag8es futuras.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Construcdo, Reforma, Ampliagdo, Recuperacdo e Manutengdo de Préprios Publicos
Construcao de Drenagem no Municipio

Abertura, Recuperacdo, Manutencéo e Pavimentacao de vias da Zona Urbana
Construcdo, Recuperacao e reforma de Pontes nas Vias Urbanas

Manutencéo de pontes e vias rurais

Construcao de Inspetorias de Atendimento ao Cidadéo

Construcdo da Base da Guarda Municipal de Parauapebas

Construcao do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais

Construcao de Prédio para os Conselhos Tutelares

Construcdo do Centro de Referéncia da Mulher

Construcdo do Centro de Referéncia para Juventude

Construcao de Unidades de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Construcdo de Unidade de Acolhimento para Pessoas de Rua

Construcao do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagédo de Rua (Centro POP)
Construcao de Unidades de Apoio aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Construcdo de Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

Construcao do Centro de Inclusdo Produtiva

Construcao do Centro Dia

Construcdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
Construcao da Casa de Passagem

Construcao de Albergues para Familias

Construcdo de Residéncia Inclusiva

Construcéo de Areas de Lazer e Pracas e Revitalizagéo de Lagos

Construcdo e Adequacao de Quadras Poliesportivas

Construcao e Revitalizacdo de Campos de Futebol e Recuperag¢édo dos Gramados
Construcao e recuperacao das unidades demonstrativas agropecuarias
Estruturagdo, reforma e manutencdo do CETAF

Construcao de Pontos de Galerias Populares

Construcao de Feiras Setoriais, Mercados e Centros de Abastecimento

Reforma da Base do Gavido Real

Construcao de Rotatorias Suspensas

Construcao de Passarelas Elevadas para Pedestres e Ciclistas

Construcao do Pdrtico Arquitetdnico da Entrada da Cidade

Construcao, Revitalizagdo e Manutencdo de Paradas de Transportes Publicos

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

Construcdo, Reforma, Ampliagdo, Recuperacédo e Manutengdo de Proprios Publicos:

- Construcgdo do Laboratorio para andlise de solos no prédio da Secretaria Municipal de Obras — SEMOB
- Concluséo da construgdo do Centro de Convivio Cultural do bairro Palmares |l

- Concluséo da revitalizacao e construcdo de estacionamentos e cantinas de areas adjacentes a Portaria da Floresta Nacional de
Carajas

- Conclusédo da execucgdo de estacionamentos e passeios da Rua 11, no bairro Uni&o.

- Concluséo da construgdo da Ciclovia da rodovia PA-160

- Manutencao preventiva e corretiva nos prédios da Administragdo Publica

- Concluséo de Casas de Apoio do Povoado Xikrin

- Concluséo do Centro de Eventos do Povoado Xikrin

- Construcgédo de trés Casas de Farinha no Povoado Xikrin. (82% da obra executada)

Péag. 65 de 79




- Escoramento e demoligcdo parcial do prédio da Prefeitura Municipal de Parauapebas. (90% dos servicos executados)

Construcdo de Drenagem no Municipio:

- Concluséo das obras de drenagem no bairro Morada Nova e Adjacéncias

- Execucéo de obras de drenagem e manejo de 4guas pluviais no complexo VS-10 (95% da obra executada)

- Execucdo de obras de drenagem e manejo de aguas pluviais no bairro Linha Verde (87% da obra executada)

- Execucéo de obras de drenagem e manejo de aguas pluviais na 32 Etapa do Bairro Cidade Jardim (85% da obra executada)

- Execucéo de obras de drenagem e manejo de aguas pluviais na 42 Etapa do Bairro Cidade Jardim (85% da obra executada)

- Execucdo de obras de drenagem e manejo de aguas pluviais na 22, 72 e 82 Etapa do Bairro Cidade Jardim (9% da obra executada)
- Execucédo de obras de drenagem e manejo de aguas pluviais no bairro Betania (9,5% da obra executada)

- Execucéo de obras de drenagem e manejo de dguas pluviais no bairro Esplanada (92% da obra executada)

- Execucdo de obras de drenagem e manejo de aguas pluviais no bairro Parque das Nagdes | (75% da obra executada)

Abertura, Recuperacdo, Manutencéo e Pavimentacdo de vias na Zona Urbana:

- Concluséo das obras de pavimentag¢&o no bairro Morada Nova e Adjacéncias

- Execucdo de obras de pavimentagdo em Concreto Betuminoso Usinado & Quente — CBUQ no complexo VS-10 (94% da obra
executada)

- Execucdo de obras de pavimentagdo em Concreto Betuminoso Usinado & Quente — CBUQ no bairro Linha Verde (83% da obra
executada)

- Execugéo de obras de pavimentagdo em Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ na 32 etapa do bairro Cidade Jardim (60%
da obra executada)

- Execucéo de obras de pavimentagdo em Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ na 42 etapa do bairro Cidade Jardim (14%
da obra executada)

- Execucéo de obras de pavimentagdo em Blocos de Concreto Intertravados no bairro Betania (9,5% da obra executada)

- Execucgéo de obras de pavimentagdo em Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ no bairro Esplanada (90% da obra
executada)

- Execucéo de obras de pavimentagdo em Blocos de Concreto Intertravados no bairro Parque das Nacdes | (70% da obra executada)

- Execucéo de tapa buracos/recuperagdo de vias nas ruas e avenidas dos bairros do Municipio de Parauapebas / Lote | (95% dos
servigos executados)

- Execuc¢do de tapa buracos/recuperagéo de vias nas ruas e avenidas dos bairros do Municipio de Parauapebas / Lote Il (93% dos
servigos executados)

- Execucédo de servicos de manutencdo das vias, quais sejam a rodovia PA 275, rodovia PA 160, Rodovia Faruk Salmem (82% dos
servigcos executados)

Construcdo e Recuperacao e Reforma de Pontes nas Vias Urbanas
- Em processo licitatorio para construcdo da ponte de concreto armado na rua Mané Garrincha (Bairro da Paz ao Bairro Paraiso)

Construcao do Centro Dia:
- Em processo licitatério para reforma e adequagéo de prédio p/instalagdo de centro dia de referéncia p/pessoas c/deficiéncia, no Bairro
Primavera. O processo encontra-se paralisado.

Construcéo de Areas de Lazer e Pracas e Revitalizagio de Lagos:

- Concluséo da construcédo da Praga das Flores

- Concluséo da Reforma e Ampliag&o da praca do Beira Rio

- Construgdo da Praga do Bairro da Paz. (83% da obra executada)

- Construgdo do Parque Linear das Chacaras. (95% da obra executada)

Construcao e Revitalizagcdo de Campos de Futebol e Recuperagédo dos Gramados
- Concluséo da construgdo da cobertura do estadio do bairro Casas Populares |

Estruturagdo, Reforma e Manutencédo do CETAF
- Construgao do prédio do CETAF. (80% da obra executada)

Construcdo de Feiras Setoriais, Mercados e Centros de Abastecimentos
- Concluséo da construcdo do Centro Comercial do bairro Tropical

Manutencéo de Pontes e Vias Rurais:
- Correcdes pontuais em pontes de concreto na avenida Liberdade

Construcao do Centro de Referéncia Especializado em Populagdo em Situacdo de Rua - Centro POP:
- Concluséo e revisdo dos projetos arquitetdnicos e complementares

Construcao de Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS:
- Concluséo e revisdo dos projetos arquitetdnicos e complementares

Construcao de Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS:
- Concluséo e revisdo dos projetos arquitetdnicos e complementares
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Construcao de Inspetoria de Atendimento ao Cidadao:
- Sem evolucdo

Construcao da Base da Guarda Municipal de Parauapebas:
- Sem evolucdo

Construcao do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais:
- Sem evolugéo

Construcao de Prédio p/os Conselhos Tutelares:
- Sem evolucdo

Construcao do Centro de Referéncia da Mulher:
- Sem evolucdo

Construcao do Centro de Referéncia para Juventude:
- Sem evolucdo

Construcao de Unidades de Acolhimento Institucional p/ Criancas e Adolescentes:
- Sem evolucdo

Construcao de Unidade de Acolhimento para Pessoas de Rua:
- Sem evolucdo

Construcdo de Unidades de Apoio aos Servigos de Convivéncia e Fort. de Vinculos:

- Sem evolucdo

Construcao do Centro de Inclusdo Produtiva:
- Sem evolucdo

Construcdo da Casa de Passagem:
- Sem evolugéo

Construcao de Albergues para Familias:
- Sem evolugéo

Construcdo de Residéncia Inclusiva:
- Concluséo e revisao dos projetos arquitetdnicos e complementares

Construcdo e Adequacdo de Quadras Poliesportivas:
- Sem evolugéo

Construcao e Recuperagdo das Unidades Demonstrativos Agropecuarios:
- Sem evolugéo

Construcdo de Pontos de Galerias Populares:
- Sem evolucdo

Reforma da Base do Gavido Real:
- Concluséo e revisao dos projetos arquitetdnicos e complementares

Construcao de Rotatorias Suspensas:
- Sem evolucdo

Construcao de Passarelas Elevadas para Pedestres e Ciclistas:
- Sem evolucdo

Construcao do Pdrtico Arquitetdnico da Entrada da Cidade:
- Sem evolucdo

Construcao, Revitalizagdo e Manutencao de Paradas de Transporte Publico:
- Sem evolucdo

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO - SEGOV

OBJETIVO DO PROGRAMA

Gestédo e promocéo de atividades, ag8es, programas e projetos por meio de recursos tecnolégicos, humanos, financeiros e fisicos
necessarios para a execugdo e implementacao, de maneira individual ou integrada, de politicas publicas capazes de aumentar a

qualidade de vida e bem estar da sociedade e a melhoria da prestacdo de servicos a populacao.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEGOV
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Manutencéo da Secretaria Especial de Governo
Gestdo e Promocdo de Parcerias Publico-Privada e Desestatiza¢éo
Acdes Governamentais Articuladas do PMI

EVOLUGCOES DO PROGRAMA EM 2022

1) Gestao administrativa da Secretaria Especial de Governo (SEGOV)

Foram executas as seguintes despesas: 1. Pagamento de pessoal contratado, estes valores estdo inclusos, horas extras, rescisées
contratuais e Encargos da Previdéncia Social. 2. Pessoal Efetivo, 3. Despesa com Encargos da Previdéncia Social, 4. Hora extra
extraordinarias de servidor efetivo para atender as demandas que necessitam de execucao em tempo habil. O quadro de pessoal da
secretaria conta com 140 servidores, distribuidos entre efetivos, contratados, comissionados, 1 secretario e 1 adjunto. Foram enviadas
267 publicacdes ao Diario Oficial Eletrénico do Municipio, entre portarias e demais atos administrativos. Foram produzidos um total de
2.958 documentos oficiais, dos quais: 2.352 memorandos externos, 06 memorandos internos, 286 oficios, 109 circulares, 161 portarias
internas, 44 ordens de servi¢o. Foram solicitados um total de 24 Suprimentos de fundo para despesas miudas e pronto pagamento para
o setor administrativo: 12 para consumo e 12 para servigo. Participagdo de servidores/colaboradores em Grupos de Trabalho e
representam a secretaria em Conselhos Sociais tais como: Grupo de trabalho para tratar do XI Prémio SEBRAE Prefeito Empreendedor
(2 servidores); Grupo de Trabalho Politicas Publicas de Geracao de Trabalho, Emprego e Renda (2 servidores); Grupo de Trabalho
Plano Municipal de Mobilidade Urbana (2 servidores); Grupo de Trabalho Projeto Elas Podem Mais (5 servidores); Grupo de Trabalho
Projeto Florindo o Mundo (5 servidores); Comité Executivo da Escola Municipal a ser Implantada ( 2 SERVIDORES); Comité Executivo
da Escola de Governo (2 servidores); Comissao de Fiscalizacdo do Sistema Integrado de Gestao da Saude (1 servidor); Grupo de
Trabalho para Elaborac¢édo, Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo do PPA 2022-2025, LDO, LOA, RAG e RAM (2 servidores); Indicacéo
Complementar para a Equipe de Planejamento Governamental (1 servidor); Comité Selo UNICEF (2 servidores) Férum Permanente de
Monitoramento Do Plano Municipal De Educacao (2 SERVIDORES); Comissao de Trabalho de Gestao e Aprimoramento do Recurso
Energético do Poder Executivo Municipal (1 servidor); Comisséo Especial Para Desenvolvimento E Acompanhamento do Projeto Rio
para Todos (1 servidor); Grupo de Trabalho Ecoturismo e Rota Turistica Indigena de Parauapebas e Implantacdo da Rota Turistica
Municipal (1 servidor); Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio (1 servidor). 9. Capacitacéo e Treinamento: Formacao de
Pregoeiros e SRP (7 servidores); Capacitacdo e Planejamento, Gestao e Desenvolvimento de Tecnologias Socioambientais e
Econdmicas (1 servidor); Elaboragdo de Edital e de Respostas aos Pedidos de Esclarecimentos, Impugnag¢fes e Recursos (4
servidores); Contratos Administrativos para Formacédo e Atualizacdo de Gestores e Fiscais (2 servidores); Participagdo de Forum
Internacional de Comunicagao Politica (2 servidores). Semana Municipal de Planejamento (2 servidores). Referente aos processos de
contratacdo destaca-se: 1. 41 processos licitatorios iniciados. 2. 18 processos licitatorios concluidos. 3. 58 contratos celebrados. 4. 73
contratos executados e em execugao.

2) A¢Bes Governamentais Articuladas do PMI

Eixo Il - Desenvolvimento Socioeconémico e Sustentavel:

1) O poder executivo municipal através da portaria de n°® 195, de 19 de julho de 2022, instituiu a comisséo de trabalho de gestédo e
aprimoramento do recurso energético do poder executivo municipal, temos um representante da SEGOV presente no Grupo de trabalho.
O grupo de trabalho se reuniu 04 vezes durante o ano de 2022, no qual se gerou um plano de acdo com diversas ac¢des para serem
desempenhadas no ano de 2023. Entre as acdes destaca-se a a¢do voltada a realizar estudo e implantacdo de novas unidades
geradoras de energia.

2) O poder executivo municipal através da portaria de n° 211, de 09 de Setembro de 2022, instituiu a comissdo especial para
desenvolvimento e acompanhamento do projeto Rio para Todos que tem como objetivo transformar o atual estado de conservagéo do
Rio Parauapebas. O Grupo de Trabalho conta com um representante da SEGOV como participante, foram realizadas 13 oficinas que
gerou um plano de acao para ser executado no proximo ano.

3) O poder executivo municipal através da portaria n® 223, de 14 de outubro de 2022, instituiu o Grupo de Trabalho sobre ecoturismo e
rota turistica indigena de Parauapebas, com objetivo de discusséo e encaminhamento de politicas, programas, servicos e demandas
relativas ao ecoturismo e a implantagdo da rota turistica municipal. O Grupo de Trabalho tem um representante as SEGOV como
participante. Dentre as atividades foi realizado o mapeamento das rotas indigenas.

Eixo VII: Qualificacé@o e Incentivo para as Mulheres:

Promocéao de estagios em empresas para alunas do curso do Projeto Florindo o Mundo;

75 Mulheres formadas através do Projeto Florindo o Mundo;

Concluséo e Certificacdo da Turma 2 do Projeto Florindo o Mundo;

1.351 Alunas na aula inaugural da segunda etapa dos Projetos Elas Podem Mais, Elas Construindo e Florindo o Mundo;

Sistematizacao de dados, analise de conteldos e apresentacéo de dados obtidos;

Estudo técnico de viabilidade de implantagao de sistemas sustentaveis no Projeto Florindo o Mundo;

Péag. 68 de 79




Execucéo de diagnostico psicossocial com usuarias do programa visando avaliar e identificar possiveis necessidades de intervencéo no
programa.

PROGRAMA: GOVERNO DIGITAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Definir diretrizes, normatizar e coordenar projetos de simplificagdo de servigos e politicas publicas, de transformacéo digital de servigos
publicos, de governanga e compartilhamento de dados e de utilizagdo de canais digitais. Promover pesquisa sobre novas tecnologias
que possam aprimorar as agdes dos 6rgdos da administragdo publica.

INICIATIVAS (AGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Parauapebas Mais Inteligente
Conecta Parauapebas

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo da Saude (IDSAUDE) e capacitacdo dos servidores da Rede Municipal de Saide para
utilizagdo do sistema tanto na zona urbana quanto rural, com mais de 76% da rede de salde ja implantada.

Implantacao do Aplicativo e-Parauapebas que tem como objetivo integrar em uma Unica plataforma todos os servicos publicos
municipais prestados a populagéo.

Implantagédo do Sistema de Gestdo Integrada Cidade Igualdade Estacdo Mulher que objetiva a gestéo integral do Programa Cidade
Igualdade, que consiste na oferta de qualificagdo profissional e incentivos para o empreendedorismo direcionado as mulheres do
municipio de Parauapebas/PA.

Implantacédo do Sistema Integrado do Banco do Povo que possibilita o gerenciamento, analise, negociagao, renegociacao e a
aprovacédo para concessao de crédito, realizado por meio da implantacéo, operagao inicial, customizagao, suporte e licenga de uso junto
ao Banco do Povo do Municipio de Parauapebas.

Implantagéo do Sistema WI-FI SOCIAL que consiste na disponibilizacdo de acesso publico e gratuito & internet, via sinal Wi-Fi, aos
cidaddos de Parauapebas, em diferentes locais publicos, sendo unidades de atendimento ao cidadédo e pracas, com 40 locais ja
implantados.

Manutencao do funcionamento do Diario Oficial Eletrénico do Municipio (e-DOMP) que tem como finalidade informar todos os atos
oficiais da administragdo municipal, com producéo de 321 edi¢des durante o ano de 2022.

Implementacdo (Desenvolvimento Interno) dos Sistemas: Requerimentos e Indica¢des, WI-FI SOCIAL, SISCON, CEL SEGOV e
Concurso Natalino.

Manutencé@o/Melhorias dos Sistemas de desenvolvimento interno da COADS/DTIC. A Fabrica de Software Interna da DTIC possui 40
sistemas que sdo utilizados pelas secretarias/Orgdos da Prefeitura Municipal de Parauapebas. Em 2022 foram realizadas 55
manuten¢des/melhorias.

Analise e Modelagem de 8 sistemas. Andlise técnica de 13 Termos de Referéncia em processos da area de tecnologia. Elaboracéo de 3
Processos de Aditivos. Emissédo de 17 Pareceres Técnicos. Emissdo de 16 Relat6rios Técnicos. Elaboracdo de 64 Relatdrios de
Fiscalizacao. Participacdo de membros da COADS/DTIC em 223 reunides, 8 comissfes e 25 visitas Técnicas.

Qualificacdo da equipe técnica por meio da participagdo em cursos de Capacitacdo: Capacitacao da equipe técnica para implementagéo
da ferramenta de planejamento estratégico na area de tecnologia da informagédo e comunicacdo ? Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacédo (PDTIC).

Ampliacdo e manutencéo do Observatorio de Dados e Geoprocessamento de Parauapebas, por meio do uso de tecnologia de Business
Intelligence para desenvolvimento de graficos, infograficos e painéis interativos, disponibilizados para a gestdo municipal e a populacdo
em geral.

Desenvolvimento e implantacdo do Portal do Observatério de Dados, 77 Indicadores de desempenho (Graficos e infograficos), producao
de 21 Mapas dindmicos, 17 Dashboards, 20 Webscrepings para download de dados, 70 Tabelas de banco de dados, 1 Barramento de
dados, Aquisicdo de Ferramenta de Inteligéncia Analitica Integrada de Processamento Preditivo, Estatistica e Mineragdo de Dados,
participacdo da equipe do Observatério de Dados em 20 reunides de requisitos para levantamento de dados para solu¢@es preditivas.

Qualificagdo da equipe técnica para utilizacdo da ferramenta de Inteligéncia Analitica Integrada de Processamento Preditivo, Estatistica
e Mineragdo de Dados.

Aquisicéo de Link de Acesso a Internet para manutencéo do Vilas Online que garante acesso a internet para uso em mais de 133 pontos
na zona rural, no qual se leva acesso a internet para acesso publico por meio de rede Wi-FI e uso corporativo as unidades da prefeitura
que estao instaladas na zona rural e aldeias indigenas de Parauapebas.

Aquisicéo de Link de Acesso a Internet Corporativa e ao Cidaddo que permite acesso a internet para uso das mais de 225 unidades da
prefeitura espalhados geograficamente pela cidade, no qual se pretende também aumentar o acesso publico a internet por meio de rede
Wi-Fi a ser instalada em pragas e unidades da prefeitura.

Modernizacéo do Centro de Processamento de Dados da Prefeitura por meio da Aquisi¢édo de novos Servidores/Maquinas
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e Armazenamento para substituicdo dos equipamentos defasados e sem garantia por novos com garantia, suporte e capacidade de
atender as novas demandas de armazenamento de dados, processamento, seguranca e possibilidade de escalabilidade.

Aquisicdo de Solucdo de Colaboracdo Corporativa que tem como objetivo disponibilizar aos colaboradores da prefeitura e-mails
corporativos, pacote office online, armazenamento de arquivos em nuvem, chat, software para videoconferéncia ou audiéncias online
entre outros.

Ampliacdo e otimizacdo da Rede de Dados da Prefeitura de Parauapebas com vistas a possibilitar a manutencdo de todas as redes
internas da prefeitura com a disponibilizagdo de equipamentos e insumos de redes como switchs, roteadores, cabos, canaletas e outros.

Manutencgédo e instalacdo das redes internas de dados, totalizando 319 atendimentos de manutencéo e suporte a redes de dados das
unidades da prefeitura e 110 manutengdes e suporte a rede optica que interliga o Centro de Processamento de Dados aos mais de 225
enderecos de unidades da prefeitura.

Manutencéo do parque computacional da prefeitura, totalizando 1914 atendimentos de manutencdes e suporte aos usuarios finais.

Implantacdo do Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) que se trata do cadastro georreferenciado de todas os iméveis, dados
socioecondmicos, ambientais e servicos do municipio, entre outros. A dindmica de crescimento do municipio, a ampla expanséo urbana
com novas edificac6es e melhorias nas edificacdes existentes, causaram um crescimento desordenado no municipio dificultando a
gestdo e a atualizagdo do cadastro imobiliario. Neste sentindo, o CTM tornou-se uma ferramenta importantissima, no processo de
monitoramento e controle do espago urbano, promocgéo da justica fiscal, além de oferecer subsidios para a efetivacéo do Plano Diretor
do municipio.

Desenvolvimento da ferramenta de geoprocessamento através da qual foi possivel concluir o levantamento cadastral, fazer langamentos
de taxas e impostos, 0 que acarreta no aumento da arrecadacao e posterior retorno em politicas publicas.

Geracdo de 16 ortofotos, Criagdo de 8.000 plantas de quadras, criacdo de 82 cadastros de usuarios na ferramenta Geo360, Entrega e
analise de 136.816 cadastros imobiliarios, Elaboracdo de 160 mapas, Entrega de 49.936 cartas de notificagdo, realizacdo de 2.000
pesquisas imobiliarias para atualizacdo da Plana de Valores Genéricos, Realizagdo de 2.600 atendimentos presencial das notificagdes.
Mapeamento das aldeias da terra Xikrin do Rio Cateté e elaboracdo das Memoriais descritivos das aldeias.

Participacdo na Audiéncia Publica para entrega da Plana de Valores Genéricos e langamento do IPTU.

Criacado de aproximadamente 314 camadas de dados dentro da ferramenta de geoprocessamento Conecta Parauapebas geo360.

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS - PMI

OBJETIVO DO PROGRAMA

Melhorar a qualidade de vida e bem estar da populagdo por meio da execucéo de obras estruturantes, agées prioritarias e projetos
especiais, visando uma cidade economicamente competitiva, voltada ao ambiente de oportunidades e comprometida com a geracao de
emprego e renda, atuando, dessa forma, no preenchimento das lacunas deficitarias de investimentos, infraestruturas e obras de grande
porte, que impulsionardo o crescimento e o desenvolvimento de matrizes econdmicas autossustentaveis.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Infraestrutura Viaria da Zona Rural

Abertura e Manutencéo de Via ndo Pavimentada na Zona Rural

Requalificacéo e Urbanizacao de Canal Hidrico na Zona Urbana

Construcdo, Recuperacéo, Reforma ou Manutencdo de Ponte na Zona Rural

Asfalto em Todo Lugar

Construcao ou Manutencao de Drenagem Superficial e Profunda na Zona Rural
Construcao de Cercamento de Préprios Publicos

Construgao do Novo Mercado Municipal no Rio Verde e a Base Estruturante do Teleférico
Construcao do Polo Tecnoldgico de Gemas e Joias

Construcao do Centro de Referéncia Bem Viver +60

Construcao do Centro de Zoonoses de Parauapebas

Construcao do Teleférico na Praga da Biblia, Interligando ao Novo Mercado Municipal do Rio Verde
Construcdo do Centro de Convengdes e Eventos Parauapebas

Construcgao e Estruturacéo das Rotas Turisticas

Construcao do Museu de Parauapebas

Construcdo do Teatro Municipal de Parauapebas

Construcao do Complexo Cultural de Parauapebas
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Construcao de Complexos Poliesportivos Setoriais de Parauapebas
Construcdo da Arena Poliesportiva de Parauapebas
Implementacdo e Construgdo do Aterro Sanitario, da Central de Tratamento de Residuos e Usina Termoquimica Geradora de Energia

Construcao e Estruturacdo de Unidades Geradoras de Energia Fotovoltaica
Construcao de Centros de Convivéncias para Criangas e Adolescentes

Construcao de Terminais de Integragdo de Transporte Publico

Construgao do Novo Terminal Rodoviario de Parauapebas

Construcdo ou Revitalizacdo de Calcada Social e Ciclovias

Construcao Viadutos e Vias de Ligagéo

Construcao de Via de Ligagéo entre a VS 10 e a PA 160

Construcao de Portais e Implantacdo de Sinalizagbes Turisticas Interpretativa em Parauapebas
Aquisicdo de Lotes Urbanizados

Construcao de Unidades Habitacionais

Desapropriagao e Indenizacao de Imoéveis de Interesse Publico

Construgaio da Central Unica de Distribuicéio e Almoxarifado

Construcado do Centro Integrado do Governo Municipal

Construcao de Escolas de Masica Municipal

Construcao e implantacdo do Campus da UEPA de Parauapebas

Construcdo da Nova Biblioteca Municipal de Parauapebas

Construcao e Implantagdo do Complexo Florindo o Mundo

Investimento em Infraestrutura Tecnologica

Construcao do Centro de Oportunidade e Prosperidade Econdmica de Parauapebas
Desenvolvimento Tecnolégico e Educacional

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Eixo | - Infraestrutura Urbana e Rural
1) Construcdo, Reforma e Manutencdo de Pontes na Zona Rural:

1 - Construcéo de 2 (duas) pontes em concreto armado na estrada de acesso a Vila Palmares Il a Vila 3 Voltas, no Municipio de
Parauapebas: Obra concluida e entregue a populagdo no inicio de outubro de 2022.

2 - Construgédo de 3 (trés) pontes em concreto armado na regido do Cedere 1: Obra concluida e entregue a populagéo no inicio de
outubro de 2022.

3 - Construcdo 9 (nove) pontes em concreto armado na Zona Rural, referéncias; Nazareno, Palmares I, acesso a Arrailandia, Vicinal do
Bobo, acesso a Estrada da Cachoeira Preta, Cachoeira Preta (Baixdo do Miranda), Novo Rio Palmares Il, Vicinal Jardim Simplicio e Vila
Carima: Em andamento com 92% da obra executada.

4 - Abertura e Manutencao de Via ndo Pavimentada na Zona Rural: Mais de 200 quildbmetros de manutencgéo e conservagédo de vicinais
ndo pavimentadas existentes na Zona Rural, beneficiando mais de 7 vilas.

Eixo Il - Desenvolvimento Socioecondmico e Sustentavel
1) Centro de Controle de Zoonozes, obra em andamento com 45% do projeto ja executado.

II) Construcdo do Novo Mercado Municipal no Rio Verde e Base Estruturante Teleferico: Encaminhamento dos projetos de engenharia e
de arquitetura do Novo Mercado Municipal para a Central de Licitacdes e Contratos. Além disso, meses antes foram realizadas
conversas com instituicdes financeiras (CEF e TECBAN) para a instalagéo futura de equipamentos (agencia loteria e terminais
eletrdnicos), elaborado, previamente, o Plano de Gestédo de Uso e de Exploragdo Comercial e publicado o Decreto n° 817/2022, que
obriga a atualizagdo cadastral e qualificagdo obrigatdria dos permissionarios para permanecerem futuramente no espago, instalacdo da
Comissao que visa potencializar as feiras e mercados e a articulagdo com o Governo do Estado do Para para apoio com equipamentos
e qualificacdes aos permissionarios de todos as feiras e mercados no Municipio.

1) Construcao do Polo Tecnoldgico de Gemas e Joias: Em fase final de orcamento, logo apos finalizado sera encaminhado para
licitac&o.

IV) Construcdo do Teleférico na Praca da Biblia, interligando ao Novo Mercado Municipal do Rio Verde: Em fase conceitual que
corresponde a fase inicial de um processo de elabora¢cdo de um projeto.

V) Constru¢do do Museu de Parauapebas: Em fase de projeto arquiteténico para posterior elabora¢éo dos projetos complementares.

VI) Construgdo do Teatro Municipal de Parauapebas: Em fase de projetos complementares, tais como projeto elétrico,
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estrutural, hidraulico, pluvial, combate a incéndio, etc.

VIl) Construcdo da Arena Poliesportiva de Parauapebas: Em fase de projeto arquitetdnico para posterior elaboracao dos projetos
complementares.

VIIl) Construgdo de Complexos Poliesportivos setoriais de Parauapebas: Aguardando definigcdo das areas para inicio do projeto basico.

IX) Construcao do Complexo Cultural de Parauapebas - Jeca Tatu: Em fase de projeto arquitetdnico para posterior elaboragéo dos
projetos complementares.

Eixo Il - Mobilidade Urbana e Ordenamento Territorial

1) Construgdo do Novo Terminal Rodoviario de Parauapebas: Edital ja publicado, tornando o processo de licitagdo publico. Projeto
arquitetonico finalizado, o lote para constru¢éo situado na lateral do Partage Shopping encontra-se em processo de recebimento do
mesmo, ja na Procuradoria Geral do Municipio para formalizacdo e criagdo da Lei Municipal para que assim o municipio possa receber a
doagdo do lote. Processo licitatorio em tramite.

II) Construcéo e Revitaliza¢éo de Cal¢adas Sociais e Ciclovias:

1) Cal¢adas Padronizadas na Av. Jk, entre a rua Ayrton Sena e a Av. Liberdade, no Bairro Rio Verde: Obra concluida e entregue &
populacao no inicio de agosto de 2022.

2) Calgadas Padronizadas na rua Maraba, no Bairro da Paz: Obra concluida e entregue a populagéo no inicio de setembro de 2022.

3) Padronizacgéo de calgadas, mobilidade e acessibilidade da Rua Rio de janeiro no Bairro Rio Verde: Em andamento com 85% da obra
executada.

II) Construcéo e Estruturacdo das Rotas Turisticas

IIl) Construgdo de Terminais de integragdo de Transporte Publicos: Em fase final de orgamento, logo apds finalizado sera encaminhado
para licitagao: Projeto arquitetdnico finalizado e aprovado. Os lotes para constru¢éo dos trés terminais ja se encontram desapropriados e
finalizados. O processo de licitagdo encontra-se em tramite no setor de licitagdo da SEGOV.

IV) Construcdo de Portais e Implanta¢des de Sinalizagdes Turisticas Interpretativas: o Processo licitatdrio concluido, em tramite de
finalizacdo da contratacao.

V) Projeto de Logradouros: encontra-se em fase de criagdo da lei. Projeto de lei elaborado e revisado.
Eixo IV - Habitacéo de Interesse Social

1) Desapropriagdo e Indenizacéo de Imdveis de Interesse Publicos: Foram encaminhadas 51 solicitagdes de desapropriagdes oriundas
das diversas secretarias atendidas pela SEGOV, das quais foram finalizadas com éxito, cerca de 30% dos procedimentos. Dentre eles,
destaca-se:

1) Desapropriagdo/indenizagao de imovel urbano situado na Rodovia PA 275, n. 9.910, bairro Nova Carajas, de propriedade de NOVA
CARAJAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, para a execuc¢ao de obras de Implantagdo e constru¢do de uma Arena
Esportiva Multiuso no bairro.

2) Desapropriagdo/indenizacdo de imével urbano situado na Rua Abaeté, Qd. 08, Lt. 05, bairro S&o Lucas Il, de propriedade de
Luzineide Sénia da Silva, para a execucdo de obras de drenagem e pavimentacao asfaltica no bairro, o imével em questédo causar
interferéncia no tracado do projeto das obras.

3) Desapropriagao/indenizacao de imovel urbano situado na Estrada VS-10, Q.d. A, Lt. 03, bairro Sdo Raimundo, de propriedade de
Macson Santos Vasconcelos, para execucéo de obras de constru¢éo de rede de drenagem e pavimentagéo asfaltica da estrada VS-10 e
ruas adjacentes.

4) Desapropriacao/indenizagéo de imovel urbano situado na PA-160, n° 2.261, bairro dos Minérios, de propriedade de Israel Assis do
Amaral Toledo, para instalagdo de um Centro de Formacao Continuada.

5) Desapropriagao/indenizacéo de imdvel situado a Rodovia PA-160, Zona Rural, denominado ?Fazenda Santa Helena? de propriedade
de Manoel Marques Ferreira, para fins de atendimento & Recomendacéo n° 01/2021-12°PJ/MP/Mab com o reassentamento das familias
da area de desvio do linhao.

6) Desapropriacao/indenizacéo de imdvel urbano situado no Residencial Vale do Sol (cinco lotes) area total 8.535,89 m2 de propriedade
de Hamilton Silva Ribeiro e Lucas Santis Avila, para fins de construgdo do Terminal Rodoviéario de Integracdo Urbana, Zona Norte.

7) Desapropriacédo/indenizacéo de imével urbano denominado Fazenda S&o José, com matricula nimero 46222, medindo 6.504,21 m2
situado no de propriedade de Nicaula Silva Ribeiro, para fins de constru¢do do Terminal Rodoviario de Integracdo Urbana, Zona Leste.
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Eixo V - Modernizagcao da Maquina Publica

) Construcdo do Centro Integrado do Governo Municipal: Em fase de elaborag¢do do projeto arquitetdnico.

Criacdo da comissdo via Portaria 068/2022 SEGOV para que junto ao CTRH/SEMAD seja possivel discutir, debater e
sugerir sobre os projetos do Centro de Compras Abastecimento e Logistica - CCAL e Anexo Administrativo em se
tratando das necessidades de cada secretaria, seus espagos e como compor a ocupac¢ao visando seguranca e conforto
funcional, oferecer sugest8es sobre a mobilidade interna, bem estar, pertinéncia ambiental e ecoldgica, designer
arquitetdnico, reciclagem e reaproveitamento, fluxo de atendimento interno e externo, levantamento da localizacao
fisica predial, recepcdo, bem estar do servidor, recepc¢édo e distribuicdo do publico em geral. Formatacdo do decreto
para a criacao legal do Centro de Compras Armazenamento e Logistica - CCAL, estudo e confecgdo de seu regimento
interno.

I) Construcdo da Central Unica de Distribuicdo e Almoxarifado: Criagdo de uma comissdo para poder discutir e interagir
com as demais secretarias que serdo contempladas no espac¢o, visando as necessidades primordiais de suas
competéncias e visando o espacamento e atribuicdes dentro do centro de distribuicdo e almoxarifado. Realizagcdo e
idealizacdo de um estatuto interno da Central, para que haja cooperacgdes das secretar

Eixo VI - Desenvolvimento Tecnolégico e Educacional
I)Construcdo e implantacdo do Campus da UEPA de Parauapebas.

Objetivo: Construir e estruturar com mobiliario e equipamentos necessarios, o Campus da UEPA de Parauapebas,
visando fomentar, construir e disseminar o conhecimento, contribuindo de forma significativa para a construcdo de uma
sociedade critica, equanime e solidaria, gerando novas matrizes econdmicas para o Municipio de Parauapebas.

1) Obra em andamento com 85% do projeto ja executado.
2) Cursos implantados e em funcionamento no Prédio do Centro Universitario de Parauapebas (CEUP), conforme
descrito abaixo, equivalendo a 100% da meta estabelecida para o ano de 2022:

Graduacdo: Licenciatura em Biologia; Licenciatura em Mateméatica; Bacharel Engenharia de Software; Bacharel em
Enfermagem.

Po6s Graduacao: Gestao Publica; Saude Coletiva; Educagdo Ambiental; Teorias e Metod. da Educacao Basica.

Matematica: Matematica.

3) Aquisicdo de 50% das mobilias e equipamentos para as instalagcdes da UEPA.

I1) Desenvolvimento Tecnol6gico e Educacional

Resultados alcancados:

1) 3 (trés) Escolas de Tempo Integral do Ensino Fundamental ? Séries Iniciais (Escola Paulo Fonteles de Lima
Bairro Rio Verde; Escola Jodo Evangelista Palmares I; Escola Crescendo na Pratica Palmares Il.

2) 1.508 alunos matriculados.

I1I) Construcdo da Nova Biblioteca Municipal de Parauapebas: Em fase de projetos complementares, tais como projeto
elétrico, estrutural, hidraulico, pluvial, combate a incéndio, etc.

Eixo VIl - Qualificacdo e Incentivo para as Mulheres: Projeto em andamento com 85% da obra executada. Visita técnica
na obra do Complexo Florindo o Mundo realizada pela equipe técnica que coordena o projeto.

ias

1

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Garantir o adequado funcionamento da Secretaria de Desenvolvimento do municipio de Parauapebas

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal da SEDEN
Manutencéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Gestao Administrativo

Documentos recebidos 920 Total recebidos
Circulares 126

Oficio 54

Memorando 740

Setor de compras:

Contrato de locacao de iméveis 03, imével cedido 01, reforma predial 01, contratos diversos 02, didrias emitidas 62, Gestao de veiculos
06, adiantamento emitidos 11.

Planejamento de licitacdes iniciadas 08.

Acompanhamento de parcerias celebradas com Organizagéo da Sociedade Civil 05, presta¢do de Contas de Parcerias 05.
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Gerenciamento do controle dos fundos rotativos por setores, Seden (Pélos e adm), Ceter (Sine), Diretoria de Empreendedorismo (Banco
do Povo) para despesas pequenas em cumprimento com as determinacgdes e orientacdes da Controladoria.

Reorganizacgado de setores internos do administrativo da Secretaria por motivos de mudancga de prédio.

Com a competéncia de planejar, orientar e instruir nas atividades de fluxo e processo internos, implantando procedimentos e politicas
administrativos garantindo a realiza¢do de todas as atividades.

Principais Intervencdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022

1800 (um mil e oitocentos) documentos encaminhados para secretarias correspondentes;

Manutencado de folha e encargo sociais, contando com: Concursado carreira: 23 Concursado comissdo: 1 Contratados: 47
Comissionados: 24

Regularizacdo Fundiaria Pdlo de Desenvolvimento Industrial

Infra estrutura e monetariamente a administragdo dos prédios utilizados pela Secretaria de Desenvolvimento;
Encaminhamento de respostas de indicacbes da Camara de Vereadores para a resolugédo das probleméticas do municipio;
Agendas de reunibes, buscando atrair recursos e convénios;
Visitas e parcerias ao terceiro Setor, instituicdes de ensino, CDL e Acip.
Participacdo nos eventos, reunides e viagens que visam a facilitar e agregar crescimento do Municipio.

PROGRAMA: DESENVOLVE PARAUAPEBAS 2030

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover ac¢des concretas visando o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, contribuindo para a fortalecimento da
economia regional, por meio do incremento das atividades produtivas existentes, do investimentos em areas e setores estratégicos, da
criacdo de novas matrizes econémicas, do incentivo ao empreendedorismo e a inovagao tecnolégica, impulsionando a indUstria,
comeércio e servigos locais, atuando de forma direta para a geracdo de emprego e renda e melhoria da qualidade de vida da populagéo.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Estruturacdo e Manutencao do(s) Polo(s) de Desenvolvimento
Gestédo do programa "Preciosidades da Amazdnia
Desenvolvimento de A¢des Estratégicas de Empreendedorismo

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Acdes referentes aos polos de desenvolvimento:

Acdes Bioeconomia 2022

1. Curso de producéo de Biojoias

2. Certificacdo de 43 Mulheres no curso

3. Entrega de kits de producéo de Biojoias

4. Licenciamento (SEMURB), reforma e alteracdo geral do espaco, instalagdo de energia, 4gua e internet, aquisicdo de moveis,
expositores e inauguracao oficial do Quiosque Preciosidades da Amazo6nia.

Acdes Polo Industrial 2022

1. Rogo e limpeza dos canteiros internos e externos

2. Inicio de Implantagdo das Empresas Nordeste, NDT, SEMEC/CONSTRUPAV

3. Realizacdo do Programa Industrial Desenvolve 2030;

Acdes Polo Moveleiro 2022

1. Realizac&o do Programa Amigo Moveleiro, ofertando diversos servicos inerentes ao seguimento da cadeia produtiva moveleira;

2. Finalizacéo da entrega de material lenhoso aos moveleiros, através da Parceria Madeira Legal com o PROSAP e a COOPMASP;

3. Visita Técnica a Cidade de Bento Gongalves para Conhecer a cadeia produtiva de méveis do Rio grande do Sul e prospectar
investimentos e parcerias;

4. Realizagdo da 12 do Curso Jovem Marceneiro, que qualificou 30 jovens de 17 a 27 anos nos servigos de producé@o de moveis risticos
e planejados, e aplicacdo de tratamentos quimicos na madeira e resinagem;

Acdes Gemas e Joias 2022

1. Criacao do Plano de trabalho para desenvolvimento do Programa Preciosidades da Amazénia

2. Padronizagéo e levantamento de acervo do Projeto;

3. Criagédo de calendario de acdes;

4. Visita in loco para analise de cada elo da cadeia produtiva;

5. Planejamento junto a SEMMECT para a realizagdo do | Congresso de Mineracdo Pés Mineracdo e Meios para Desenvolvimento
Social e Sustentavel;

6. Visita ao Centro Gemoldgico da Bahia e ao Museu Geoldgico da Bahia com o objetivo de desenvolver agbes e projetos que
contribuam para a sustentabilidade socioecondmica dos segmentos de produgédo do Setor de Gemas e Joias,

7. Recebimento de 08 Maquinas para Curso de Lapidacdo e Planejamento de Exposi¢cdo da Metodologia e do funcionamento das
Maquinas de Lapidacdo e da disponibilizacdo das mesmas pos Curso através de consultoria.

Acdes Polo Serralheiro 2022

1. Realizagéo do Senso Serralheiro de Parauapebas;

2. Criacao do Grupo de Trabalho Multidisciplinar para estruturacdo do Polo Serralheiro de Parauapebas;

ACOES DO BANCO DO POVO 2022

1-1° Desenvolve 2030 Parauapebas 2022-Banco do Povo e Sine ofertando servigos in loco no Palmares Il.
1.1-Retorno do Banco do Povo ao Palmares Il para ajustes nos contratos.
2- Café da manha com os empresarios e trabalhadores do Polo Moveleiro.
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3-Palestra do Banco do Povo e Sala do Empreendedor para mulheres que concluiram a 1° trilha de cursos do Florindo o Mundo no dia
17 de janeiro de 2022 durante periodo vespertino.
4- Participacdo do Banco do Povo na A¢éo do Projeto Amigo Moveleiro.
5-Participagdo do Banco do Povo no evento do Dia D realizado pelo SINE/CETER.
6- Participagdo do Banco do Povo FAP Cidadania.
7- Participagdo do Banco do Povo e Sala do Empreendedor 1° Desenvolve Comunidade Cidade Jardim.
8-Palestra Banco do Povo e Sala do Empreendedor da SEDEN e DAM no Il Encontro de Gestéo Tributéaria realizado pela UFRA com o
tema: Desafios da Gestdo Tributaria.
9-Participagdo do Banco do Povo no evento Encontro com o Desenvolvimento com entrega simbdlica de cheques e apresentagdo de
casos de sucesso.
10-Participacdo do Banco do Povo Liquida Geral Parauapebas-PA.
11-Participacdo do Banco do Povo Acao Social Instituto Mix em Parceria com gabinete do vereador Josivaldo da Farmacia.
16- Participacdo do Banco do Povo na reunido de planejamento 2023 Banco do Povo/ Sala do Empreendedor e Coordenadoria de
Empreendedorismo Feminino.
17-Palestra sobre os servicos da Diretoria de Empreendedorismo da SEDEN através do Governo Municipal de Parauapebas-PA aos
académicos da universidade Anhanguera.
Contratos com empréstimos pagos durante o ano de 2022:
- Foram realizados 06 Comités de crédito.
- Foi pago 161 contratos dos 06 comités de crédito somando um valor total emprestado em 2022 de R$ 1.284.000,00.
- Quantidade de Pessoa fisica emprestado: 108.
- Quantidade de Pessoa juridica emprestado: 53.
- Valor de Empréstimo destinado a pessoa fisica (R$): 648.000,00.
- Valor de Empréstimo destinado a pessoa juridica (R$): 636.000,00.
ACOES DA SALA DO EMPREENDEDOR
1- Café da manha com os empresarios e trabalhadores do Polo Moveleiro.
2- Palestra da sala do Empreendedor para mulheres que concluiram a 12 trilha de cursos do Florindo o mundo no dia 17 de janeiro de
2022, durante periodo vespertino.
3- Participacdo no langamento do Projeto NISA - Negdcio de Impacto social e Ambiental.
4- Participagdo no evento do dia D realizado pelo SINE/CETER.
5- Participacéo da sala do Empreendedor FAP Cidadania.
6- Participacdo da sala do Empreendedor 1° Desenvolve Comunidade - Cidade Jardim.
7- Participagdo da programac¢do da Semana do MEI.
8 - Palestra sala do Empreendedor da SEDEM e DAM no Il Encontro de Gestéo Tributaria realizado pela UFRA com o tema: Desafios
da Gestéo Tributéria.
9- Participagdo da sala do Empreendedor no 1° Encontro da Mulheres Empreendedoras de Parauapebas.
10- Participacédo da Palestra Master Vendas "A Férmula Magica do Sucesso nas Vendas".
11- Participacdo da sala do Empreendedor no Liquida Geral Parauaupebas- PA.
12- Palestra da sala do Empreendedor sobre "As dez competéncias do Empreendedorismo de Sucesso" direcionado a alunos da Ufra.
13- Palestra da sala do Empreendedor aos alunos de Administragcao da Ufra.
14- Participagdo da sala do Empreendedor na Agdo Social Instituto Mix em parceria com gabinete do vereador Josivaldo da Farmacia.

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implementar a politica municipal de geragdo de trabalho, emprego e renda, visando o desenvolvimento humano do trabalhador, por meio
de estratégias de qualificagdo e capacitagdo profissional, intermediacdo de méo-de-obra, politica de estagios, pesquisas e relagdes
institucionais relacionadas ao trabalho, emprego e renda no ambito do municipio de Parauapebas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestédo do programa Municipal de Desenvolvimento Profissional
Gestdo do Programa de Intermediacdo de Mao de Obra - Balcdo de Emprego / SINE

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

A CETER/SINE realizou 23.798 atendimentos gerais, dentre eles cadastros de carteira, emissao de PIS, baixa na carteira de trabalho
digital, e também foram 8.452 atendimentos do seguro desemprego. 5.106 trabalhadores foram encaminhados, sendo 1.898 colocados
no mercado de trabalho, que hoje estdo empregados. Com o atendimento exclusivo na sala PCD, 298 trabalhadores foram
encaminhados, sendo 59 contratados, e hoje possuem emprego formal. Ndo s6 isso, o SINE recebeu 62 empresas no Café com
Empresas, em um didlogo para fomentar parcerias na captura de vagas, além de ter realizado 789 visitas a diversas empresas dos mais
variados segmentos. Com isso, foram divulgadas 4.348 vagas de emprego apenas em 2022. Buscando ampliar os atendimentos e levar
informacao a locais de dificil acesso, o SINE Movel esteve em 12 comunidades, impactando cerca de 351 municipes. Um marco
importante para o SINE, foi a reinauguracao do prédio do SINE e o evento Dia D do Trabalhador, em alusdo ao dia do trabalhador, que
aconteceu em 29/04/2022, foram 421 atendimentos realizados pelo SINE, 146 inscricdes em curso, e 1.765 atendimentos oferecidos por
diversos parceiros. Pensando na qualificagédo e capacitagédo dos trabalhadores, buscando oferecer médo de obra mais especializada, a
CETER ofertou 8 cursos, qualificando 457 trabalhadores. Ademais, buscando oferecer os melhores servi¢os e atendimentos, a CETER
também investiu na qualificagdo dos servidores da SEDEN, realizando 9 treinamentos.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO RURAL
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PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL PRODUGAO RURAL

OBJETIVO DO PROGRAMA

Disponibilizar recursos e insumos para o cumprimento da misséo institucional da SEMPROR.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal e Encargos Sociais - SEMPROR
Manutencdo da SEMPROR

Apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Apoio e Realizagdo de Eventos

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

01. Auxilio alimentacédo e auxilio transporte para servidores efetivos e temporarios; 02. Hora extra de servidores efetivos e contratados;
03. Vencimento salarial e férias de servidores efetivos e temporarios; 04. Despesas com Encargos de Previdéncia Social de efetivos e
temporarios; 05. A secretaria contou no seu quadro funcional no decorrer do ano de 2022 com um total de Total de servidores 263;
Concursado Carreira 70; Concursado Comissionado 1; contratados 178; comissionados 14. 06. Combustivel para atender as demandas
externas da secretaria; 07. Suprimentos de fundo para despesas miudas e pronto pagamento;08. Servigos com impressdes e
reprografias; 09. Servigos com linha telefénica e manutengédo da mesma; 10. Servicos de limpeza e copeiragem; 11. Aquisicdo de
material permanente para atender as demandas desta secretaria; 12. Controle de recebimento e envio de documentos
administrativos.13. Realizacao da 32 Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Parauapebas para a elei¢cdo dos
representantes da sociedade civil para a composi¢cao do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Parauapebas
(CMDRS) biénio 2022-2024; 14. Curso de beneficiamento de pescado para produtores atendidos pelo Programa de Piscicultura e
feirantes da feira do Produtor; 15. Incentivo para a realizacéo da feira da agricultura familiar no Partage Shopping com a participagdo de
mulheres produtoras rurais que representam as associagdes das regides rurais da Palmares Sul, Onalicio Barros, Cedere |, Palmares Il,
Apa e Area rural do entorno da cidade;16. Curso sobre criacdo e manejo de suinos realizada pelo Programa Pequenos Animais, palestra
sobre horticultura realizada pelo Programa Mais Hortas, participacdo na FAP cidadania e aniversario da cidade com a apresentagdo das
atividades desenvolvidas pela secretaria em stand, curso sobre sanidade animal e planejamento estratégico de ovinos realizada pelo
programa pequenos animais, participa¢do no vagao social, promovido pela empresa vale, participagdo no apipara, evento de Apicultura
e Meliponicultura da Amazoénia no municipio de Primavera- PA, participacdo no dia do Zootecnista realizado pela Ufra- Campus
Parauapebas, participagdo no 3° Seminario Nacional de Governanga para o Turismo, 1° Simpdésio de Bovinocultura de Corte de
Parauapebas realizado pelo Programa Bovinocultura com apoio da Universidade Federal Rural da Amazénia (Ufra), Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuéria (Embrapa) e redes bancarias, participacdo no Aniverséario do Palmares 2 com apresentacdo dos programas
de extensdo rural para a comunidade, visita dos alunos da Escola Municipal Anténio Vilhena do Cedere | no CETAF, participagdo no
Aniverséario do Palmares | com apresentacdo dos programas de extensédo rural para a comunidade, reunidao com representantes das
comunidades indigenas Xickrin, participacdo em curso de outorga de direito de uso dos recursos hidricos em parceria com a SEMMA,
participacdo da feira do produtor no evento " Arte na Sexta" em parceria com a Vale, participacdo na Feira de Agronegdcio de
Parauapebas com a apresentacé@o dos programas de extenséo rural para a comunidade com a participacdo dos agricultores familiares
que verticalizam a producéo, participacao na feira de profissdes realizado pela Secretaria de Municipal da Juventude (Sejuv).

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO RURAL COM GERAGAO DE RENDA E QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Apoiar a diversificacdo da produgdo agropecuaria com introdugdo de novas tecnologias, novos sistemas produtivos capazes de
contribuir no melhoramento da qualidade de vida dos produtores e na produgédo de alimentos ambientalmente sustentaveis,
economicamente viaveis, socialmente justos e culturalmente aceitaveis.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Apoio as Organizag¢des Sociais de Producao Agropecuaria

Incentivo e Comercializagéo da Producgao Familiar

Incentivo ao Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria
Desenvolvimento de Produg¢édo Animal Sustentavel

Desenvolvimento de Producéo Vegetal Sustentavel

Assisténcia Técnica e Extensédo Rural

Georreferenciamento e/ou Zoneamento Ecolégico Econdmico - ZEE
Laboratérios de Diagnoésticos

Qualidade Sanitéaria (S.1.M)

Verticalizacdo da Producao Animal e Vegetal

Fortalecimento do Centro de Tecnologia da Agricultura Familiar - CETAF
Viabilizar Sistemas Hidricos de Abastecimento de Agua para Consumo e Producdo Agropecuéria
Gestédo e Regularizacdo das Propriedades Rurais

Apoio ao Programa Florindo o Mundo

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Com o objetivo de apoiar as Organizacdes Sociais de Producédo Agropecuaria foram assistidas com orientacao técnica 12 cooperativas,
associacdes e agroindustrias com o intuito de nortear os responsaveis legais quanto as legislagfes e
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normas vigentes para produc¢do higiénico-sanitaria e para que suas agroindustrias possam ter uma licenga sanitaria junto a Vigilancia
sanitaria ou registro no Servico de Inspe¢do Municipal, Estadual ou Federal. Foram atendidas 1712 familias com visitas técnicas
referente aos programas de extensao rural desta secretaria. Afim de garantir a mecanizagéo agricola aos produtores de Parauapebas, a
SEMPROR disponibiliza maquinario agricola para destoca e gradagem. Através desses foram possiveis preparar aproximadamente 47
hectares de mecanizacao agricola com destoca e 264 hectares de mecanizagéo agricola com gradagem em areas cultivadas para os
produtores assistidos pelos programas de extensao.

Como objetivo de promover o Desenvolvimento da Produg¢é@o Animal, foram atendidas 762 familias com visitas técnicas e extenséo rural
referente a atendimentos zootécnico, veterinario e resgate de abelhas, realizado pelos profissionais dos programas da secretaria.

O Servico de Inspecdo Municipal (S.I.M.) é responsavel pela realizacéo da fiscalizagéo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal, assegurando ao consumidor a qualidade e a seguranca do alimento de origem animal. O Servigo de Inspecao Municipal € um
6rgao da prefeitura de Parauapebas, vinculado a Secretaria Municipal de Produgdo Rural, foi criado através da Lei Municipal N° 4.274,
de 29 de abril de 2004. Parauapebas conta com trés frigorificos para abate de carnes bovina, suina e de aves. As equipes do SIM
realizam trabalho diario de inspecédo nesses estabelecimentos. No ano de 2022 foram registrados 5 novos estabelecimentos,
contabilizando 19 registros ao Servi¢co Inspecdo Municipal.

Em 03/02/2021 foi firmado Acordo de Cooperagéo Técnica entre o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA e a
Prefeitura Municipal de Parauapebas tendo por objeto a execuc¢éo de atividades previstas no Programa Titula Brasil, que tem como
finalidade aumentar a capacidade operacional dos procedimentos de regularizacgao e titulagao nos Projetos de Reforma Agraria do Incra
ou em Terras Publicas Federais passiveis de regularizagdo fundiaria. Realizou-se, entdo, o seguintes servigos e quantidades: processos
concluidos (com Emisséo de Titulos de Dominio): 523, processos concluidos (com Emisséo de Titulos de Dominio): 523 TDs (relagéo
em anexo), processos de regularizagdo fundiaria instruidos e aptos a fase decisoria do INCRA para Titulagédo imediata: 270, parcelas
georreferenciadas: 592, iméveis com georreferenciamento incluido no Sistema de Gestdo Fundiaria - SIGEF: 296, lotes fiscalizados:
232. A equipe da Feira do Produtor Rural realiza o gerenciamento produtivo através da coleta e acompanhamento dos indices de
producdo semanal de cada um dos feirantes, totalizando anualmente: 38 kg de biscoito, 7 kg de cultivos industriais, 1.573 kg de
especiarias e temperos, 3.561 kg de frutas, 142 kg de graos, 2.842 kg de hortalicas, 769 kg de legume, 569 oleaginosas, 1.192 de
origem animal, 1.049 kg de produto de origem vegetal e 725kg de raizes e tubérculos sendo produtos in natura e processados.
Foram realizado as seguintes atividades de apoio para o Programa Florindo o Mundo: Coleta de material organico para preparo de
compostagem; Enchimento de saquinhos para a reproducéo de mudas; Preparo das estaquias para plantio; Rega, limpeza da area de
trabalho e de ferramentas; Execucao e manutencao periddica do jardim situado na frente do Cetaf; Reconhecimento de &rea para
instalacdo do Jardim das abelhas; e viveiros na area das estufas FM; Organizacao das estufas para producdo de plantas em tubetes;
Manutenc¢d@o dos canteiros situados nas dependéncias da Secretaria de Produgdo Rural; Participagdo em oficinas, palestras,
ministracdo de aulas tedricas e praticas para as alunas em formagéo; Participacéo no grupo de trabalho do Florindo o mundo e nas
reunifes de planejamento; Acompanhamento técnico para a producéo de flores realizada pelas alunas do projeto Florindo o Mundo;
Elaboracdo de projetos técnicos de paisagismos para 6rgados publicos do municipio de Parauapebas.

Com o objetivo de fortalecer o Centro de Tecnologia da Agricultura Familiar- foram realizadas as seguintes atividades nas unidades
demonstrativas, sendo: apicultura -manejos apicolas de rotina no apiario; fruticultura-tratos culturais no manejo de pomar; bovinocultura-
manejo rotineiro dos bovinos; ovinocultura-manejo rotineiro dos ovinos; piscicultura -manejo rotineiro dos peixes. Foram doadas 56.251
mudas de espécies frutiferas, esséncias florestais e ornamentais.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO (SEMTUR)

OBJETIVO DO PROGRAMA

Administrar a Secretaria Municipal de Turismo no que tange a promocao e gestéo de politicas publicas de desenvolvimento turistico, por
meio de realizagéo de parcerias publico-privadas com entidades dos setores econdmicos e sociais, objetivando uma gestéo participativa
destinada ao interesse publico com fins de desenvolver o turismo de Parauapebas, assim como realizando a intermediacao direta com o
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e gestdo do Fundo Municipal de Turismo (FUNTUR).

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal do SEMTUR
Manutencéo da Secretaria Municipal de Turismo
Apoio e Manutencdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

- Com o objetivo de cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, a Secretaria Municipal de Turismo realizou em 2022:

Despesas com diarias, locomocéo, viagens, hospedagem e alimentacao, aquisicdo de material de expediente e de consumo,
combustiveis e lubrificantes, locacdo de méo de obra, dguas, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, realizagdo de consultorias
voltadas para desenvolvimento do turismo local, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentacéo e obrigacdes tributarias e
contributivas.

- Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR em continua¢do do Programa de Qualificagcdo, ofertou capacitacdo aos servidores para
melhor atendimento ao publico com o tema "Diferentes aspectos do universo dos surdos".

- Foram capacitados 20 camareiras a turma foi formada pela Secretaria Municipal de Turismo em parceria com a Secretaria de Estado
de Turismo e o SENAR.
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- Junto a a escola Centro de Educacéo Primeiros Passos, participamos do evento organizado pela mesma o programa Conhecendo
Parauapebas. O objetivo é que toda comunidade escolar conheca e divulgue os atrativos turisticos do municipio.

- 1° Festival de Pascoa (Eco Péascoa) - Edicdo Parauapebas - Pard. A Eco Pascoa, além de remeter ao periodo de fraternidade e
renovacgao, busca contribuir para o desenvolvimento do ecoturismo.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE TURISMO

PROGRAMA: PARAUAPEBAS: NOSSO ORGULHO, SEU DESTINO.

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover o desenvolvimento do turismo local como uma forte matriz econdmica deste municipio, por meio do fomento das
potencialidades ecolédgicas e das rotas turisticas implantadas pela Lei viabilizando oportunidades de emprego e renda, bem como
qualificando os setores e municipes envolvidos no Trade Turistico de Parauapebas; criar Politicas Publicas para o desenvolvimento
turistico do municipio (Plano de Desenvolvimento Municipal do Turismo, Lei do FUMDETUR - Fundo Municipal de Desenvolvimento
Turistico, lei do COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, Plano Diretor Municipal do Turismo); inclusdo do Municipio no circuito
Paraense de Turismo; implantar, desenvolver e realizar manutencéo das infraestruturas turisticas; implantar o observatério do turismo;
desenvolver e promover a logistica de turismo nesta municipalidade.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Gestéo do Fundo de Desenvolvimento do Turismo - FUNTUR
Estruturacdo das Rotas Turisticas de Parauapebas
Gestédo da sinalizagao turistica de Parauapebas.

EVOLUGOES DO PROGRAMA EM 2022

- Participamos de alguns eventos fora de Parauapebas com o intuito de trazer perspectivas para promoc¢édo e desenvolvimento turistico
local.

- A presente secretaria participou da 7° Rodada de Negdcios Foco Operadora foi de suma importancia pois € o maior evento de
negécios no turismo do nordeste, colocamos nossos produtos/servigos diante dos melhores agentes de viagens dos mercados do RN,
PB, SE, CE e PE.

- Participamos de uma reunido técnica junto com o ICMBIo para a criagao da nova matriz econdmica de Parauapebas para obtermos a
concessao do uso da floresta.

- Expo Turismo Goias, feira de turismo do Centro Oeste, onde foi apresentado os varios eixos de turismo que Parauapebas proporciona.
- Est4 secretaria participou do evento junto a CNM - Confederagdo Nacional de Municipios a 3° Seminario Nacional de Governo para

Turismo e Feira de Negdcios Turisticos Destinos do Brasil - Edi¢do Parauapebas-PA e regido do Carajas onde foi abordado os eixos
governanca, inovacao e sustentabilidade.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE MINERACAO, ENERGIA, CIENCIA E TECNOLOGIA

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGCAO, ENERGIA, CIENCIA E TECNOLOGIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Oferecer as condi¢des necessarias para pleno funcionamento e manutencdo da Secretaria.

INICIATIVAS (ACGOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Manutencéo de Pessoal SEMMECT
Manutencéo da Secretaria Municipal de Mineracgdo, Energia, Ciéncia e Tecnologia

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Foram realizadas, despesas com viagens, diarias, locomogédo, hospedagem e alimentacao, servigcos postais, aquisicdo e guarda de
material de consumo e de expediente, manutencao e conservagdo de maquinas, pecas e acessorios de veiculos, combustiveis e
lubrificantes, locagdo de mao de obra, conservacao, adaptagdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, aguas, luz, gas e
outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, de prevencao de incéndio, locacéo e aquisicdo de equipamentos
e softwares de informatica, consultorias , despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentacao, auxilio transporte e obrigacées
tributarias e contributivas.

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO MINERAL, ENERGETICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implantar mecanismo de fiscalizacdo da exploracédo dos recursos minerais dentro do Municipio; Desenvolver e fomentar a exploracao
racional e consciente dos recursos Minerais do Municipio; Criagdo de Polo de desenvolvimento tecnoldgico mineral - "Carajas Valley";
Criagcdo do Museu Municipal de Geociéncias - "Antdnio José da Silva Borges". Promover o desenvolvimento por meio da tecnologia,
automacéo, robdtica e a incluséo digital para jovens e adultos de baixa renda, através da criagdo do Centro de Recondicionamento de
Eletrénicos e Desenvolvimento Tecnoldgico (CREDT), realizacédo de Feiras de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo (FEPACTI). Reduzir a
despesa municipal com energia elétrica da Prefeitura de Parauapebas; Implantar novas fontes de energia limpa, renovéavel e
sustentavel, no meio urbano, rural e comunidades indigenas; Promover a utilizacédo racional de energia elétrica na comunidade e
Administracdo Publica Municipal; Elaborar o Balango Energético Municipal; Identificar focos de desperdicio de energia elétrica; Aplicar
solucbes
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de conservacao de energia e eficiéncia energética; Gerenciar e otimizar os segmentos que utilizam energia elétrica; Elaborar de estudos
e relatdrios técnicos; Celebrar convénios, acordos de consultorias e cooperacao técnicas.

INICIATIVAS (ACOES, PROJETOS E ATIVIDADES)

Fiscalizac@o e controle dos recursos minerais

Fomento e desenvolvimento dos recursos minerais
Inovacao e Desenvolvimento Tecnolégico

Gestdo das unidades geradoras de energia

Gestéo e aprimoramento do recurso energético municipal

EVOLUCOES DO PROGRAMA EM 2022

Departamento de Mineragdo- Foi realizado o Processo de implantagdo para o mecanismo de fiscalizac@o da exploragdo dos recursos
minerais dentro do municipio, ouve reunifes para fazer parcerias para esse projeto, essa fiscalizagdo tem como objetivo averiguar
propriedades que tenham algum tipo de mineral, em torno de 5 fiscalizag6es por trimestre é o suficiente para levantarmos dados e
ajudar a populacao a regularizar suas propriedades. Foi realizado dia 17 e 18 de maio, no centro de conveng¢des do Atrium Hotel o
Congresso de mineragdo de Parauapebas (CMINP), 1° Congresso de Mineragdo de Parauapebas, tendo como tema Pds-mineracgao;
meios para desenvolvimento Social e Sustentavel. Com o objetivo de Desenvolver e fomentar a exploragdo racional e consciente dos
recursos Minerais do municipio. Estiveram presentes autoridades municipais, estaduais e federais, além de academias regionais da area
da mineragéo, empresas privadas, funcionarios publicos, estudantes e pequenos mineradores, o evento contou com aproximadamente
100 pessoas. O museu Geologico ou de geociéncias de Parauapebas, € um museu fisico e sua construcao tem sido realizada em
parceria com a Secretaria de cultura do municipio (SECULT) Encontra-se em desenvolvimento. Foi feita na secretaria exposigao de
rochas e minerais para a comunidade em geral, para mostrar as riqguezas da nossa terra e incentivar a populagdo a adquirir mais
conhecimento sobre nossos tesouros, esse evento aconteceu no més de maio, e reuniu cerca de 15 a 20 pessoas por dia.
Departamento de Ciéncias e Tecnologia- Implantar a infraestrutura do CRE incluindo aquisicao de equipamentos e mobiliario.
Aguardando o processo de licitagdo da SEGOV de equipamento de informética que ird atender o centro de Recondicionamento de
Eletroeletronicos. Foram feitos orcamentos para compra e locagdo de um planetario, para promover o desenvolvimento por meio da
tecnologia. Foi elaborado projetos para realizacdo da | Feira gamer do municipio, foram feitas reunides para elaborar a melhor maneira
de promover esse evento, as reunides e encontros aconteceram no més de junho. Foi feito uma grande exposic¢ao tecnolégica na Fap
2022 em Parauapebas, esse evento aconteceu do dia 03 a 11 de setembro, e reuniu cerca de mil pessoas por dia somente no estande
da secretaria. Estavam expostos jogos eletrénicos, motos movidas somente a eletricidade, um grande robd dancante que foi uma das
grandes atracdes do evento e varias outras atragdes. A comunidade pdde prestigiar os novos avangos tecnologicos que estarao
presentes futuramente no municipio

Departamento de Energia- Foram feitas fiscalizagdes de implantacdo da usina de mineracao solar fotovoltaica. Atualizacéo e
formatagdo do programa de consumo consciente de energia elétrica para o Municipio de Parauapebas durante todo o ano a cada quatro
meses. Conversamos com a comissdo municipal de politicas indigenistas, para ter acesso as suas terras com o0 a intencao de
apresentar o trabalho de georreferenciamento realizado na T.l. Xikrin esse processo foi realizado no periodo de junho a novembro,
foram varias visitas. a Campanha de Conscientizagdo Energética, plano municipal de gestdo de Energia - PLAMGE, e os estudos de
viabilidade para novas usinas fotovoltaicas, foram feitas reunides para definir melhor como seréao realizadas, no més de junho fizeram
parcerias com algumas empresas para pesquisa de valores acessiveis. Na fap também foi exposto uma arvore energética e uma
poltrona solar que permite o carregamento de celular e outros acessorios usando somente a energia solar, uma grande evolucao
sustentavel para um futuro préximo, hoje essas ferramentas estéo fixadas no parque dos ipés que fica no bairro casas populares | para
0 uso da populacao.

No periodo de Margo a Maio, foi feito um grande processo de capacitacdo chamado: Certificacdo por competéncia, que qualificou
profissionais que atuaram em cada area ofertada e que puderam comprovar isso por 2 anos. Entre os cursos ofertados foram:
Administracéo, eletromecéanica, meio ambiente, agente comunitario, agricultura, enfermagem, farmécia, mineragéo, telecomunicacéo,
logistica e varios outros cursos, ao todo foram 33 cursos, 150 inscritos 120 vagas ofertadas e 90 pessoas classificadas.
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Grafico 1 — Percentual acerca do tipo de manifestagcfes recebidas
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Grafico 2 — Percentual acerca do tipo de manifestacdes recebidas
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Grafico 3 — Média de retorno das manifestacdes por secretaria

Média geral: 95 dias
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EIXO ESTRATEGICO - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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Principais Intervencdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022

ADMINISTRATIVO

TABELA 1
Documentos Expedidos 2022
Memorando 1965
Oficio 899
Circular Interna 9
Circular 7
Memorando Interno 61
NotificacBes as empresas 5.115

Fonte: Administrativo SEFAZ

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GRAFICO 1

= Instalagdo/Configuragdo/Manutengdo de servidores de agruivos

= Manutengdo/Atualizagdo/Corregdo de sistema (ASPEC)

= Manutengdo/Suporte a equipamentos e usuarios (SEFAZ)

Fonte: elaboragdo planejamento
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COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

GRAFICO 2

R$5.045.433 |

|\ [RSEBies. 106 R$2.895.702
R$5.988.150

RS43.712.108

Carona
R5179.684.788 R$190.918.423

Concorréncia /
B Convite
B Dispensa

Emissao de Empenho - Demais
despesas

Emissdo de Empenho - Dispensa - R$417.816.289 R$272.884.178
Art 24, |

Emissdo de Empenho - Dispensa -
Art 24, 11

Emissao de Empenho -
Remuneragdo de Pessoal

Inexigibilidade
R$137.786.200
Pregao

Tomada de prego R$241.059.729

PMP Fonte: elaboracdo planejamento
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TESOURARIA
GRAFICO 3
RECEITAS ARRECADADAS
Pl emas
0% ., FMPDFMHIS
FUNDCAP 0% A%
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FUNDEB/
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86%

Fonte: elaboragdo planejamento

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL

TABELA 2 ] ]
I - NUMEROS DE EMPRESAS REGISTRADAS NO MUNICIPIO
Situagdo Quantidade
Deferido 13.998
Em regular 700
Completo 1.634
Incompleto 8.097
Total de empresas registradas no municipio 24.429
11 - NUMEROS DE EMPRESAS REGISTRADAS FORA DO MUNICIPIO
Situacéo Quantidade
155

Completo
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Deferido 414
Regular 88
Incompleto 276
Total de empresas registradas fora do municipio 933
TOTAL GERAL (1+11): 25.362

Fonte: DAM

GRAFICO 4

I — NUMERO DE EMPRESAS REGISTRADAS
NO MUNICIPIO

m Deferido ®mEmregular mCompleto Incompleto

GRAFICO 5

Il — NUMERO DE EMPRESAS REGISTRADAS NO

MUNICIPIO

H Completo

M Deferido

W Regular
Incompleto

H Total de empresas registradas fora
do municipio
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

>

Acompanhamento da execugdo das principais despesas, no total de 6 relatérios de

acompanhamento bimestral - RREO e 3 quadrimestrais - RGF

GRAFICO 6

>

¥ jan » fev “ mar abr ® mai | junTOTA.I.jUI M ago m set ® out ¥ nov u dez

Acompanhamento das despesas de capital

GRAFICO 7

>

Acompanhamento da folha de pagamento de 2022

GRAFICO 8
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TOTAL
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> Grau de satisfacdo da Semana de Planejamento

GRAFICO 9

Resultados para Avaliacdo de Evento
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GRAFICO 10
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GRAFICO 11
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Principais Intervencdes Realizadas e Resultados Obtidos em 2022

ACAO N°: 124/125 - Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional E
Defesa Do Cidadao — SEMSI

Figura 1. Total de servigos realizados nas edi¢des do Semsi+ACAO

TOTAL DE SERVICOS - 2022

3.516

1.097

893 866 968
79 36 19
M Cartdo de estacionamento de ldoso e PcD Carteira de Trabalho
B Conselho Tutelar M Diversos
B CPF B Junta Militar
H RG Titulos de Eleitor

M Seguro Desemprego M Registro Civil
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Figura 2. Producdo de residuos por tipo

PRODUCAO DE RESIDUOS/2022

619,98

B PAPEL (KG)
m PLASTICO (KG)
= METAL (KG)
ELETRONICOS (KG)
229,35 225,2 B LAMPADAS (KG)

B PILHAS (KG)
41,75
16,85 0
[ |

ACAO N°: 126/127 — Gestdo Administrativa do CCO

Figura 3. Ocorréncia registradas pelo CCO em 2022
PRINCIPAIS OCORRENCIAS REGISTRADAS EM 2022

® Acidente de trénsito
739 W Furto
= Assalto
Trafico de drogas
W Uso e posse de entorpecentes
™ Lesdo corporal
W Danos ao patriménio publico
W Maria da Penha
o Incéndio
126 m Moto furtada/Roubada vizualizadas camera LPR

a7 3g m Moto furtada/Roubada vizualizadas camera LPR
- 26 14 s e recuperadas pela GMP
L [ — '

™ Veiculo furtado/roubado que passou pelas
cédmares LPRs- Recuperados




Acdo N° 130 - Controle do Sistema de Transito e Transporte

Figura 4. Atividades desenvolvidas pelo DITRANSP em 2022
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SERVICOS EXECUTADOS PELO SETOR DE DIVISAO DE TRASPORTE

8.019

4.706

1.875
1.585

787
—

Acgao N° 132 - Sinalizagdo e Fiscalizagao - DMTT

m Transferéncia de Autorizagdo para exploracdo dos
servicos de transporte publico

M Emissdo de Cartdo de Condutor Auxiliar

m Processo de Renovacdo de CAT

Realizagdo de Vistorias com Emissdo de Laudos

B Emissdo de Boletos do DAM e DMTT

B Atendimento aos Permissionarios dos Servigos de

Transporte

m Emissdo de Termos de Autorizacdo de Servicos Junto
ao DETRAN

W Obtencdo de autorizacdo

Figura 5. Atividades realizadas pelo setor de engenharia em 2022

PRICIPATS SINALIZACOES EXECUTADAS PELO SETOR DE ENGENHARIA DO DMTT

7.415

7.017
3.541
183
.006
1.764
1.552
1.380 11323
505
240 223
6 28 1 57 128 53 25
IR —_— | B | -

M Instalac8o de seméaforos
M Instalagdo de placas de sinalizagdo
m Construcdo de lombada
Sinalizagdo horizontal (legenda PARE) m2
M Sinalizagdo horizontal (Zebrados) m2
m Sinalizac&o horizontal (Setas) m2
M Sinalizagdo horizontal (Faixa de retengdo eixos e bordos) m2
W Sinalizacdo horizontal (faixa de travassia de pedestres) m2
M Sinalizacdo horizontal (lombada) m2
W Sinalizagdo horizontal (Linha seccionada) m2
m Sinalizacdo horizontal (estacionamento) m2
M Sinalizacdo horizontal (retengdo)
m Aplicacdo de sinalizagdo horizontal (Eixo) m2
m Total em metros? de sinalizagio horizontal (DMTT e Terceirizada)
Manutencdo nos semaforos
Manutencdo placas de sinalizacdo
m Aplicagdo de Tach@es de sinalizagdo
® Aplicacdo de Tachinha de sinalizacdo

m Aplicac8o de sinalizacdo horizontal (estacionamento de motos)
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Figura 6. Atividades realizadas pelo setor DITRANS em 2022

PRICIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DIARIAMENTE PELO SETOR DE DIVISAO DE TRANSITO

B AutorizagBes para fechamento de via publica

B Ordens de servigo

® Apoio a obras em vias publicas
Apoio a eventos PMP

B Operacdes de fiscalizacdes -blitz

B Operacdes pontos de embarque e desembarque de
passageiros

m Patrulhdo (ronda e fiscalizacdo)

B Fiscalizagdo transporte publico/privado — Fretamento

724
580
472
B Fiscalizagdo de Transporte Clandestino
395
364 W Fiscalizagdo estacionamento privado, vagas para idoso e
330 deficientes
W Fiscalizagdo de som automotivo
283 . .
B Apoio nas faixas de pedestres das escolas
227 m Caminhada
m Carreata
140
104 120 W Cavalgada
Corrida
39
. 16 2 9, ; 9 B Veiculos recuperados
| [ —

M Ronda noturna

Figura 7. Atividades desenvolvidas pelo DITRANS em 2022

PRINCIPAIS INFRACOES ACOMPANHADAS PELO SETOR DE
PROCESSAMENTO DE MULTAS

129.978

M Frequéncia de InfracBes por Radar Eletrénico
(velocidade) Consistentes

®m Frequéncia de InfragBes por Radar Eletrdnico
(velocidade) Inconsistentes

B Frequéncia de Infragdes (Avancar Sinal Vermelho)
consistentes

Frequéncia de Infractes (Avancar Sinal Vermelho)
inconsistentes

B Frequéncia de Infracdes (Faixa Pedestre) Radar
Eletrénico consistente;

24,927

B Frequéncia de Infracdes (Faixa Pedestre) Radar
Eletrénico Geral inconsistente;

2121 g7 2137 3
L] L
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Acdo N° 134/ 135/ 136 - Guarda Municipal de Parauapebas (GMP)

Figura 8. Comparativo da quantidade de entorpecentes apreendidos 2021 e 2022

PORGOES DE ENTORPECENTES APREENDIDOS

508
m2021
248 w2022

Figura 9. Resultados de atendimentos dos Grupamentos Especiais

RESULTADOS GRUPAMENTOS ESPECIAIS

4.676

B Apoio a secretarias
Apoio a outros Grgaos
B Ocorréncas

m Palestras em escolas (pablico
alcancado)

648 524 552
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Figura 10. Atuagdes da Patrulha Maria da Penha realizadas em 2022 em relagdo a 2021

ACOES PATRULHA MARIA DA PENHA

3.706

[_rlirkl
w2022
652
289
57 1 14

Visitas a residéncia de Ronda a residéncia de Palestras
vitimas monitoradas vitimas monitoradas

Figura 11. Atuagdes do Patrulhamento Ordinario realizadas em 2022
PATRULHAMENTD PREVENTIVD - BAIRROS
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Figura 12. Atuagdes do Patrulhamento Ordinario em postos de salde realizadas em 2022
PATRULHAMENTO ORDINARID - POSTOS DE SAUDEHOSPITAIS
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Figura 13. Atuac¢des do Patrulhamento Ordinario em centro de referéncia e assisténcia social

PATRULHAMENTO ORDINARIO - CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

247
114
o0
11
53
35 42 g
5
17 hi[1]
- : |
— [ ] —

BACOLHIMENTO POP [Contre Do Formacka 550 Sebasido) B CRAS ALTO BONITD

mCHAS - BAIRRO O PAS CHAS - BETANIA

ECRAS - CIWUDE MOVA & CRAS = RECHVERIDE

BCRAS - (ACOMCHEGD DO 10050 W CRAS - TROFICAL (MINERICTS)

BCHAS - VALE DO 50U (VENESURELANDS) W CRAS - HABITAR FELIZ [ACCLHIMENTD ESPERANCA)

BCHAS - HOWA CARALAS W CRAS - UHIO | CREAS)
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Figura 14. Atuagdes do Patrulhamento Ordindrio em pragas e espagos publicos

PATRULHAMENTO ORMNARID - PRACAS E ESPACOS PUBLIOOS
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Figura 15. Atuagdes do Patrulhamento Ordinario em escolas em 2022
PATRULHAMESTO ORIHNARICG - ESCUHLAR
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Figura 16. Principais a¢gdes em 2022

PRINCIPAIS ACOES

237
B Acidentes de transito - com e sem

vitimas fatais

B Ocoréncias ([desordem,
perturbacio, vadiagem)

m Acdes (Cativeirg imegular de
animais)

Moto recuperada

32 m Acdes (prisdes em flagrante)

43
22
4 3 3 2 - 4 mAcH ) did
— — . ) . — coes ([armas apreendidas)

Acdo N° 137/138 — Gestdo Administrativa — SAC

Figura 17. Atividades desenvolvidas pelo SAC Rio Verde em 2022
ATENDIMENTOS SAC RIO VERDE 2022

31.733 m Atendimento para emissdo CPF

28.353 | Atendimentos para emissdo de RG

atendimentos Jlunta de Servigo
Mulitar

| Atendimentos pelo SAC Mdvel

17.855 )
| Arendimentos SAC nas Escolas

m Atendimentos SAC em Agdo

B Atendimento para entrada seguro

desemprego

7.558 7.525

B Aatendimento via telefone

3.462

1.934
) . 1.056
|

B Atendimentos Sernios on-ling
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Figura 18. Atividades desenvolvidas pelo SAC CAP em 2022
ATENDIMENTOS SAC CAP 2022
6.425 m Atendimento para emissio CPF
m Atendimentos para emissio de RG
Atendimentos Jlunta de Servico
4,253 Militar
| Atendimentos SAC nas Escolas
2.964 2.997 m Atendimentos SAC em ACIO
m Atendimento para entrada seguro
desemprego

| Atendimentos Servigos on-line

| Atendimento Assisténcia Social

Acdo N° 144/145- Gestdo Administrativa — COMPDEC

Figuras 19. Atividades desenvolvidas pelo Setor de Monitoramento/COMPDEC em 2022

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR DE
MONITORAMENTO

163 | Monitoramento de drea de risco
W Visita de campo (rondal
Relatdrio ou parecer técnico
®m Mapeamento aéreo
m Andlise de nsco
W Horas de voo drone (min}
W Avisos meterecldgicos ou analiticos

B Elaboracio de mapa

5 17 15
o 2 Hmm
| _— - —
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Figuras 20. Atividades desenvolvidas pelo setor Social/COMPDEC em 2022
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR. SOCIAL
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CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2022 foi de grandes desafios e muitos resultados. Periodo marcado, principalmente,
pela elaboragdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana, integracdo dos nucleos de educagdo da
SEMSI por meio das atividades desenvolvidas em conjunto para uma cultura de paz e cidadania para
as criangas e adolescentes da rede publica, além da sensibilizacdo dos colaboradores desta secretaria
no intuito de contribuir para um meio ambiente sustentavel.

Os resultados obtidos sé foram possiveis devido ao trabalho em equipe e dedicacdo de todas as
coordenagdes que desempenharam suas fungdes com exceléncia, neste inicio do ciclo do Plano
Plurianual (PPA 2022-2025). Bem como devido ao comprometimento de uma gestdo que prima pelo
estabelecimento e cumprimento de metas.

Os desafios para o préximo pleito sdo a elaboracdo de dois grandes planos: o Plano Municipal de
Segurancga Publica Institucional e Defesa do Cidaddo e a Implantacdo e Manutenc¢do da Zona Azul
Digital.

DARCI JOSE Assinado de forma

LERMEN:441755 digital por DARCI JOSE
23049 LERMEN:44175523049




		2023-07-13T11:23:20-0300
	DARCI JOSE LERMEN:44175523049


		2023-07-13T11:23:51-0300
	DARCI JOSE LERMEN:44175523049




